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Vil CONVOCATORIA PPR CAS-2022-UGELAA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — UGELAA YURIMAGUAS.

|. GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Alto Amazonas
Domicilio Legal: Calle Prolongacion Tacna N° 802

La Oficina de Recursos Humanos de |a Unidad de Gestién Educativa Local de Alto
Amazonas, invita a personas naturales que tengan interés en prestar servicios con
sujecion al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS,
regulada por el Decreto Legislativo N° 1057, Ley N°29849 y D.S. N°075-2008-PCM y
modificatorias aprobadas D.S. N°065-2011-PCM.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DEPENDENCIA.
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes Yy capacidad necesaria que
retnan los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia
de convocatoria de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas.

AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Il. BASE LEGAL

Ley N° 31365, Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2022.
Ley N° 31224, ley de organizacion y funciones del Ministerio de Educacién.
Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién
en los regimenes laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocién de la Inversién en Educacion.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1465, Decreto Legislativo que estable medidas para
garantizar la continuidad-del servicio educativo en el marco de las acciones
preventivas del gobierno ante el riesgo de propagacion del COVID -19.
Decreto Legislativo N ° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N°075-2008 =PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

Segunda Disposicion complementaria final dcl decreto de urgencia N°034-2021
y la Unica Disposicién complementaria final del Decreto de Urgencia N° 083-
2021. Numeral 4 de la Centésima Decima Cuarta Disposicién Complementaria
final de ley 31365.

Resolucién Ministerial N° 083-2022-MINEDU.

lll. CRONOGRAMA

INFORMES Y CONTACTO:
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‘Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS

CRONOGRAMA LOCAL DE PROCESO DE CONTRATACION PROGRAMAS PRESUPUESTALES
VIl CONVOCATORIA PPR CAS 2022

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES

Aprobacion de la convocatoria 22 de agosto del 2022 Oficina de recursos
humanos de UGEL

Publicacion del proceso en el Servicio Del 22 al 24 de agosto
Nacional de Empleo — SERVIR. del 2022 Funcionario designado
Portal web.
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en |a Del 22 al 24 de agosto Comite de UGEL
pagina web y Facebook de la UGELAA del 2022
Presentacion de la hoja de vida en
anexos y documentada. Entregar por Del 25 al 26 de agosto Postulante
mesa de partes de la Sede UGELAA del 2022
sito en Tacna N° 802
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida
documentada y con los anexos 29 de agosto del 2022 Comité de UGEL
debidamente llenados.
Publicacion de resultados de la 29 de agosto del 2022 Comité de UGEL
evaluacion de la hoja de vida. A partir de 4:00pm
Presentacion de reclamos de 30 de agosto del 2022 | Postulantes y Comité de
resultados de la evaluacién de hoja de 8:00am a 12:00mm UGEL

vida en mesa de partes de la Sede
UGELAA sito en Tacna N° 802
Absolucidn de reclamos de resultados 30 de agosto del 2022 | Postulantes y Comité de
de la evaluacién de hoja de vida A partir de 2:00pm UGEL

Publicacion de resultados de aptos

que pasan a entrevista y cronograma. 30 de agosto del 2022 Comité de UGEL
Entrevista 31 de agosto del 2022 Comité de UGEL
Publicacién de resultados finales. 31 de agosto del 2022 Comité de UGEL

SUSCRIPCION DE REGISTRO DE CONTRATO

01 de Setiembre del

Suscripcion de contrato 2022 Comité de UGEL
01 de Setiembre del
Registro de contrato 2022 Comité de UGEL

INFORMES Y CONTACTO:
@ Calle Tacna N° 802 - Yurimaguas
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AREA DE GESTION PEDAGOGICA

PLAZAS A CONVOCAR
| INTERVENCION CARGO RESUMEN DE PERFIL SEGUN: RM-083-2022-MINEDU PEA LUGAR

GORIERNDO B¢ GIONAL - Fy
GOBIERNO REGIONAL Wosqite Tiopical Wavavita Wahiral del Whondo

CENTRO RURAL DE Primaria incompleta. Ser de la comunidad. Experiencia

FORMACION EN PERSONAL DE g ) s PUCALPILLO
SETERHANET - minima de 03 meses en cocina, ayudante o actividades 1
CRFA ligadas al cargo. Remuneracién: S/. 1,150.00
JORNADA Egresado técnico en computacién e informatica o en
ESCOLAR COCRDINADOR BE educacion con especialidad de computacién o informatica.
COMPLETA INN(S);':;E:ES Y Experiencia 10 meses como coordinador o asistente de 1 JEBEROS
= TECNOLOGICO soporte técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE o

entidades. Remuneracién: S/. 1,350.00

Bachiller en psicologia, trabajo social, antropologia,

sociologia, educacién o carreras afines. Experiencia minima
RESPONSABLE DE E .
de 09 meses en desarrollo de proyectos sociales o acciones 1

SECUNDARIA CON | BIENESTAR I S FARILEH
de prevencion de la violencia en adolescentes,
RESIDENCIA TEPT
ESTUDIANTIL Remuneracion: S/. 2,500.
SENAL Primaria incompleta. Ser de la comunidad. Experiencia
PERSONAL DE 5 . K
iy minima de 03 meses en cocina, ayudante o actividades SOLEDAD DE YANAYACU
ligadas al cargo. Remuneracién: §/, 1,150.00 1
04

IV. ETAPA DE EVALUACIONES
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40% 30 40
Formacion Académica 10% 7 10
Capacitacién constante 10% 8 10
Experiencia general y Especifica 20% 15 20
ENTREVISTA PERSONAL 60% 40 60

Conocimientos para el Puesto 35% 20 35
Habilidades o competencias 25% 20 25

| PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

El puntaje aprobatorio final sera minimo de 70 puntos, para lo cual el postulante debera alcanzar el puntaje minimo de cada
elapa para pasar & la siguiente (evaluacion de hoja de vida 30 puntos y entrevista personal 40 puntas), caso contrario guedara
eliminado.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar

debidamente firmada con huella digital y sin enmendaduras, de lo contrario quedara
DESCALIFICADO(A).

INFORMES Y CONTACTO:;
@ Calle Tacna N* 802 - Yurimaguas

Alto Amazonas - Loreto - Perl
% www.ugelaa.gob.pe
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*Afio del For'talecimiento de la Soberania Nacional”
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
Documentacion a presentar:
Toda la documentacion a presentar debera estar en el siguiente orden:

a) FUT, que solicita participar en VI Convocatoria CAS PPR 2022 indicando el cargo al que
postula (descargar FUT de la pagina web de la UGEL).

b) FORMATO DE HOJA DE VIDA, ANEXO N°01 (Declaracion Jurada de incompatibilidad.
nepotismo y doble percepcion) y ANEXO N°02(Declaracion Jurada deudores alimentarios
morosos): debidamente llenada, firmada y con huella digital detallado y documentado de lo
contrario quedara DESCALIFICADO(A) (descargar FORMATOS de la pagina web de la UGEL).

c) Copiade DNI legible de lo contrario quedara DESCALIFICADO(A).

d) Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida (abstenerse
de colocar documentos que no sean requeridos de acuerdo al perfil).

e) Elpostulante debera presentar la documentacion en fisico en mesa de tramite de la UGEL sito en
calle Tacna N° 802.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA
a) No estar inhabilitado administrativa ylo judicialmente para contratar con el Estado.
b) No percibir otro ingreso por el Estado.
¢) No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido
de SERVIR.
d) No se tomaréa en cuenta al postulante que no consigne correctamente en el FUT
y el cargo al que postula en la IV Convocatoria CAS PPR 2022,

DE LAS BONIFICACIONES

* De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el
puntaje final, (de conformidad con la Ley N° 29248) aquellos postulantes que acrediten
ser licenciados de las fuerzas armadas.

» La persona con discapacidad, debera presentar la Resolucion de inscripcién en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad (CONADIS), se les otorgara una
bonificacién del quince por ciento (1 5%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973 Ley General de la Persona con
Discapacidad.

Adicionalmente para obtener dichas bonificaciones, el postulante, debera haber llegado hasta
la etapa de Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion.

Yurimaguas, AGOSTO 2022

INFORMES Y CONTACTO:
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Anexo 1.2.3.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO |*| RDR : Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.
Actividad: 5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
' instituciones educativas de educaciéon basica regular.
Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en dmbito rural: Sect
Alternancia

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, cc

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y eena, segim los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para elc
estudiantes y personal.

Participar en la distribucion de alimentos, seglin los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar ¢l adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y almacenamiento «

Recepeionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurdndose de que se encuentren en buen estado para su posterior consume

Programar ¢l menti con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comision responsable de las compras, recepcion y custo
€ insumos,

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas {

Director/ Coordinador, docentes y promotor de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

-

No aplica.




A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos
para el puesto '

.

C)¢ Se requi
Colegiatura

[

(Requiere Hab
Profesional?

Si

Incom Comp
pleta leta s
No aplica.
X Primaria X Bachiller
D Secundaria | I I | | I;’;ﬁ:ﬂrlgﬂrcenm
Técnica Bésica T
(10 2 afios) Hioaplies
- (] |
D Superior (30 4 Egresade I__—l el
I:I Universitario / D T
Superior
I I . I No aplica
IEgresado I: Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora)

Habilidades para preparacion de menu.

Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 9

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e

Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

1ca

Bisico

Intermedio

OFIMATICA agl‘(’: ,| Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS|  No apl
Procesador de textos
(Word; Open Office. X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalg, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X

Observaciones.-

Experiencia General



Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

p—e

Supervisor/ Jefe de Area o

Analista Especialista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

No aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

]

s[5 N

Anote el sustento:  [No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacién del servicio:

IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripeion y pueden ser prorrogadosc
aflo fiscal,

Remuneracién mensual:

S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales,

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°29
N?30794 y N° 30901.

Firmado digitalmente por:
BARRERA TARAZOMNA Zuli FAL
20131370908 soft

Ivkotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/12/2021 14:41:22-0500




Fimnado digitalmente por:

LALAMGUI ALVA Jaime

Joselito FAU 2013137009

Wtive: Doy W* B®

Fecha: 10/02/2022 12:13:
Anexo 1.18.3. Perfiles CAS — Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educa publicas de nivel
secundario de Educacion Basica Regular

Anexo 1.18.3.1. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa —|
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO :]RDR j:IOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagogicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes ¥ promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnaldgicos, entre ellas la alfabetizacién digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y de tutoria, para promover la integracién de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnolégicos con los que cuenten la
institucion educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL vy otras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online ylo offline para las I.EE. JEC y realizar la administracién, configuracion, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes,

Atender pertinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccidon de Secundaria del MINEDU,

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la |E, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en
€aso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracién y control,

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccidn de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas 1

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.

Firmado digitalmente por:

Firmado digitalmente por: EYZAGUIRRE RETAWGZD Fimnado digitalmente por:
RAMREZ POLICARFO Candy Iviariela “eronica FAL 20131370008 ZARATE SOLAMO Gracie
Jenmy FAL 20131370098 saft hard Ilarilu FAL 20131370098
Itivo: Doy w° B° hdotivo: Doy v* B° Ivltivo: Doy w©° B°

Fecha: 10/2/2022 11:11:24-0500 Fecha: 10/02/2022 12:96:40-0500 Fecha: 10/02/2022 11:23:
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. G Si i6 i
AliNivellEdiicativo rB“)'Iesrt:;:lo (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el (%)J,Se requiere Colegiatura?
1
;g:’: :;?ﬂmp X |Egresado ) - g si| x No
Computacion e Informatica o

Computacion o Informatica o en
Primaria :’Bamm, Educacion con especialidad de
Computacion o Informatica. g%iequiere Habilitacion Profesional?

I: Titulo/Licenciatura i

Secundaria

i
ne
00

Técnica Basica (1 . :
0 2 afios) Maestria Si X No

Na aplica
Tecnica Superior .
I 2= i 1 Y R WO
:I Universitario E E :Docforado
No aplica
: Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de [a informacion Yy comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones Y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacian, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el aula.
De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows ylo Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. |

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el procesc de ensefanza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a:;;a Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS

No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office, Write, etc.) Inglés X

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,etc)y | (| [ = | 1 |

Programa de presentaciones
(Power Paint, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[18 meses

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos lecnologicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor
en computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.

Firmada digitalmente por;
Firmado digitalmente por:

EYZAGUIRRE RETAOZO Finmado digitalmente por:
RAMIREZ POLICARPO Candy Ivariela ‘veronica FAL 20131370098 \ ZARATE SOLANO Gracie
denny FAU 20131370098 soft hand arilu FAU 20131370998
hiotivo: Doy We B® Iotivo: Doy v° B° ' Wbtive: Doy w* B*°
Fecha: 10/02/2022 11:11:32-0500

Fecha: 10/02/2022 12:26:56-0500 Fecha: 10/02/2022 11:23



Fimmade digitalmente por:

LALAMGUT ALVA Jaime

Joselito FAU 2013137009

Whtivao: Doy %° B®

Fecha: 10/02/2022 12:14
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica. ‘l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Ausxiliar o

Analist E il Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Helsd piiain e

Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lﬁo aplica

:8e requiere nacionalidad peruana? :} Sl No

Anote el sustento: No aplica j

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa
Dursciéh del cortratos Los an1ralos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro
del ano fiscal.
g S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
Remuneracion mensual:

de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente,

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Firmada digitalmente por:
Firmado digitalmente por: EYZAGUIRRE RETAIOTO Fimado digitalmerte por:
RAIREZ POLICARPO Candy Ivlariela ‘veronica FAL 20131370008 ZARATE 50LANOD Gracie
Ivarilu FAL 20131370898
Wotivo: Doy W° B®°
Fecha: 10/02/2022 11:23:

Jenny FAL 20131370098 soft hard
lelotivo: Doy W@ B*® Ietivo: Doy v B®
Fecha: 100272022 11:11:43-0500 Fecha: 10/02/2022 12:27:03-0500




Tabla: Modificaciones al Anexo 1.3.3.2

Nombre del RESPONSABLE DE BIENESTAR
Puesto

DICE DEBE DECIR
Formacion : _ ; .
académica [ B) Nivel Educativo | | [ B) Nivel Educativo

Incom Com Incom Com
pleta pleta leta pleta

Primaria Primaria

Secundaria Secundaria

Técnica Técnica

Basica (106 Bésica (16

2 afios) 2 afios)

Técnica Técnica

Superior (3 Superior (3

6 4 afios) 0 4 afios)

X | Universitaria X X Universitaria X

B) Grado(s) situacion académica y
estudios requeridos para el puesto
Egresado En psicologia,
x_| Bachiller trabajo social,
Titulo / antropologia,
Licenciatura | sociologia,
educacion o
carreras afines.

I_C) ;. Se requiere colegiatura?

L_1si [x T o

¢ Requiere habilitacién
profesional?

[_1si ] No

B) Grado(s) situacién académica y
estudios requeridos para el puesto

Egresado En psicologia,
X_| Bachiller trabajo social,
Titulo / antropologia,
Licenciatura | sociologia,
educacion o

carreras afines.

C) ¢, Se requiere colegiatura?

[1si LI no

| &Requiere habilitacion profesional? |

[TIsi [x_Tno

[ DICE

DEBE DECIR

Conocimientos

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90
horas

- Conocimiento de la
intervencion en casos de
violencia contra nifias, nifios y
adolescentes. conocimiento
en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos
sociales de preferencia en el
ambito rural.

- Conocimiento de los enfoques
transversales del CNEB

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no

menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacion no

menos de 90 horas

en planificacion y ejecucién de

preferencia en el ambito rural.
- Conocimiento de los enfoques
transversales del CNEB

- Conocimiento de la intervencion en
casos de violencia contra nifias,
nifios y adolescentes. conocimiento

programas o proyectos sociales de




DICE

DEBE DECIR

Experiencia

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el sector
publico o privado

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el sector

| 3 afios |

publico o privado
|_1 anos ]

Experiencia especifica

C. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcién
0 la materia:

- 02 afios de experiencia en el
desarrollo de programas o
proyectos sociales y/o
socioeducativos, acciones
preventivas ante situaciones
de riesgo, prevencion y
atencion de la violencia al
adolescente.

D. En base a la experiencia requerida
para el puesto (parte A), sefiale el
tiempo requerido en el sector puiblico:

|_N0 aplica

Experiencia especifica

C. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcién o
la materia:

- 09 meses de experiencia en el
desarrollo de programas o
proyectos sociales y/o
socioeducativos, acciones
preventivas ante situaciones
de riesgo, prevencion y
atencion de la violencia al
adolescente

D. En base a la experiencia requerida para
el puesto (parte A), sefale el tiempo
requerido en el sector publico;

LNO aplica —l

Remuneracién

5/.2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100
soles)




Anexo 1.3.3.4 Personal de Cocina

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) dc la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos plblicos de la educacionbasica.
Actividad: 5006242 - Tmplementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencién: Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en émbito rural: Secundaria con

Residencia Estudiantil

Realizar la recepeion, almacenamiento, preparacion y distribucion de Tos alimentos a los estudianies y personal de la residencia con el fin

de garantizar la convivencia en un espacio propicio para el desarrollo integral de las y los estudiantes.Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso e
igualitrio, sin discriminacién y libre de violencia, atendiendo las necesidades nutricionales de las/los estudiantes, en coordinancion

con el responsable de bienestar y coordinador de residencia.

Preparar los alimentos de los estudiantes y personal de la residencia estudiantil y participar en el servido y distribucion de estos

alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segin los requerimientos de la residencia estudiantil, en los horarios establecidos y bajo las normas de higiene
establecidas.

Realizar el mantenimiento y la limpieza de los utensilios de cocina de la residencia estudiantil,

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y almacenamiento de los alimentos.

Recepcionar y almacenar los productos, implementa un almacenamiento diferenciado entre los alimentos perecibles ¥ no perecibles ylleva un control

del uso de los mismos; y asegura que estos se encuentren en buen estado para su posterior consumo,

Reportar al coordinandor de la residencia las alertas en torno al buen estado de los aliemntos entregados por el PNAE-QW

Programar el ment semanal y mensual propuesta presentada al Coordinador de la Residencia estudiantil.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas ]

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas i

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades pliblicas y privadas.

Firmado digitalmente por:
ALCANTARA MASIAS hbnica
Cecilia FAU 20131370098 soft
Ivistivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 2841272021 12:50:11-0500




para el puesto

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)fe requiere

Co;' giatura?

Incom Compl
pleta cla

alum ol
E Primaria Dﬁachifler
(Requiere Habilitacion

. Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria
atura

Egresado Si X No

Técnica LBasrca Maestria B
(1 0 2 anos)

No aplica

Técnica _.‘_:‘upenor Egresado Titulado
(3 0 4 anos)

Universitario /

Superior Doctorado
Pedagdgico

No aplica

D Egresado I: Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento y practicas sobre preparacion de alimentacién saludable. Habilidades para
preparacion de ment.

Mangjo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio
OFIMATICA :Ii‘u Bisico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X

Inglés X
ele.)

Hojas de cdleulo (Excel,
OpenCale, ete.)

Programa de
presentaciones {Power X
Point, Prezi ., etc.)

(Otros) x Observaciones.-

Firmado digitalmente por:
ALCANTARA MASIAS Ivonica
Cecilia FAU 20131370908 soft
hiotive: Soy el autor del
documerta

Fecha: 28/12/2021 12:50:11-0500




EXPRRIENGIA st 500 & oo SR, 5 R et s |

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la sca cn ¢l scetor publico o privado

[Un (01) afio. ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

li:is (06) meses de experiencia como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo |

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector piiblico o privado: (No aplica)

i Auxilia ; i Jefe de Area o Gerente o
Pranticante i Analista Especialista SUPETELL./

Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

Poscer carné de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento serd presentado al momento de suscribir ¢l contrato. Descahleedad minima de
30 afos. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| S

Anote el sustento: No aplica

Adaptabilidad, planificacion, dinamismo, orden.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Biitsiclan dbl coitite: Eszac]omrams tienen vigencia a partir de su suseripcion y pueden ser prorrogadosdentro del afio
i S5/1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,asi como

Remuneracién mensual:

toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estada,

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: | - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 N©
30794 y N°30901.

Fimade digitalmente por:
ALCANTARA MASIAS hbnica
Cecilia FAU 20131370298 soft
btivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/12/2021 12:50:11-0500
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“Atio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

FORMATO HOJA DE VIDA
VI CONVOCATORIA CAS - PPR 2022

FICHA RESUMEN FOTO

(Opcional)

IMPORTANTE
La informacion consignada en la Ficha Curricular tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante es el responsable de la veracidad de la informacion que presenta por lo que la UNIDAD DE

GESTION EDUCATIVA DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS, podré solicitar el sustento documental
de la misma.

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DIRECCION DOMICILIARIA

DNI

TELEFONO/CELULAR

CORREO ELECTRONICO

FORMACION ACADEMICA:

Post Grado, Segunda Especialidad, Titulos, Grados, Diplomados, Especializaciones, Cursos, Certificados ylo
Constancias de capacitaciones, Constancia de estudios, Constancia de morador,

(Declarar de acuerdo al perfil que postula y las capacitaciones con una duracion de los cinco tltimos anos)

TITULOS/ GRADO / TITULOS OBTENIDOS INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO

INFORMES Y CONTACTO;
@ Calle Tacna N° 802 - Yurimaguas
Alto Amazonas - Loreto - Perq
WAV AW A - € www.ugelaa.gob.pe
\y((% }‘de NYI\N S N ) C i Pk 2.8 2 <« B
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“Atio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

GOBIERNO REGIONAL

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
Declarar de acuerdo al perfil que postula: Experiencia General y Especifica)

: PERIODO
INSTITUCION ACTIVIDAD O FUNCION DESEMPENADA /1 (EN ANOSIMESES)

1/Describa brevemente la principal actividad o funcien realizada que acredite el cumplimiento del requisito,

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un “x” la respuesta)

sted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en |a Ley N° 27050, Ley General

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
U
de la Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente?

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con un “x” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS sl NO
Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la certificacién correspondiente?

FIRMA
NOTA:
TODO LO DECLARADO SUSTENTAR CON LA DOCUMENTACION RESPECTIVA, ADJUNTADO AL FINAL DEL
FORMATO,

INFORMES Y CONTACTO:
¢ Calle Tacna N® 802 - Yurimaguas

Alto Amazonas - Loreto - Perd
& www.ugelaa.gob.pe
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- YURIBAGUAS
“Atio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
VIl CONVOCATORIA CAS - PPR 2022
DECLARACION JURADA SIMPLE
Yurimaguas,......... o A del 2022
VDot A K s s o A SRR e identificado  con
D.N.I. e y domiciliado
e e e R RO DR —— I S S ,
G ,  Provingia  de......oovniiiiiinni ... DAPAAMEnto
T . con relacion a la VII Convocatoria para la Contratacién

Administrativa de Servicios CAS — PPR 2022, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de
las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM(1), que

no tengo antecedentes penales ni policiales asi como no tengo conflicto de intereses con el
Gobierno Regional de Loreto,

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razon de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el Proceso
de Seleccion, y la presente Declaracion Jurada para prevenir en casos de Nepotismo, |la presento

dentro del marco de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias.

DOBLE PERCEPCION

No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser miembro
tunicamente de un 6rgano colegiado.

¢ Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

¢ Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia
del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacion antes mencionada.

Atentamente,

NOTA:

(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios u servidores publicos, asi

como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

INFORMES Y CONTACTO:

@ Calle Tacna N° 802 - Yurimaguas
Alto Amazenas - Loreto - Peri
“L www.ugelaa.gob.pe
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

ANEXO N° 02
VII CONVOCATORIA CAS - PPR 2022

DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N° 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS”

i miinaesomasetocs e s RS s e g Mo , Identificado con D.N.|.
O S, SO R y domiciliado
(e e er PR TE p ONR osn Y ——O ! distrito
o e , Provincia o S Departamento
.. . crrvansnmsm s ssssmasiss ., con relacion a la VIl Convocatoria para la Contratacion

Administrativa de Servicios CAS PPR-2022, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada,
asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso
cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos,

que haya ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado
por la Ley N° 28970.

Suscribo la presente con caracter de Declaracién Jurada.

Yurimaguas,.. 8. & ... de. S0E W " del 2024

(Firma):

Nombre:
D. N. I. N¢;

INFORMES Y CONTACTO:
¥ Calle Tacna N° B02 - Yurimaguas
Alto Amazonas - Loreto - Peri
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