LORETO

mazonas GERENCIA REGIONAL UN&DAD DE GESTION

Ny, DE EDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL
Brros. ALTO AMAZONA

GOBIERNO REGIONAL Bosque Tapicat Whamitte Hakaral del Wheds LORETO M S

YURIMAGUAS

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

VI

CONVOCATORIA
PPR CAS-2022

INFORMES Y CONTACTO:

@ Calle Tacna N° 802 - Yurimaguas
Alto Amazonas - Loreto - Perq

4 ‘ - B i - &) www.ugelaa.gob.pe
0’()!0:0:01 IO:OAO‘Q‘QAVAVAVAVAVAVA\.r.nn

Nl B N re. v e, e .



T g~
LORETO . 7 3, G\ GERENCIAREGIONAL UNIDAD DE GESTION
x %ﬂm%zgqgg 5 %p £} oEEDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL
GOBIERNO REGIONAL . : _ e ?\ .
Butgue Tipini Wit Woboat el Wiee % ¥ LORETO YURIMAGUAS

“Aifio del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional”
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

VI CONVOCATORIA PPR CAS-2022-UGELAA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — UGELAA YURIMAGUAS.

|. GENERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Alto Amazonas
Domicilio Legal: Calle Prolongacion Tacna N° 802

La Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto
Amazonas, invita a personas naturales que tengan interés en prestar servicios con
sujecion al Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios CAS,

- regulada por el Decreto Legislativo N° 1057, Ley N°29849 y D.S. N°075-2008-PCM y
modificatorias aprobadas D.S. N°065-2011-PCM.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DEPENDENCIA.
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria que
retnan los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia
de convocatoria de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas.

* AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Il. BASE LEGAL

* Ley N° 31365, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022,

* Ley N® 31224, ley de organizacion y funciones del Ministerio de Educacién.

* Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

* LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocion de la Inversién en Educacién.

* Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

* Decreto Legislativo N° 1465, Decreto Legislativo que estable medidas para
garantizar la continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones
preventivas del gobierno ante el riesgo de propagacion del COVID -19.

* Decreto Legislativo N ° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

* Decreto Supremo N°075-2008 =PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

* Segunda Disposicién complementaria final del decreto de urgencia N°034-2021
y la Unica Disposicién complementaria final del Decreto de Urgencia N° 083-
2021. Numeral 4 de la Centésima Decima Cuarta Disposicion Complementaria
final de ley 31365.

* Resolucion Ministerial N° 083-2022-MINEDU.

lll. CRONOGRAMA
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“Afio del Fortalecimiento de 1 Soberania Nacional”
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS

CRONOGRAMA LOCAL DE PROCESO DE CONTRATACION PROGRAMAS PRESUPUESTALES
VI CONVOCATORIA PPR CAS 2022

S DEL PROC
Aprobacion de la convocatoria

10 de agosto del 2022

Oficina de
humanos de UGEL

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional de Empleo — SERVIR.
Portal web.

Del 10 al 12 de agosto
del 2022

Funcionario designado

CONVOCATORIA

Publicacidon de la convocatoria en la
pagina web y Facebook de la UGELAA

Del 10 al 12 de agosto
del 2022

Comité de UGEL

Presentacién de la hoja de vida en

anexos y documentada. Entregar por Del 16 al 17 de agosto Postulante
mesa de partes de la Sede UGELAA del 2022

sito en Tacna N° 802

SELECCION .

Evaluacién de la hoja de vida
documentada y con los anexos
debidamente llenados.

18 de agosto del 2022

Comité de UGEL

Publicacién de resultados de la
evaluacion de la hoja de vida.

18 de agosto del 2022
A partir de 4:00pm

Comité de UGEL

Presentacion de reclamos de
resultados de la evaluacién de hoja de
vida en mesa de partes de la Sede
UGELAA sito en Tacna N° 802

19 de agosto del 2022
8:00am a 12:00mm

Postulantes y Comité de
UGEL

Absolucién de reclamos de resultados

19 de agosto del 2022

Postulantes y Comité de

de la evaluacién de hoja de vida A partir de 2:00pm UGEL
Publicacién de resultados de aptos

que pasan a entrevista y cronograma. 19 de agosto del 2022 Comité de UGEL
Entrevista 22 de agosto del 2022 Comité de UGEL

Publicacién de resultados finales.

22 de agosto del 2022

Comité de UGEL

SUSCRIPCION DE REGISTRO DE CONTRATO

]

Suscripcidn de contrato

23 de agosto del 2022

Comité de UGEL

Registro de contrato

23 de agosto del 2022

Comité de UGEL
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GERENCIA REGIONAL UNIDAD DE GESTION

LORETO 'mbquonag

RESIDENCIA

Prioridad haberse adjudicado en la IIEE con residencia.

g DE EDUCACION DE Efyocgmgml-
GOBIERNO REGIONAL Booguo Topicat Mirraite s o Wi LORETO sy by s
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
PLAZAS A CONVOCAR
INTERVENCION CARGO RESUMEN DE PERFIL SEGUN: RM-083-2022-MINEDU PEA LUGAR
CENTRQ RURAL DE Primaria incompleta. Ser de la comunidad. Experiencia
FORMACION EN PERSONAL DE Pt ——— i 1 PUCALPILLO
ALTERNANCIA COEINA m m eses en COCI.n.a' yudante o actividades
CREA ligadas al cargo. Remuneracién: S/. 1,150.00
Egresado técnico superior en educacién Zootecnia,
enfermeria, negocios internacionales y/o carreras afines.
SESVARERLSR G Experiencia de 09 meses en labores en aula 1
SECUNDARIACON | DE COMUNICACION | —P - i i g GORETY — LAGUNAS

ESTUDIANTIL Remuneracién: S/. 1,400.00

Primaria incompleta, ser de la comunidad. Experiencia
minima de 06 meses de experiencia en mantenimiento o
limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo. 1
Remuneracién: §/. 1,000.00

VARADERO
PERSONAL DE

LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO

03

»& ’ IV. ETAPA DE EVALUACIONES
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méaximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40% 30 40
Formacion Académica 10% 7 10
Capacitacion constante 10% 8 10
Experiencia general y Especifica 20% 15 20
ENTREVISTA PERSONAL 60% 40 60
Conocimientos para el Puesto 35% 20 35
Habilidades o competencias 25% 20 25
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

El puntaje aprobatorio final ser& minimo de 70 puntos, para lo cual el postulante debera alcanzar el puntaje minimo de cada

etapa para pasar a la siguiente (evaluacion de hoja de vida 30 puntos y entrevista personal 40 puntos), caso contrario quedara
eliminado.

V. DOCUMENTACION APRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en Ia hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar

debidamente firmada con huella digital y sin enmendaduras, de lo contrario quedara
DESCALIFICADO(A).

Documentacién a presentar:
Toda la documentacion a presentar debera estar en el siguiente orden:
a) FUT, que solicita participar en VI Convocatoria CAS PPR 2022 indicando el cargo al que
postula (descargar FUT de la pagina web de la UGEL).

INFORMES Y CONTACTO:
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b) FORMATO DE HOJA DE VIDA, ANEXO N°01 (Declaracion Jurada de incompatibilidad,
nepotismo y doble percepcion) y ANEXO N°02(Declaracion Jurada deudores alimentarios
morosos). debidamente llenada, firmada y con huella digital detallado y documentado de Io
contrario quedaraDESCALIFICADO(A) (descargar FORMATOS de la pagina web de la UGEL).

¢) Copiade DNI legible de lo contrario quedara DESCALIFICADO(A).

d) Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida (abstenerse
de colocar documentos que no sean requeridos de acuerdo al perf).

e) El postulante debera presentar la documentacion en fisico en mesa de tramite de la UGEL sito en
calle Tacna N° 802.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

a) No estar inhabilitado administrativa ylo judicialmente para contratar con el Estado.
/\f&/ b) No percibir otro ingreso por el Estado.

c) No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
de SERVIR.

d) No se tomara en cuenta al postulante que no consigne correctamente en el FUT
y el cargo al que postula en la IV Convocatoria CAS PPR 2022.

DE LAS BONIFICACIONES

» De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el
puntaje final, (de conformidad con Ia Ley N° 29248) aquellos postulantes que acrediten
ser licenciados de las fuerzas armadas.

* La persona con discapacidad, debera presentar la Resolucion de inscripcion en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad (CONADIS), se les otorgara una
bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48° de |a Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

Adicionalmente para obtener dichas bonificaciones, el postulante, debera haber llegado hasta
la etapa de Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion.

Yurimaguas, AGOSTO 2022
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Anexo 1.2.3.3 Personal de Cocina

“

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO I_—l RDR I:lOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.

Actividad: 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
' instituciones educativas de educacién bésica regular.

Intervencion: Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Sect
Alternancia

“

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, co

“

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo ¥y cena, seglin los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para elc
estudiantes y personal.

Participar en la distribucién de alimentos, seglin los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y almacenamiento

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior consumo

Programar el menii con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comisién responsable de las compras, recepcién y custo
€ insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Infernas

i Lals
Director/ Coordinador, docentes y promotor de bienestar y soporte del CRFA.
Coordinaciones Externas T Tdves N e o RS L e B iyt

No aplica.




\

~ B) Grado (s)/ Situacién académica estudios re ueridos C)¢ Se requi
A) Nivel Educativo ) ( ¥ °d - ClaBered
para el puesto i Colegiatura
Incom Comp : ‘ h ’
pleta leta Fgraseds e Si [
No aplica.
X Primaria X Bachiller
[ seomore [ [] [t
Técnica Basica ; Si
(10 2 afios) Maasbia . i l:
No aplica

I:I gﬁ;ﬁﬁ; (304 [:I Egresado ]:lﬁtufado
=

Umver_sitsrio / D Doctorado |
Superior i
I: I:I No aplica
D Egrasado I__'_] Titulado

“

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doﬁumentagién:susteﬁtadora;):

Habilidades para preparacion de menu.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentes.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 1 2 horas de capacitacioén y los programas de especializacién no menos de 9

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio _ : Nivel de Dominio
OFIMATICA a;‘l’;a Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS| Noaplica | Bésico | Intermedio
Procesador de textos .
(Word; Open Office, x Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, x
OpenCale,ete) — ( * (| ..
Programa de
presentaciones (Power L O | [
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-

“

Experiencia General



* Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante
Profesional

|

Auxiliar o I ) - Supervisor / Jefe de Area o
Asistante Analista Especialista Coolnadar Dto,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el [

No aplica.
¢Se requiere nacionalidad peruana? ] | SI No

Anote el sustento: |No aplica

“
oo

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

“

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

> Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripeion y pueden ser prorrogadosc
Duracién del contrato: afio fiscal g p P yp P g

- i S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos
Remuneracién mensual: i o ; i
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méxima de 40 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado,
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°29
N°30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

Firmado digitalmente por:
BARRERA TARAZONA Zuli FAL
20131370898 soft

hotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/12/2021 14:41:22-0500




Tabla: Modificaciones al Anexo 1.3.3.8

L_C) ¢Se requiere colegiatura? |

s Lx T no

¢Requiere habilitacion
rofesional?

[ s

lx |No

Nombre del GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACION
Puesto
DICE DEBE DECIR
Formacién : : B, ;
académica | D) Nivel Educativo [_D) Nivel Educativo
Incom Com Incom Com
pleta leta pleta leta
Primaria Primaria
Secundaria Secundaria
Técnica Técnica
Basica (1 6 Basica (16
2 afios) 2 afios)
Técnica Técnica
Superior (3 X Superior (3 X
0 4 afios) 0 4 afios)
X | Universitaria X Universitaria
B) Grado(s) situacién académica y B) Grado(s) situacion académica y
estudios requeridos para el puesto estudios requeridos para el puesto
x_| Egresado Educacién con X | Egresado Egresado técnico
Bachiller especialidad de Bachiller superior en
Titulo / comunicacién, Titulo / educacigﬁn
Licenciatura | lingiistica, Licenciatura | zootecnia,
ciencias enfermeria,
sociales o negocios
literatura internacionales y/o
carreras afines

[_C) ¢.Se requiere colegiatura? ]

[Isi [x—TNo

[_&Requiere habilitacion profesional? B

[ Isi [x ] No

DICE

DEBE DECIR

Conocimientos

B) Cursos y Programas de
especializacién requeridos y
sustentados con documentos

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90
horas

- Manejo de estrategias para la
generacion de un clima
institucional favorable para
una convivencia democréatica
e intercultural.

- Conocimiento en temas de
gestion pedagdgica.

- Manejo de estrategias en
acciones de acompafiamiento

y consejeria estudiantil

Nota: Cada curso deben tener no

menos de 12 horas de capacitacion ¥

los programas de especializacién no

menos de 90 horas

- Manejo de estrategias para |a
generaci6n de un clima institucional
favorable para una convivencia
democratica e intercultural,

- Conocimiento en temas de gestion
pedagégica.

- Manejo de estrategias en acciones
de acompafiamiento y consejeria
estudiantil




DICE

DEBE DECIR

Experiencia

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el sector
publico o privado

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el sector
publico o privado

| 2 afios ' |

| 1 afios |

Experiencia especifica
G. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcién
0 la materia:
[ - 01 afoen labores enaula |

H. En base a la experiencia requerida
para el puesto (parte A), sefiale el
tiempo requerido en el sector pblico:

Experiencia especifica

G. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcién o
la materia:

[_-_09 meses en labores en aula ]

H. En base a la experiencia requerida para
el puesto (parte A), sefiale el tiempo
requerido en el sector publico:

-Deseable experiencia de trabajo con
nifios, nifias y/o adolescentes y/o en
una institucion educativa de ambito
rural y/o en una institucién educativa
que cuente con una residencia
estudiantil o internado.

- Prioridad haberse adjudicado en la
IIEE con residencia.

-Deseable experiencia de trabajo con
nifios, nifias y/o adolescentes y/o en
una institucion educativa de ambito
rural y/o en una institucién educativa
que cuente con una residencia

estudiantil o internado.

Remuneracion

S/. 1,400.00 (un mil cuatrocientos y 00/100
soles)




Anexo 1.3.3.3 Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de limpieza y mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

B P

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:
- Programa Presupuestal: g{:ssigalncrcmento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacion
Actividad:

5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo,

Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en 4mbito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Realizar la limpieza y mantenimiento de los diferentes ambientes, equipos y materiales de la residencia estudiantil con el fin de garantizar la desinfeccio

¥ custodia de los bienes de la residencia estudiantil. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso e igualitario, sin discriminacion y libre de violencia en 1
comunidad educativa,

Realizar el mantenimiento y limpieza de todos los ambientes( dormitorios, SS.HH, comedor, otros), equipos y materiales de la residenciaestudiantil,

Vigilar que los espacios de la Residencia sean seguros para la custodia de los kits de enseres y mobiliario de la SER a su cargo.

Informar al Coordinador de la Residencia Estudiantil sobre las condiciones de salubridad de la residencia, las instal

aciones, mobiliarios, equipos y
materiales de la residencia estudiantil.

Realizar el inventario y emitir reportes mensuales al coordinador de la residencia sobre el estado de los enseres, equip.

amiento, mobiliario y materiales
educativos de la residencia estudiantil,

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto,

Coordinaciones Internas .
Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa,
‘Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacién. Otras entidades pulblicas y privadas.

Firmado digitalmente por:
ALCANTARAMASIAS honica
Cecilia FAU 20131370908 soft
hetivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/12/2021 12:49:20-0500




A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(10 2 afios)

Técnica Superior
(3 o 4 aflos)

Universitario /
Superior
Pedagégico

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacié

Incom Compl
pleta cta

L]

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto

Egresado

]

Bachiller
Titulo/Licenci
|atura

Maestria

Egresado

Doctorado

D Egresado

Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

No aplica

1B

iRequiere Habilitacidn ‘.: .

Profesional?

No aplica

Si x

No aplica

n sustentadora) :

No

No

Esténdares de calidad, seguridad, higiene y manipulacion de e
reparacion y habilitacién de infraestructura

quipos de limpieza y desinfecciénHabilidades para

B) Cursos yProgramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio
OFIMATICA H::;a Bisico | Intermedio |  Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x
etc.)
Hojas de céleulo (Excel, 5

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X

documento

Firmado digitalmente por:
ALCANTARAMASIAS Manica
Cecilia FAU 20131370098 soft
hiotive: Soy el autor del

Fecha: 28/12/2021 12:49:20-D500

Nivel de Dominio

IDIOMAS

No aplica

Bisico

Intermedio

Avanzado

Inglés

Observaciones,-




Experiencia General :
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sca cn ¢l sector publico o privado

@_ (01) afio. ' ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

lEeis (06) meses de experiencia en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades i gadas al cargo. —|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o

g i i Jofe di
¢ ? Analista Especialista Supervisor / ofe de Area o Gerente o
Profesional Asistente

Coordinador Dpto. |: Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
Otros requisitos opcionales:

Poseer camné de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento seréd presentado al momento de suscribir el contrato.Disponibilidad a
tiempo completo para laborar en horarios rotativos,

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? I:’ SI No
Anote el sustento: No aplica —I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, planificacién, dinamismo, orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria
iz Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser rorrogadosdentro del afio
Duracién del contrato: 5 p pelon yp i b
fiscal.
S §/1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,asi como
Remuneracion mensual:

toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 N°
30794 y N° 30901,

Firmada digitalmente por:
ALCANTARAMASIAS Monica
Cecilia FAU 20131370008 soft
Netivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/12/2021 12:40:20-0500
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LORETO

GOBIERNO REGIONAL

e B e ass o
C
) roner R
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
FORMATO HOJA DE VIDA
VI CONVOCATORIA CAS - PPR 2022
FICHA RESUME FOTO
(Opcional)
IMPORTANTE

La informacion consignada en la Ficha Curricular tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante es el responsable de la veracidad de la informacién que presenta por lo que la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS, podra solicitar el sustento documental
de la misma.

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DIRECCION DOMICILIARIA

DNI

TELEFONO/CELULAR

CORREO ELECTRONICO

FORMACION ACADEMICA:

Post Grado, Segunda Especialidad, Titulos, Grados, Diplomados, Especializaciones, Cursos, Certificados y/o
Constancias de capacitaciones, Constancia de estudios, Constancia de morador.

Declarar de acuerdo al perfil que postula ¥ las capacitaciones con una duracion de los cinco ultimos afios)

TITULOS/ GRADO / TITULOS OBTENIDOS INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO

INFORMES Y CONTACTO:

© Calle Tacna N° B02 - Yurimaguas
Alto Amazonas - Loreto - Pert
& www.ugelaa.gob.pe
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LORETO “2 iS5 mazon . el e
GOBIERNO REGIONAL Min . %Wrmwﬁ i ALTO AMAZONAS
“Afio del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional”
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
Declarar de acuerdo al perfil que postula: Experiencia General y Especifica)
PERIODO
INSTITUCION ACTIVIDAD O FUNCION DESEMPENADA /1 (EN AﬂOSIMESES)
! & ]
1/Describa brevemente la principal actividad o funcion realizada que acredite el cumplimiento del requisito.
BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un “x” Ia respuesta)
PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General
de la Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente?
BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Maraue con un “x” |a raseueetal e MURUAY
(Marque con un “x” la respuesta)
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la certificacion correspondiente?
FIRMA
NOTA:
TODO LO DECLARADO SUSTENTAR CON LA DOCUMENTACION RESPECTIVA, ADJUNTADO AL FINAL DEL
FORMATO.
INFORMES Y CONTACTO:

@ Calle Tacna N° 802 - Yurimaguas
Alto Amazonas - Loreto - Peri
& www.ugelaa.gob.pe
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LORETO

i {5 mazon as

gl DEEDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL
CGOBIERNO REGIONAL Grsque Tipical Wherita Welural dt Wiondo LORETO o pdi
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
ANEXO 01
VI CONVOCATORIA CAS - PPR 2022
DECLARACION JURADA SIMPLE
Yurimaguas, ......... deciiiiiieien, del 2022
0 3555wt S S St e eSS RS identificado  con
D.N.I. R y domiciliado
Pl AR TSR ) 5
. distrito  de................... » Provincia de.......................... Departamento
N , con relacién a la VI Convocatoria para la Contratacién

Administrativa de Servicios CAS - PPR 2022, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de
las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM(1), que
no tengo antecedentes penales ni policiales asi como no tengo conflicto de intereses con el
Gobierno Regional de Loreto.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el Proceso
de Seleccion, y la presente Declaracion Jurada para prevenir en casos de Nepotismo, la presento

dentro del marco de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias.

DOBLE PERCEPCION

No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser miembro
unicamente de un érgano colegiado.

* Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

* Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia
del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacion antes mencionada.

Atentamente,

NOTA:

(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios u servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

INFORMES Y CONTACTO:

@ Calle Tacna N° 802 - Yurimaguas
Alto Amazonas - Loreto - Per(
& www.ugelaa.gob.pe
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. GERENCIA REGIONAL UNIDAD DE GESTION
LORETO Mmgzogag DE EDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL
GOBIERNO REGIONAL ouo Topcat Werte Hr S EH LORETO TR ACHAS

“Afio del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional”
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

ANEXO N° 02
VI CONVOCATORIA CAS - PPR 2022

DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N° 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS”

L , identificado con D.N.|.
A}\ N y domiciliado
Ot st snsnies essasaeess RS sese e eeeeeesseeses ] distrito
de...coiiiiiii ; Provincia B viiise et Departamento
€. , con relacion a la VI Convocatoria para la Contratacion

Administrativa de Servicios CAS PPR-2022, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada,
asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso
cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos,

que haya ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado
por la Ley N° 28970.

Suscribo la presente con caracter de Declaracién Jurada.

Yurimaguas,................ ge W W . del 2022
(GEe ..&.,..../~ ........... 9%
NOUEre: a0, /.................... 000 et
BRNET. NS L ... i
INFORMES Y CONTACTO:

@ Calle Tacna N° B02 - Yurimaguas
Alto Amazonas - Loreto - Perii
& www.ugelaa.gob.pe
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