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“Aifio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional” LoreTO

Il CONVOCATORIA PPR CAS-2022-UGELAA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPEC|AL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE ALTO AMAZONAS YURIMAGUAS.

l. GENERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Alto Amazonas
Domicilio Legal: Calle Prolongacién Tacna N° 802

La Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas,
invita a personas Naturales que tengan interés en prestar servicios con Sujecion al Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS, regulada por el Decreto Legislativo N°
1057, Ley N°29849 y D.S. N°075-2008-PCM Yy modificatorias aprobadas D.S. N°065-201 1-PCM.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DEPENDENCIA.

requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria de |a
Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas.

* AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION PEDAGOGICA
Il. BASE LEGAL

* Ley N° 31365 :
* Ley N° 31224, ley de organizacién y funciones del Ministerio de Educacién.
* Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

regimenes laborales de| Sector Publico.

* Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocisn de la Inversién en Ia Educacion.

* Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

* Decreto Legislativo N° 1465, Decreto Legislativo que estable medidas para garantizar |3
continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones preventivas del gobierno
ante el riesgo de propagacion del COVID -19.

* Decreto Legislativo N ° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

* Decreto Supremo N°075-2008 -PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de|
Decreto Legislativo N° 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

* Segunda Disposicion Complementaria final de| decreto de urgencia N°034-2021 y la Unica

* Numeral 4 de |3 Centésima Decima Cuarta Disposicién Complementarig final de ley 31365,
U

Il CRONOGRAMA

Prolongacion Tacna N° 802 — Alto Amazonas - Loretg — Peru Teléf.: (065) — 352152
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LORETD

LOCAL DE ALTO AMAZONAS

CRONOGRAMA LOCAL DE PROCESO DE CONTRATACION PROGRAMAS PRESUPUESTALES
I CONVOCATORIA PPR CAS 2021

Aprobacion de la convocatoria

06 de abril del 2022

Oficina de recursos
humanos de UGEL

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional
de Empleo — SERVIR. Portal web

Del 06 al 08 de abril del 2022

Publicacién de la convocatoria en Ia pagina
web y Facebook de la UGELAA

Del 06 al 08 de abril del 2022

Funcionario designado

Ty T

Comité de UGEL

Presentacion de la hoja de vida en anexosy
documentada. Entregar por mesa de partes de

11 de abril del 2022

la Sede UGELAA sito en Tac_na N° 802
SELECCION™ AN =7 T -

Evaluacién de la hoja de vida documentada y
con los anexos debidamente llenados.

12 de abril del 2022

Postulante

Comité de UGEL

Publicacidn de resultados de la evaluacién de
la hoja de vida.

12 de abril del 2022
A partir de 4:00pm

Comité de UGEL

Presentacion de reclamos de resultados de Ia
evaluacion de hoja de vida en mesa de partes
de la Sede UGELAA sito en Tacna N° 802

13 de abril del 2022
8:00am a 12:00mm

Postulantes y Comité de
UGEL

Absolucion de reclamos de resultados de la
evaluacion de hoja de vida

13 de abril del 2022
A partir de 2:00pm

Postulantes y Comité de
UGEL

Publicacién de resultados de aptos que pasan
a entrevista y cronograma.

13 de abril del 2022

Comité de UGEL

Entrevista presencial y/o llamada telefénica.

18 y 19 de abril del 2022

Comité de UGEL

Publicacién de resultados finales.

20 de abril del 2022

SUSCRIPCION DE REGISTRO DE CONTRATC

3

Suscripcién de contrato

20 de abril del 2022

Comité de UGEL

Comité de UGEL

Registro de contrato

20 de abril del 2022

Comité de UGEL

Prolongacién Tacna N° 802 — Alto Amazonas — Loreto — Pert
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CENTRO RURAL DE
FORMACION EN
ALTERNANCIA -

CRFA

PROMOTOR DE
BIENESTAR

PUCALPILLO
ANTIOQUIA

MisIONAL GORETI - LAGUNAS
LINO CURITIMA — TAMARATE

RESPONSABLE pE
BIENESTAR

A ia, enfermerfa,
negocios internacionales y/o carreras afines, Experiencia de 09
meses en labores en aula. Prioridad haberse adjudicado en |3
IIEE con residencia, Remuneracign: S/. 1,400.00
Egresado técnico superior en educacidn,

GESTOR
EDUCATIVO DE
COMUNICACION

CENTRO AMERICA (1)
GORETY - LAGUNAS(3)
KUMPANAMA — PROGRESO(1)

SECUNDARIA CON
RESIDENCIA

contabilidad,

ESTUDIANTIL-SRg | GESTOR informética, administracién, ingenieria y/o carreras afines.
EDUCATIVO DE Experiencia de g meses en labores en ay|a, Prioridad haberse GORETY—LAGUNASM}
MATEMATICA

adjudicado en Ia IIEE con residencia.
Remuneracign: S/. 1,400.00

experiencia  como docente/  tutor
comunftario/auxil‘iar/promotor de bienestar/ educador
/promotor Comunitario / promotor de salud o Promotor social,
Remuneracign: §/. 1,400.00

PROMOTOR DE
BIENESTAR

LINO CURITIMA — TAMARATE

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA

CONVIVENCIA
ESCOLAR

PERSONAL DE
VIGILANCIA

periencia minima de 10 afio en labores
de seguridad o vigilancia o porteria,
Remuneracién: S/.1,150.00

JORNADA ESCOLAR
COMPLETA - JEC

FORTALECIMIENTO
DE CONDICIONES

PERSONAL DE
LIMPIEZA ¥
MANTENIMIENTO

JEBERILLOS

IV. ETAPA DE EVALUACIONES
Los factores de evaluacion dentro de Proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | puNTALE MAXiMo
EVALUACION CURRICULAR 40% 30 40
Formacion Académica 10% 7 10
Capacitacion constante 10% 8 10
Experiencia general y Especifica 20% 16 20
ENTREVISTA PERSONAL 60% 40 60
Conocimientos para el Puesto 35% 20 35
Habilidades o competencias 25% | 20 [ 25
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

El puntaje aprobatorio final sera minimo de 70 puntos, para lo cual g/ Ppostulante debera alcanzar e/ Puntaje qufmo de cada etapa para pasar
ala siguiente (evaluacién de hoja de vida 30 puntos y entrevista personal 40 puntos), caso contrario quedarg eliminado,

Prolongacién Tacna N° 802 - Alto Amazonas — Loreto — Pery . Teléf.: (065) — 352152
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V. DOCUMENTACION APRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en |a hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo Que el postulante serg
responsable de Ia informacin consignada en dicho documento y se Somete al proceso de fiscalizacion posterior

que lleve a cabo |3 entidad, por lo cual | misma debera estar debidamente firmada con huella digital y sin
enmendaduras, de lo contrario quedara DESCAL!FICADO(A).

Documentacién a resentar:
Toda la documentacion 3 Présentar debera estar en ¢ siguiente orden:
a) FUT, que solicita participar en ||| Convocatoria CAS PPR 2022 indicando el cargo al que
Postula (descargar FUT de la pagina web de |a UGEL).
b) FORMATO DE HOJA DE VIDA, ANEXO N°01 (Declaracion Jurada de incompatibilidad, nepotismo
y doble percepcion) y ANEXO N°02(Declaracién Jurada deudores alimentarios mOorosos):
debidamente lenada, firmada Y con huella digital detallado y documentado de lo contrario quedara
DESCALIFICADO(A) (descargar FORMATOS de la pagina web de |a UGEL).
c) Copiade DNJ legible de lo contrario quedara DESCALIFICADO(A).
d) Copia simple de los documentos que Sustenten lo informado en |4 Hoja de Vida (abstenerse de
colocar documentos que no sean requeridos de acuerdo al perf).

e) El postulante debera presentar Ia documentacion en fisico en mesa de tramite de la UGEL sito
en calle Tacna N° 802,

ONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

a) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.
b) No percibir otro ingreso por el Estado.

¢) No encontrarse registrado en e Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido de
SERVIR.

d) No se tomars en Cuenta al postulante que no consigne correctamente en el FUT y ¢l
cargo al que postula en |3 IConvocatoria CAS PPR 2022,

DE LAS BONIFICACIONES

* De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERV1R-PE, obtendran una bonificacién del 10% sobre el puntaje final, (de
conformidad con |a Ley N° 29248) aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de |as
fuerzas armadas.

* La persona con discapacidad, deber4 presentar la Resolucion de inscripcion en e Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad (CONADIS), se les otorgara una bonificacin del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en g articulo
48° de la Ley N° 29973, Ley General de Ia Persona con Discapacidad.

Adicionalmente para obtener dichas bonificaciones, el postulante, debera haber llegado hasta Ia

etapa de Entrevista Personal y que haya alcanzado e puntaje minimo aprobatorio en esta

evaluacion.

Yurimaguas, Abril 2022
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ESTAMOS TRABAJANDO... iliNUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!!



& UNIDAD DE GESTION EDUCA
§ _DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

“Afio del Fortalecimiento de Ia

Soberania Nacional”

Prolongacién Tacna N 802 - Alt
ESTAMOS TRABAJAN

0 Amazonas — Loreto — Peru

Teléf : (065) - 352152
DO... iiiNUESTRA REGION NO P

UEDE PARAR!!I



Tabla: Modificaciones a| Anexo 1.2.3.2

Nombre del PROMOTOR DE BIENESTAR CRFA
Puesto
DICE DEBE DECIR
Formacién
académica LA) Nivel Educative 1| [A) Nivei Educativo ]
Incom Com Incom Com
leta pleta leta leta
Primaria | [Primania
Secundaria Secundaria
Técnica Técnica
Bésica (1 6 Bésica (1 6
2 arios) 2 afios)
Técnica Técnica
Superior (3 Superior (3
6 4 afios) 9 4 aiios)
X | Universitaria *J X X Universitaria X

B) Grado(s) situacion académica y
estudios requeridos para el puesto

B) Grado(s) situacion académica y
estudios requeridos para el puesto

Egresado En psicologia,
X_| Bachiller trabajo social,

Titulo / educacién o

Licenciatura | carreras afines.

[C) ¢Se requiere colegiatura? |

[ s T o

¢Requiere habilitacion I
rofesional?

s [x ] No

Egresado | En psicologia,
X _| Bachiller trabajo social,

Titulo / educacion o

Licencjatura carreras afines

[_C) ;Se requiere colegiatura? ]

[T L Ne

Lg,_Requiere habilitacién profesional? l

s L o

DICE

DEBE DECIR

o B) Cursos y Programas de
COI‘IOCIm!entOS especializacién requeridos y

sustentados con documentos

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no

menos de 12 horas de

capacitacion y los programas de

especializacicn no menos de 90

horas

- Conocimiento de Ia
intervencién en casos de
violencia contra nifias, nifios y
adolescentes. conocimiento
en planificacién y ejecucion de
Programas o proyectos
sociales de preferencia en el
ambito rural.

Nota: Cada curso deben tener no

menos de 12 horas de capacitacion y

los programas de especializacion no

menos de 90 horas

- Conocimiento de [a intervencién en
casos de violencia contra nifias,
nifios y adolescentes. conocimiento
€n planificacién y ejecucion de
programas o proyectos sociales de
preferencia en el ambito rural,




Experiencia

DICE

DEBE DECIR

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el sector

lblico o privado
‘ 4 afios |

Experiencia general

Indigue Ia cantigad total de afios de
experiencia laboral: ya sea en el sector
publico o privado

L1 afios |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcién
0 la materia:

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcién o
la materia:

- 02 arios de experiencia en el
desarrollo de programas o
Proyectos sociales y/o
socioeducativos, acciones
Preventivas ante situaciones
de riesgo, prevencion y
atencion de la violencia a
adolescente,

B. Enbaseala experiencia requerida
Para el puesto (parte A), sefale el
tiempo requerido en el sector piiblico:

- 09 meses de experiencia en el
desarrollo de programas o
Proyectos sociales y/o
socioeducativos, acciones
preventivas ante situaciones
de riesgo, prevencién y
atencion de la violencia al
adolescente

B. Enbaseala experiencia requerida para
el puesto (parte A), sefiale gl tiempo
requerido en el sector publico:

lﬂ-’ aplica j

uo aplica j

Remuneracion

§/.2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100
soles)



Tabla: Modificaciones al Anexo 1.3.3.2

Nombre del RESPONSABLE DE BIENESTAR
Puesto
DICE DEBE DECIR
Formacién
académica [B) Nivel Educativo __1 | [B)_Nivel Educativo el
Incom Com Incom Com
leta leta leta leta
Primaria Primaria
Secundaria Secundaria
Técnica Técnica
Bésica (1 6 Bésica (1 6
2 afios) 2 afos)
Técnica Técnica
Superior (3 Superior (3
0 4 afios) 0 4 afos)
X | Universitaria X X Universitaria X

B) Grado(s) situacién académica y
estudios requeridos para el puesto

B) Grado(s) situacién académica y
estudios requeridos para el puesto

Egresado En psicologia,
X _| Bachiller trabajo social,
Titulo / antropologia,
Licenciatura | sociologia,
educacion o

carreras afines.

Egresado En psicologia,
X_| Bachiller trabajo social,
Titulo / antropologia,
Licenciatura | sociologia,
educacién o

carreras afines.

| C) ;Se requiere colegiatura? |
[Isi No

¢Requiere habilitacion

rofesional?
| | Si ] X I No

[ C) ¢.Se requiere colegiatura? ]

[Isi [x 1

|_¢Requiere habilitacion profesional? |

s L e

DICE

DEBE DECIR

Conocimientos

B) Cursos y Programas de
especializacién requeridos y
sustentados con documentos

B) Cursos y Programas de
especializacién requeridos y
sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no

menos de 12 horas de

capacitacion y los programas de

especializacién no menos de 90

horas

- Conocimiento de Ia
intervencién en casos de
violencia contra nifias, nifios y
adolescentes. conocimiento
en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos
sociales de preferencia en el
ambito rural,

- Conocimiento de los enfoques
transversales del CNEB

Nota: Cada curso deben tener no

menos de 12 horas de capacitacion y

los programas de especializacién no

menos de 90 horas

- Conocimiento de Ia intervencién en
casos de violencia contra nifias,
nifios y adolescentes. conocimiento
en planificacién y ejecucién de
programas o proyectos sociales de
Preferencia en el ambito rural.

- Conocimiento de los enfoques
transversales del CNEB




Experiencia

DICE

DEBE DECIR

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; Ya sea en el sector
Publico o privado

3 afios ]

Experiencia especifica

C. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en |a funcién
0 la materia:

- 02 afios de experiencia en el
desarrollo de programas o
proyectos sociales y/o
socioeducativos, acciones
preventivas ante situaciones
de riesgo, prevencién y
atencién de la violencia al
adolescente.

D. Enbaseala experiencia requerida
para el puesto (parte A), sefiale el
tiempo requerido en e| sector publico:

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el sector
publico o privado

1 afios |

Experiencia especifica

C. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en |a funcién o
la materia:

- 09 meses de experiencia en el
desarrollo de programas o
proyectos sociales y/o
socioeducativos, acciones
preventivas ante situaciones
de riesgo, prevencicn y
atencién de la violencia al
adolescente

D. Enbaseala experiencia requerida para
el puesto (parte A), sefiale el tiempo

No aplica

requerido en el sector publico:
No aplica ]

Remuneracion

S

$/.2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100
soles)

e et o "o




Tabla: Modificaciones al Anexo 1.3.3.8

B) Grado(s) situacian académica y
estudios requeridos para el puesto

X_| Egresado Educacién con
Bachiller especialidad de
Titulo / comunicacién,
Licenciatura | linglistica,

ciencias
sociales o
literatura

L C) ¢ Se requiere colegiatura? |

LT [ o

¢Requiere habilitacign

rofesional?
I f Si | X I No

Nombre del GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACION
Puesto
DICE DEBE DECIR
Formacion
académica D) Nivel Educativo _1 | (D Nivel Educativg s
Incom Com Incom Com
leta leta leta leta
Primaria Primaria
Secundaria Secundaria
Técnica Técnica
Bésica (1 6 Basica (16
2 arios) 2 afios)
Técnica Técnica
Superior (3 X Superior (3 X
0 4 afios) 6 4 afios)
X | Universitaria X Universitaria

B) Grado(s) situacion académica y
estudios requeridos para el puesto

X_| Egresado Egresado técnico

Bachiller Superior en

Titulo / educacién

Licenciatura zootecnla!.
enfermeria,
negocios

internacionales ylo
carreras afines

l C) s Se requiere colegiatura? l
s No

|_¢sRequiere habilitacién profesional? |

s [x] No

DICE

DEBE DECIR

Conocimientos

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y

L sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90
horas

- Manejo de estrategias para Ia
generacién de un clima
institucional favorable para
una convivencia democratica
e intercultural.

- Conocimiento en temas de
gestion pedagégica.

- Manejo de estrategias en
acciones de acompanamiento
Y consejeria estudiantil

B) Cursos y Programas de

especializacién requeridos y

sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no

menos de 12 horas de capacitacion y

los programas de especializacion no

menos de 90 horas

- Manejo de estrategias para la
generacién de un clima institucional
favorable para una convivencia
democratica e intercultural,

- Conocimiento en temas de gestién
pedagdgica.

- Manejo de estrategias en acciones
de acompaiiamiento Y consejeria
estudiantil




DICE DEBE DECIR
Experiencia Experiencia general Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de Indique Ia cantidad total de afios de

experiencia laboral; ya sea en el sector experiencia laboral; ya sea en e| sector

publico o privado publico o privado
2 afios | | [ anos ),

Experiencia especifica Experiencia especifica
G. Indique el tiempo de experiencia G. Indique el tiempo de experiencia

requerida para el puesto en Ia funcién requerida para el puesto en Ia funcién o
0 la materia: la materia:
[ - O1adoen labores en aula =il - 09 meses en labores en aula i
H. Enbaseala experiencia requerida H. Enbaseala experiencia requerida para
para el puesto (parte A), sefiale el el puesto (parte A), sefiale el tiempo
tiempo requerido en el sector publico: requerido en el sector publico:
-Deseable experiencia de trabajo con - Prioridad haberse adjudicado en la
nifios, nifias y/o adolescentes ylo en IIEE con residencia.
una institucion educativa de ambito -Deseable experiencia de trabajo con
rural y/o en una institucién educativa nifios, nifias y/o adolescentes y/o en
que cuente con una residencia una institucion educativa de ambito
estudiantil o internado. rural y/o en una institucién educativa
’ que cuente con una residencia
estudiantil o internado.
S
Rem uneracion §/. 1,400.00 (un mil Cuatrocientos y 00/100

soles)




/

Tabla: Modificaciones al Anexo 1.3.3.9

Nombre del GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE MATEMATICA
| Puesto
DICE DEBE DECIR
Formacion
académica LE) Nivel Educativo _1 | [EX_Nivel Educative &
Incom Com Incom Com
leta leta leta leta
Primaria Primaria
Secundaria Secundaria
Técnica Técnica
Basica (1 6 Bésica (1 6
2 afios) 2 afos)
Técnica Técnica
Superior (3 X Superior (3 X
0 4 arios) 6 4 afios)
X | Universitaria X Universitaria

B) Grado(s) situacion académica y B) Grado(s) situacién académica y
estudios requeridos para el puesto estudios requeridos para el puesto
X | Egresado Educacion con X _| Egresado Egresado técnico
Bachiller especialidad de Bachiller superior en
Titulo / comunicacion, Titulo / educacion,
Licenciatura | linguistica, Licenciatura | contabilidad,
ciencias informatica,
sociales o administracicn,
literatura ingenieria y/o
carreras afines
L_C) ¢Se requiere colegiatura? |
LLC) ;Se requiere colegiatura? 1]

s LT o

¢Requiere habilitacion

rofesional?
I I Si | X ' No

s G n
| ¢ Requiere habilitacidn profesional? l

[ s [x N

DICE

DEBE DECIR

Conocimientos

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y

sustentados con documentos

B) Cursos y Programas de
eéspecializacién requeridos y
sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90
horas

- Manejo de estrategias para la
generacion de un clima
institucional favorable para
una convivencia democratica
€ intercultural.

- Conocimiento en temas de
gestion pedagégica.

- Manejo de estrategias en
acciones de acompariamiento

Y consejeria estudianti]

Nota: Cada curso deben tener no

menos de 12 horas de capacitacion y

los programas de especializacién no

menos de 90 horas

- Manejo de estrategias para la
generacion de un clima institucional
favorable para una convivencia
democratica e intercultural.

- Conocimiento en temas de gestion
pedagdgica.

- Manejo de estrategias en acciones
de acompafiamiento Yy consejeria

estudiantil




Experiencia

DICE DEBE DECIR

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el sector

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de
experiencia laboral: ya sea en el sector
publico o privado

publico o privado
2 afios ]

|1 afios ]

Experiencia especifica
I. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcicn
0 la materia:
=01 afio en labores en aula |

J. Enbaseala experiencia requerida
para el puesto (parte A), sefale el
tiempo requerido en el sector publico:

-Deseable experiencia de trabajo con

nifios, nifias y/o adolescentes y/o en

una institucion educativa de ambito
rural y/o en una institucién educativa
que cuente con una residencia
estudiantil o internado.

Experiencia especifica

I.  Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcién o
la materia:

=09 meses en labores en aula |

J. Enbaseala experiencia requerida para
el puesto (parte A), sefale el tiempo
requerido en el sector publico:

- Prioridad haberse adjudicado en |a
lIEE con residencia,

-Deseable experiencia de trabajo con
nifios, nifias y/o adolescentes y/o en
una institucién educativa de dmbito
rural y/o en una institucion educativa
que cuente con una residencia
estudiantil o internado.

Remuneracion

5/.1,400.00 (un mil Cuatrocientos y 00/100
soles)




Anexo1.3.3.6 Promotor(a) de Bienestar

Organo o Unidad Orgaénica:

Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Promotor(a) de bienestar

Dependencia Jerédrquica Lineal: Coordinador(a) de Ia Residencia Estudianti]

ED

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros

Especificar;

Programa Presupuestal: 0150 - Incremento en el acceso de la pablacion a los servicios educativos piblicos de la educacin bésica.

Actividad: 5006242 - Implementacisn de piloto de modelo de servicio educativo,

Intervencién: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en dmbito rural: Secundaria con

as y horarios de los estudiantes, promoviendo Ia implementacién de estilos de vida saluables,
una convivencia pacifica, democritica ¢ intercultural; asf como un espacio seguro Y propicio para el bienestar integral y la Permanencia de log
cestudiantes en la residencia o comunidad, durante el tumno diurno o nocturno, segun el ro| establecido,

Acompaiiar y orientar en lengua originaria las acciones de tutoria y orientacig
atencion. Bajo ¢l liderazgo del Coordinador 0 Responsable de Bicnestar,

Desarrollar las actividades de desarrollo integral y bienestar, que I¢ sean encomendadas, durante |a Jjornada formativa complementaria en g
residencia para fortalecer [a autonomia y participacién estudiantil.

Apoyar en las actividades de prevenci¢n de la

desvinculacién del sistema educativo, contribuyendo al acceso de los estudiantes a log materiales
impresos y electrdnicos que promueven el autoestudio,

Fomentar el involucramiento de la familia en la vida
participacion activa de éstos en las actividades que se

internas e R

Equipo de la Residencia Esludiantil y de |a Inslitucidn educativa,

Firmade digitalmente por:

ALCANTARA MAS|AS Wbonica -
Cecilia FAU 20131370008 soft

Motiva: Soy el autor del

documento o

Fecha: 28/12/2021 12:51:46-D500




Incom Compl
pleta cta

e g

No aplica
Primaria

Secundaria

1]
Técnica Bésica D
(1 0 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

No aplica

Thtulado

Universitario /
Superior

Pedagégico

No aplica

D Titulado

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Procesador de textos (Word,

Open Office, Write, ete.) X

Hojas de cileulo (Excel, %

OpenCale, ete,)

Programa de

Ppresentaciones g Tl R ] R R

Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones,-

Firmado digitalmente por:
ALCANTARA MAS|AS Mbonica
Cecilia FAL 20131370098 soft
Motivo: Say el autor del
documento

Fecha: 281212021 12.51 :46-0500




.

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sca en ¢l sector publico o privado
[Un (01) afio.

5}

Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia

Diez (10) meses de experiencia en labores como docente/educador/tutor comunitario/auxiliar/promotor de bienestar/promotorcumunitarin/pmmotur
de salud o promotor social

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piiblico o privado: (No aplica)
Practicante Aucxiliar o Analista Espevielists Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Aslstente Lt Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica,
Otros requisitos opcionales:

\

4Se requiere nacionalidad peruana? :l SI No
Anote el sustento: lgaplica ’

Comunicacién oral, dinamismo, empatia, iniciativa,

Lugar de prestacién del servicio: Residencia Estudiantil anexa a [a IE Secundaria
Duracién del contrato: fI:l:sac]omratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogadosdentro del afio
Remuneracién mensual: S§/1,400.00 (Mil cuatrocientos ¥y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos yafiliaciones de

Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales,

- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

Otras condiciones esenciales del contrato: | - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales,

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 N°30794

yN°30901.

Firmado digitaimente por:
ALCANTARA MASIAS Monica
Cecilia FAU 20131370008 soft
hotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/12/2021 12:51 :48-0500




Tabla : Modificaciones al Anexo 1.12.3.8

Nombre del PROFESIONAL EN PSIC()LOGO(A)
Puesto
DICE DEBE DECIR
Formacién
académica |_H)_Nivel Educativo | | [H)_Nivel Educativo |
Incom Com Incom Com
leta leta leta leta
Primaria Primaria
Secundaria Secundaria
Técnica Técnica
Basica (1 ¢ Basica (16
2 afios) 2 afos)
Técnica Técnica
Superior (3 Superior (3
0 4 afios) 0 4 afios)
X | Universitaria X i Universitaria X

B) Grado(s) situacién académica y
estudios requeridos para el puesto

B) Grado(s) situacion académica y
estudios requeridos para el puesto

Egresado Licenciado en Egresado Licenciado en
Bachiller Psicologia Bachiller Psicologia

x | Titulo / X | Titulo/
Licenciatura Licenciatura

LC) ¢ Se requiere colegiatura? |

T si

e

¢Requiere habilitacién
rofesional?

[x si

[ InNo

[ C) ¢ Se requiere colegiatura? ]

s T Ne

| &Requiere habilitacion profesional? |

[ Isi [ no

DICE

DEBE DECIR

Conocimientos

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos

B) Cursos y Programas de
especializacién requeridos y

sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90
horas

- Gestion de la convivencia
escolar, pautas para la
prevencion y atencién de la
violencia en las instituciones
educativas.

Nota: Cada curso deben tener no
menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacion no
menos de 90 horas

- Gestién de Ia convivencia escolar,
pautas para la prevencién y
atencion de la violencia en |as

instituciones educativas,




DICE DEBE DECIR

Experiencia Experiencia general Experiencia general
Indique la cantidad total de arios de Indique Ia cantidad total de afios de
experiencia laboral: Ya sea en el sector experiencia laboral: ya sea en el sector
publico o privado publico o privado

2 afios 1 | [T afos =

Experiencia especifica Experiencia especifica
O. Indique el tiempo de experiencia O. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en Ia funcign requerida para e| puesto en la funcién o
0 la materia: la materia:
- 1 afio en institucional - 9meses en institucional
educativa o proyectos educativa o proyectos
educativos educativos
P. Enbaseala experiencia requerida P. Enbaseala experiencia requerida para
para el puesto (parte A), sefale el el puesto (parte A), sefale e tiempo
tiempo requerido en el sector publico: requerido en el sector publico:

uo aplica j mo aplica jl

Remuneracion $/-2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100
soles)




Firmado digitalmente po

LALANGUI ALy Jaime
Joselito FAL 201313708
hotiva: Doy = ge

Fecha: 10/02/2022 12:1¢

Anexo 1.18.3.3. Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica:

Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

% Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa
"

Fuente de Financiamiento: [ X" Jrroo [ Jror [TJotres Especificar:

Programa Presupuestal:

—_———

0090 Logros de Ios Aprendizajes de log Estudiantes de Educacicn Basica Regular,

Actividad: 5005629

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEG

Cautelar I3 integridad de la infraestructura, €quipos, materiales
educativa.

+ ©Spacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la  comunidad

fgddfdlﬁéclﬁiﬁi?lmﬂlﬁé% N L
Unidades o &reas de la Institucién Educativa

Gobfdiﬁ'apjonb,ﬁ.memas. ok

Firmade digitalmente por:
Firmado digitalmente por:

EYZAGUIRRE RETAMOZ0 Fimada digitalmente por:
RAMIREZ POLICARPO Candy } Mariela \eronics FAU 20131370998 ZA{!ATE SOLANO Gracie
Jenny FAU 20131370008 sott } hard Mearilu FAU 201313_'70993
Motivo: Doy v~ pe Notivo: Doy \= ge Motiva: Doy v~ g

Fecha: 10/02/2022 11:12:38-0500 Fecha: 10/02/2022 12:27:53-0500 Fecha: 10/02/2022 11:24:




Incom Compl

pleta eta
o B
Secundaria , X ; Titulo/Licencia

|tura
——

Técnica Bésica
(To2 anos)

Técnica
Superior (3 0 4
afios)

Egresado Titulado

ooy [ [

‘ ‘, Doctorado

DEgresado D Titulado

'Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de em

No aplica

L

No aplica

No aplica

Firmada digitalmente po
LALANGUI ALVA Jaime
Joselito FAL 201313708
Motiva: Doy = ge

Fecha: 10Mm2/2022 12:1¢

ergencia.
Conocimiento sobre acciones de Seguridad.

Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

De preferencia formacion en medidas de seguridad ylo resguardo

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Hojas de célculo (Excel,
OpenCailc, etc.) x

Programa de
Presentaciones (Power| x
Point, Prezi etc.)

(Otros) X Observaciones -
Fimade digitalmente por:
Firmado digitalmente por: EYZAGUIRRE RETAM0OZ0
RAMIREZ POLICARPO Candy hariela \&ronica FAL 20131370098
Jenny FAU 20131370098 soft hard
Mtivo: Doy w= go Moetivo: Doy v pe
Fecha: 10/02/2022 11 :12:43-0500

Fecha: 10/02/2022 12:28:00-0500

g

Firmado digitalmente por:
ZARATE SOLANO Gracie
Marilu FAU 20131370908
otiva: Doy v~ ge

Fecha: 10/m2/2022 11:24:



Fimado digitalmente poi
LALANGU| ALVA, Jaime
Joselto FAU 201313700
Metiva: Doy \» geo

Fecha: 10/02/2022 12:18

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia

01 afio en labores de seguridad o vigilancia o porteria.

B.Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

lNo aplica.

5

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en gl sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Analista

Eseciiliite Supervisor / Jefe de Area o Gerente
|=sRacal Coordinador Dpto. o Director

No aplica

&Se requiere nacionalidad peruana?

DSI[I]NO

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Control/AutocontroL Analisis, Fuerza fisica,

Lugar de prestacién del servicio:

El servicio se realizara en la institucidn educativa / E|
rotativa en las IIEE JEC de Su jurisdiccion,

servicio se realizara de manera

Duracioén del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde |a suscripcion del contrato ¥ pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal,

Remuneracién mensual:

S/1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

servicios,

29988.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en |as que preste

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.
- No haber sido condenado 0 estar procesado por los delitos sefialados en Ia Ley N°

- No haber sido condenado por delitog sefialados en |a Ley N° 30901,

Fimada digitalmente por:
RAMIREZ POLICARPO Candy
enny FAU 20131370008 soft
Motivo: Doy = pe

Fecha: 10/02/2022 11:12:51-0500

S

Firmade digitalmente por:

EYZAGUIRRE RETAMOZ0 Firmado digitalmente por:
hariela \&ronica FAL 20131370098 f ZARATE S0LAND Gracie
hand Marilu Fau 20131370998
Metivo: Doy v~ o Motiva: Doy = ge

Fecha: 10/02/2022 12:28:07-0500 Fecha: 10/02/2022 11:24.



Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de 1a Institucién Educativa

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Fuente de Financiamiento: [ X_JrRROO [ JroR [ Jotros Especificar:

—_—

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencién: brosegung‘ad y salvaguardar la sgrud y bl

Realizar labores de limpieza y mantenimiento de log ambientes, equipos ym
condiciones de higiene, salubridad Y servicios basicos que permitan el desar,

rollo del servicio educativo,

ateriales de la institucign educativa, a fin de contribuir con

Efectuar Ia recoleccién, tratamiento y eliminacién permanente de los desech
higiene y salubridag en la comunidad educativa.

08, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la

bienes de Ia IE.

Comunicar con Ia debida anticipacion los requerimientos de materiales ¥ mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con e fin de
contribuir al abastecimi nto continuo de los productos, que permitan la ejecucién de los servicios de manera constante en Ia IE,

Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como Jas incidencias ocurridas.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto,

Cci'o'rdlnaclonas_-‘lntémas

lzirector de IE, Subdirector, Docentes y Coordinador Administrativo de IE.

Gﬁbrdin'acionesfﬁxwmas 6 ) LR T

Proveedores y publico en general

mﬂl‘\

Fecha: 201122021 18:10:13-D500
R

Firmado digitalmente por:

DIAZ VDA DE 0JEDA

Esperanza FAL 20131370098 soft
FIRMA Motiva: Soy el autor del
DIGITAL | documento

Firmado digitalmente por;

TORRES MATOS Leonar
20131370008 soft
Motivo: En sefial de
conformidad

Fecha: 20/12/2021 17:20:



Primaria

No aplica

Secundaria

Técnica Bésica
(10 2 afios)

No aplica
Técnica

Superior (3 o 4 Egresado Titulado
arios)

Universitario

No aplica

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

(Word; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,

OpenCalc, etc.) i i B I SRR
Programa de

Presentaciones (Power X

Point, Prezi , etc.)
(Otros)

Observaciones -




Experiencia Esegcfﬂﬁa&

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B.Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o % | e T Sup e;v sar Jefe de Area Gerente o
Profesional Asistente sl Spocials : o Dpto. Director
Coordinado

XMBndone otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

IE aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? ] Sl No
Anote el sustento: INO aplica I

Orientacidn al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacion Y pueden ser

Duracién del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion THEBRATAY, afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jornada semanal de 40 horas.

* Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a las
disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

* No tener impedimentos para contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales,

Otras condiciones esenciales del contrato: [+ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 y su modificatoria,

* No haber sido condenado por delitos sefalados en Ia Ley N° 30901.

* La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucién Educativa en la que preste
servicios.

— .“N Firmado digitalmente por:

DIAZ VDA DE OJEDA
Esperanza FAU 20131370098 soft
FIRMA Metivo: Soy el autor del

DIGITAY | documento
Fecha: 20/12/2021 18:18:18-0500
e ——

Firmade digitalmente por:
TORRES MATOS Leonor
20131370008 soft
FIRIG Mitivo: En sefial de

DIGITAL | conformidad
Fecha: 22r12/2021 20:12.




AR UNIDAD DE GESTION EDyc

ATIVA LOCAL #%% ",
DE ALTO AMAZONAS - v

URIMAGUAS gl "

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Prolongacién Tacna N° 802 - Alto

Amazonas - Loreto — Peru ) Teléf.: (065) — 352152
ESTAMOS TRABAJANDO... iliINUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!!



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LocAL #35 ",
DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS gl

“Afio de] Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional” LORETO

FORMATO HOJA DE VIDA
Il CONVOCATORIA CAS - PPR 2022

———
FICHA RESUMEN FOTO
(Opcional)

DATOS PERSONALES
=20 FERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DIRECCION DOMICILIARIA

pecializaciones, Cursos, Certificados y/o Constancias de

as capacitaciones con yna duracion de los cinco lltimos afios
INSTITUCION / UNIVERSIDAD

Prolongacién Tacna N° 802 — Alto Amazonas — Loreto — Perg Teléf.: (065) — 352152

ESTAMOS TRABAJANDO... ilINUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!!



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL %5 "
DE ALTO AMAZONAS - YURIMAG UAS

“Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
Declarar de acuerdo |

al perfil que postula: Experiencia General Especifica
m ACTIVIDAD O FUNCION DESEMPERADA /1 EEN :1%533553)

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un “x” |3 respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con Io

de la Persona con Discapacidad cuenta con la acreditacion cor

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con un “x” 13 respuesta)

FIRMA

Prolongacién Tacna N°® 802 - Alto Amazonas - Loreto — Peru

Teléf.: (065) — 352152
ESTAMOS TRABAJANDO... iiiNUESTRA REGION NO PUEDE PARARI!!!



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” LorETO

ANEXO 01

[l CONVOCATORIA CAS — PPR 2022
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yurimaguas, ......... - del 2022

B s identificado  con D.N.I
S - i ST ———— & | Gl
............................................... , distrito de Provincia de
OPHAIENG U8t e con relacién a Ia || Convocatoria para la Contratacion

Administrativa de Servicios CAS - PPR 2022, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo Ne° 019-02-PCM(1), que no tengo
antecedentes penales ni policiales asi como no tengo conflicto de intereses con el Gobierno Regional de
Loreto.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de |a Unidad de Gestién Educativa
Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de
personal o tengan injerencia directa o indirecta en e| Proceso de Seleccion, y Ia presente Declaracion
Jurada para prevenir en casos de Nepotismo, la Presento dentro del marco de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne° 021-2000-PCM ¥ sus modificatorigs.

DOBLE PERCEPCION
No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser miembro Unicamente
de un 6rgano colegiado.
Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.
* Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del servicio
al cual postulo en €aso sea seleccionado.
Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de |a informacion antes mencionada.

Atentamente,

Prolongacién Tacna N° 802 - Alto Amazonas — Loreto - Pery Teléf.: (065) — 352152

ESTAMOS TRABAJANDO... iiiNUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!!



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE ALTO AMAZONAS . YURIMAGUAS

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N° 02
il CONVOCATORIA CAS - PPR 2022

DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY Ne° 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOs”

e , identificado con D.N.|
B sttt em s e LI ee——— |
............................................... , distrito de Provincia de..... «-+..... Departamento
A& » Con relacién a g || Convocatoria para la Contratacién Administrativa de

Servicios CAS PPR—2022, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

Prolongacién Tacna N° 802 — Alto Amazonas — Loreto - Pery Teléf.: (065) — 352152

ESTAMOS TRABAJANDO... iiiNUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!!



