"Lh‘mn f-t,-l,_,,

4(%;,\ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL .
;—} __DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

*“Aifio del Fortalecimiento de la Sohu ania Nau(mal‘

CONVOCATORIA
(PPR CAS-2022)

e T e —————————
Prolongacion Tacna N° 802 — Alto Amazonas — Loreto — Peru Teléf.: (065) — 352152

ESTAMOS TRABAJANDO... jiiNUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!!




//evm\\’(\i\ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL %"
e ) —DEALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS ‘

oy Do
“znias -}t_\,‘f‘\?,

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

Il CONVOCATORIA PPR CAS-2022-UGELAA

|. GENERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Alto Amazonas
Domicilio Legal: Calle Prolongacion Tacna N° 802

La Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas,
invita a personas naturales que tengan interés en prestar servicios con sujecion al Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS, regulada por el Decreto Legislativo N°
1057, Ley N°29849 y D.S. N°075-2008-PCM y modificatorias aprobadas D.S. N°065-2011-PCM.

/7 2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DEPENDENCIA.
dy

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria que rednan los
requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria de |a
Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas.

* AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION PEDAGOGICA
Il. BASE LEGAL

* Ley N° 31365, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022

* Ley N° 31224, ley de organizacion y funciones del Ministerio de Educacion.

* Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

* Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los

regimenes laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocién de la Inversion en la Educacion.

* Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

* Decreto Legislativo N° 1465, Decreto Legislativo que estable medidas para garantizar la
continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones preventivas del gobierno
ante el riesgo de propagacion del COVID -19.

* Decreto Legislativo N ° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

* Decreto Supremo N°075-2008 —PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

* Segunda Disposicion complementaria final del decreto de urgencia N°034-2021 y la Unica
Disposicion complementaria final del Decreto de Urgencia N° 083-2021

* Numeral 4 de la Centésima Decima Cuarta Disposicién Complementaria final de ley 31365.

* Resolucién Ministerial N° 083-2022-MINEDU.

Ll

lll. CRONOGRAMA
%
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS
CRONOGRAMA LOCAL DE PROCESO DE CONTRATACION PROGRAMAS PRESUPUESTALES
I CONVOCATORIA PPR CAS 2021

ETAPAS DEL PROCESO

I

FECHA RESPONSABLES

Aprobacion de la convocatoria

Oficina de recursos

15 de marzo del 2022 humanos de UGEL

de Empleo — SERVIR. Portal web

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional

Del 15 al 17 de marzo del
2022

Funcionario designado

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en Ia pagina
web y Facebook de la UGELAA

Del 15 al 17 de marzo del
2022

Comité de UGEL

Presentacion de la hoja de vida en anexosy
documentada. Entregar por mesa de partes d
la Sede UGELAA sito en Tacna N° 802

2]

|
| 18y 21 de marzo del 2022 Postulante

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida documentaday
con los anexos debidamente llenados,

‘

22 de marzo del 2022 Comité de UGEL

Publicacion de resultados de |a evaluacion de
la hoja de vida.

22 de marzo del 2022 Comité de UGEL |

Presentacion de reclamos de resultados de la
evaluacion de hoja de vida en mesa de partes
de la Sede UGELAA sito en Tacna N° 802

Postulante?y Comité de
UGEL

23 de marzo del 2022
8:00am a 12:00mm

Absolucién de reclamos de resultados de la
evaluacion de hoja de vida

23 de marzo del 2022 ‘
A partir de 2:00pm

Postulantes y Comité de
UGEL

|
|

Publicacion de resultados de aptos que pasan
a entrevista y cronograma.

Entrevista presencial, Virtual y/o llamada
telefonica.

23 de marzo del 2022 Comité de UGEL

24y 25 de marzo del 2022 Comité de UGEL |

Publicacion de resultados finales,

‘_{

25 de marzo del 2022 Comité de UGEL

SUSCRIPCION DE REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion de contrato

28 de marzo del 2022

| Registro de contrato

| sy

‘ Comité de UGEL _1
|
e

‘ 28 de marzo del 2022 Comité de UGEL

\
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INTERVENCION

CARGO

RESUMEN DE PERFIL SEGUN: RM-083-2022-MINEDU

PEA LUGAR
Bachiller en psicologia, trabajo social, educacién o carreras
: o o A
PROMOTOR DE afines. Experiencia de 01 afios en desarrollo de proyectos 3 PS’;?E::_"L'Q
BIENESTAR i i i i i
sociales o acciones de prevencion de la violencia en NUEVA ESPERANZA
adolescentes. Remuneracién: S/. 2,500.00
Primaria completa. Ser de la comunidad. Experiencia
A ; . p P |
PERSONAL DE minima de 03 meses en cocina, ayudante o actividades MERTOBERIENT
) V) NUEVA ESPERANZA
COCINA ligadas al cargo.
Remuneracién: S/. 1,150.00
Bachiller en psicologia, trabajo social, antropologia,
sociologia, educacién o carreras afines. Experiencia
RESPONSABLE DE . i ; LINO CURITIMA — TAMARATE
BIENESTAR minima de 01 afios en desarrollo de proyectos sociales o 1
acciones de prevencion de la violencia en adolescentes
Remuneracién: S/. 2,500.00
Egresado técnico superior en educacian, contabilidad,
administracion, ingenieria, enfermeria, agropecuaria, 3
GESTOR zcmte.cmaf negocios internacionales y/o carreras aﬂrTes.. JOSE ALEGRIA— TIPISHCA
EDUCATIVO Experiencia de 9 meses en labores en aula, Prioridad LINO CURITIMA — TAMARATE
haberse adjudicado en la IIEE con residencia,
CENTRO RURAL DE o . PARINAR]
FORMACION EN Remuneracidn: S/. 1,400.00
ALTERNANCIA - Egresado técnico superior en educacion zootecnia, VARADERO (1) BALSAPUERTO(2)
CRFA GESTOR enfermeria, negocios internacionales y/o carreras afines. CESAR VALLEJO -SOLEDAD(2)
EDUCATIVO DE Experiencia de 09 meses en labores en aula. 13 PANAN (2) CENTRO AMERICA (1)
COMUNICACION Prioridad haberse adjudicado en la IIEE con residencia, GORETY — LAGUNAS(4)
Remuneracion: S/. 1,400.00 KUMPANAMA — PROGRESO(1)
Egresado técnico superior en educacién, contabilidad, VARADERO (3) PANAN (2)
GESTOR informética, administracion, ingenieria y/o carreras afines, BALSAPUERTO(4)
EDUCATIVO DE Experiencia de 09 meses en labores en aula. 14 CESAR VALLEJO -SOLEDAD(2)
i . - ) ETY - LAGU
MATEMATICA Prioridad haberse adjudicado en la IIEE con residencia. oY~ LacliNAs(a)
& Wnrel. 1 8866 CENTRO AMERICA (1)
emineracion: &7 1,400, KUMPANAMA — PROGRESO(1)
Egresado técnico superior en educacion, ingenieria, VARADERO (1)
GESTOR agronomia, mecdnica, agropecuaria, costura, electricidad, BALSAPUERTO(3)
EDUCAT'ZO DE ebanisteria, o afines. Experiencia de 09 meses e labores en PANAN (1)
CION PARA - . . : GORETY - LA S(4
P EREON BN aula. Prioridad haberse adjudicado en I1EE con residencia. 10 Fo e
EL TRABAJO . CENTRO AMERICA (1)
Remuneracion: S/. 1,400.00
Primaria incompleta, ser de la comunidad. Experiencia
PERSONAL DE minima de 06 meses de experiencia como responsable de 5 BALSAPUERTO(1)
COCINA cocina, ayudante o actividades ligadas al cargo. KUMPANAMA — PROGRESO(1)
Remuneracién: S/, 1,000.00
Titulo técnico en Tecnologia médica en el area de terapia
PROFESIONAL DE fiei habilitaci N , ional. E S
ceot E—_—— ISica y rehabilitacion o terapia ocupacional. Experiencia YURIMAGUAS
8 MEDICA minima de 06 meses en el trabajo con personas con 1
discapacidad. Remuneracién: S/. 2,000.00
Licenciado en psicologia. Experiencia minima de 08 meses
CONVIVENCIA PROFESIONAL EN . . )
PSICOLOGIA en instituciones educativa o proyectos educativos pi YURIMAGUAS
ESCOLAR Remuneracién: S/. 2,500.00
Profesional técnico en administracién, contabilidad o}
COORDINADOR afines. Experiencia minima de 06 meses en labores 1 SELVA ALEGRE
REDES RURALES ADMINISTRATIVO | administrativas o logisticas.
Remuneracién: §/. 2,000.00

\
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Egresado técnico en computacion e informatica o en
COORDINADOR educacién con especialidad de computacion o informatica.
DE INNOVACION Y | Experiencia 10 meses como coordinador o asistente de ik GORETY -LAGUNAS
JORNADA ESCOLAR g o
it SOPORTE soporte técnico de los recursos tecnoldgicos en I1EE o
- TECNOLOGICO sniitiins.
Remuneracién: §/. 1,350.00
* . s . . __—__-‘__-_—‘_—_—
Bachiller en Psicologia. Experiencia 09 meses en
instituciones educativas o royectos educativos o 2
PSICOLOGO - proy VARADERO
programas sociales. GORETY -LAGUNAS
Remuneracién: §/. 2,500.00
Bachiller universitario en educacion o profesor,
ESPECIALISTA EN administracién de empresas o negocios, economia o
MONITIREG DE ingenieria econdmica, ingenieria industrial, ingenieria d 1
n
EVALUACIONES BRI o e A R YURIMAGUAS
DOCENTES sistemas, sociologia, psicologia. Experiencia de 1 afio.
Remuneracion: /. 3,000.00
ESPECIALISTA EN Titulo universitario en ingenieria civil o arquitectura.
INFRAESTRUCTUR | Experiencia de 1 afio. 1 YURIMAGUAS
A Remuneracién: S/. 2,900.00
| YURIMAGUAS
FORTALECIMIENTO | PERSONAL DE Secundaria completa, ser de la comunidad. Experiencia SANTA LUCIA (1) SANTA MARIA(1)
DE CONDICIONES | LIMPIEZA Y minima de 06 meses en labores de limpieza y/o JEBERILLOS(1)
| MANTENIMIENTO -
mantenimiento.
R i6n: S7. 1.150.00 JEBEROS
emuneracion: S/. 1,150. BETHEL(1)
BALSAPUERTO
BALSAPUERTO(1) PANAN- (2)
11 LIBERTAD(1)
TNTE CESAR LOPEZ
GLORIA(1) NVO PAPAPLAYA(1)
LAGUNAS
ARAHUANTE(1)
' 67

IV. ETAPA DE EVALUACIONES
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO

| EVALUACION CURRICULAR 40% 30 40
Formacion Académica 10% 7 10
Capacitacion constante 10% 8 10
Experiencia general y Especifica 20% 15 20
ENTREVISTA PERSONAL 60% 40 60

Conocimientos para el Puesto 35% 20 35
Habilidades o competencias 25% 20 25
L PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

1
El puntaje aprobatorio final sera minimo de 70 puntos, para lo cual af postulante deberé alcanzar el puntaje minimo de cada etapa para pasar
a la siguiente (evaluacion de hoja de vida 30 puntos y entrevista personal 45 puntos), caso contrario quedara eliminado,

\
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V.. DOCUMENTACION APRESENTAR

Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en |a hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente firnada con huella digital y sin
enmendaduras, de lo contrario quedara DESCALIFICADO(A).

Documentacion a presentar:
Toda la documentacion a presentar debera estar en el siguiente orden:
a) FUT, que solicita participar en convocatoria CAS PPR 2022 indicando el cargo al que postula
(descargar de la pagina web de Ia UGEL).
b) FORMATO DE HOJA DE VIDA, ANEXO N°01 (Declaracién Jurada de incompatibilidad, nepotismo
y doble percepcion) y ANEXO N°02(Declaracion Jurada deudores alimentarios morosos):
debidamente llenada, firmada y con huella digital detallado y documentado de Jo contrario quedara
DESCALIFICADO(A) (descargar de la pagina web de la UGEL).
c) Copia de DNI legible de lo contrario quedaraDESCALIFICADO(A).
d) Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida (abstenerse de
colocar documentos que no sean requeridos de acuerdo al perfil).

e) El postulante debera presentar la documentacion en fisico en mesa de tramite de [a UGEL sito
en calle Tacna N° 802.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA
a) No estar inhabilitado administrativa ylo judicialmente para contratar con el Estado.
b) No percibir otro ingreso por el Estado.
c) No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido de
SERVIR.
d) No se tomara en cuenta al postulante que no consigne correctamente en el FUT y el
cargo al que postula en lalConvocatoria CAS PPR 2022

DE LAS BONIFICACIONES

« De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de I3 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje final, (de
conformidad con la Ley N° 29248) aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las
fuerzas armadas.

* La persona con discapacidad, debera presentar la Resolucion de inscripcion en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad (CONADIS), se les otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo
48° de la Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Adicionalmente para obtener dichas bonificaciones, el postulante, debera haber llegado hasta Ia

etapa de Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta

evaluacion.

Yurimaguas, Marzo 2022

M
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Anexo 1.2.3.2 Promotor de Bienestar

Organo o Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:
Actividad:

Intervencion:

Unidad Ejecutora

Promotor de Bienestar

Coordinador(a) de CRFA

RDR Otros Especificar:

0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 - Contratacion oportuna v pago del personal administrativo v de apoyo de Tas

ica reoylar

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural- Secundariaen
Alternancia

Gestionar v articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus ca
seguridad y desarrollo integral del estudiante en el ambito rural.

pacidades de convivencia con la finalidad degarantizar la

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes. que comprende la promocion de la convive
prevencion v proteccion ante casos de vielencia: en funcion a la normatividad vigente

neia democritica e intercultural vlas acciones de

Participar junto con el director ¥ el equipo docente en la transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion delCRFA (PEL
PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacion educativa, Manual convivencia, enlre otros),

salud).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria,
convivencia democratica, interculturalidad, prevencion Yy atencion de estudiantes en situacion de

riesgo (aprendizajes.socioemocionales. sociales, de

Brindar soporte socioemocional v orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convive
y Y P P )

neia democritica eintercultural.

1esgo o sean victimas de violencia.

Planificar v liderar la identificacion de alertas; derivar, acompafar v hacer ¢l seguimiento correspondiente a los estudi

antes que scencuentren en

resultados

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director ¢ implementar junto

a ellos acciones paramejorar sus

Implementar espacios de inter aprendizaje ara docentes sobre la interaccion v molivacian acstudiantes en el aula v el desarrollo de latutoria
I Le p: 3 3
personalizada con ¢l objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes

Articular con otros sectores Y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio piblico, entre otros: con la finalidadde brindar ung
atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacion con el director/coordinador ¥ Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones,

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes v personal de soporte del CRFA

Coordinaciones Externas

Jl\!o aplica

y -
|. . . 4;
by o
S

¥,
Fimade digitaimente por:
BARRERA TARAZOMWA Zuli F AL
20131370008 soft

Iativo: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/12/2021 14:30:14-0500



Tabla: Modificaciones al Anexo 1.2.3.2

Nombre del PROMOTOR DE BIENESTAR
Puesto
DICE DEBE DECIR
Formacion
académica [LA)_Nivel Educativo 1| [A) Nivel Educative 7
Incom Com Incom Com
leta leta leta leta
Primaria Primaria
Secundaria Secundaria
Teécnica Técnica
Basica (1 6 Basica (1 ¢
2 afos) 2 afos)
Técnica Técnica
Superior (3 Superior (3
0 4 afios) 0 4 afos)
X | Universitaria X * Universitaria X

B) Grado(s) situacion académica y
estudios requeridos para el puesto

Egresado En psicologia,
X | Bachiller trabajo social,

Titulo / educacién o

Licenciatura | carreras afines.

—

[ C) . Se requiere colegiatura?

[ Isi LT No

¢ Requiere habilitacion
rofesional?

[ s

Ix ]No

B) Grado(s) situacion académica y
estudios requeridos para el puesto

Egresado En psicologia,
X_| Bachiller trabajo social,

Titulo / educacion o

Licenciatura carreras afines

[C) ¢Se requiere colegiatura?

[ s L no

[_¢Requiere habilitacion profesional? ]

[ s L1 no

]

DICE

DEBE DECIR

Conocimientos

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y

sustentados con documentos

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y

sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no

menos de 12 horas de

capacitacion y los programas de

especializacion no menos de 90

horas

- Conocimiento de la
intervencion en casos de
violencia contra nifias, nifios y
adolescentes. conocimiento
en planificacién y ejecucion de
programas o proyectos
sociales de preferencia en el

ambito rural.

Nota: Cada curso deben tener no

menos de 12 horas de capacitacién ¥

los programas de especializacion no

menos de 90 horas

- Conocimiento de Ia intervencion en
casos de violencia contra nifas,
nifos y adolescentes. conocimiento
en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos sociales de
preferencia en el ambito rural.




Experiencia

'DICE ]

| DEBEDECIR

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el sector

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el sector

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcion
0 la materia:
02 afios de experiencia en el
desarrollo de programas o
proyectos sociales y/o
socioeducativos, acciones
preventivas ante situaciones
de riesgo, prevencion y
atencion de la violencia al
adolescente.

publico o privado publico o privado
| 4 afos | | [ anes BE

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcién o
la materia:

- 09 meses de experiencia en &l
desarrollo de programas o
proyectos sociales y/o
socioeducativos, acciones
preventivas ante situaciones
de riesgo, prevencion y
atencion de la violencia al
adolescente

B. En base a la experiencia requerida
para el puesto (parte A), sefiale &l
tiempo requerido en el sector publico:

B. Enbaseala experiencia requerida para
el puesto (parte A), sefale el tiempo

No aplica j

requerido en el sector publico:
No aplica

Remuneracion

S/. 2,500.00 (dos mil quinientos v 00/100

soles)
N




Anexo 1.2.3.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO |—‘—| RDR :lotms Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular

Actividad: 5005629 - Contratacian oportuna ¥ pago del personal administrativo vde apovo de las
instituciones educativas de educacién basica regular.

Intervencién: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria en
Alternancia

M

Realizar la recepeion, almacenamiento. preparacion v distribucion de los alimentos a los estudiantes v al personal del CRFA. con el

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo Y cena, segun los requerimientos del CRFA. v en los horarios establecidos para clconjunto total de
estudiantes y personal.

Participar en la distribucion de alimentos. seglin los requerimientos del CRFA ¥ bajo las normas de higiene establecidas

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina v de comedor

Garanuzar ¢l adecuado mantenimiento Vv salubridad de los ambientes destinados a 1 preparacion. consumo y almacenamiento delos alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior consumo.

Programar ¢l menu con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comision responsable de las compras, recepeion y eustodiade los alimentos
€ Insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones,

DINACIONES  PRIN

Coordinaciones Internas |

Director/ Coordinador, docentes Y promotor de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas i
No aplica.
y 7
. v, i
A s ;
]
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A) Nivel Educativo
para el puesto

Incom Comp
: Egresado
pleta leta

E Primaria III D l:lBachfh‘er
O seomie [ [ [

Técnica Bésica
(10 2 afios) Magstrs

B ;ﬁ:z::r (304 Egresado [ | Titulacto
[

Universitario /
Superior D -

]

Egresado [: Titulado

A) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion Sustentadora) :

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos

C)éSe requiere

Colegiatura?
Si b'e
No aplica.
iRequiere Habilitacion
Profesional?
Si X
No aplica

No aplica

No

No

Habilidades para preparacion de menuy.
Mangjo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA e G AR
aplica

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X
Write, ete.)

Hojas de caleulo (Excel,

X
OpenCalg, ete.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi . ete.)
(Owos) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS|  No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés X

Observaciones -

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la sca cn ¢l sector piblico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

Finnado digtalmente por:
BARRERA TARAZOMNA Zuli F &y

20131370098 sof i D.”}j" j
Iktiva: Soy el autor del iu L

documerte /}
Fecha: 28/12/2021 14:41:22-0500 .




Experiencia Especifica

A Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto

en la funcion o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de

cocina, ayudante de cocina o aclividades ligadas al cargo.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de PUESLo que se requicre como experic

neia; ya sea en el sector puablico o privado: (No aplica)

i Gerente
Auxiliar o o A
Practicante ) Aharst Especiansts Supervisor / Jefe de Area o 4
Profestonal Asistente Coordinador Dpto. Diretar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiora a

Igo adicional para el puesto

No aplica.

N

¢Se requiere nacionalidad peruana?

No

Anote el sustento: ho aplica

HEE Centro Rur

Lugar de prestacion del servicio:

al de Formacion en Alternancia.

Duracién del contrato: =
ano fiscal.

LLos contratos tienen vigeneia a partir de su suscri

peion y pueden ser prorrogadosdentro del

: P -
Remuneracion mensual: AL L5000 (M

ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales. incluyve los montos vafiliaciones

de Ley. asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada labora

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- No tener antec
- No haber sido

I maxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con ¢l isiado.

edentes penales. judiciales ni policiales.

condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°29988,

N 30794 y N° 30901.

Firmado digitaimente por:
BARRERA TARAZOMNA Zuli FAU
20131370698 soft

Wbktivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/12/2021 14:41:22.0500
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Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Responsable de bienestar SRE
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la I.LE
X
Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal; 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de laecducacion
basica.
Actividad:

5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural-
Secundaria con Residencia Estudiantil

Implementar las acciones y condiciones de bienestar, prevencion, proteccion ¥ soporte socioemocional en las v los estudiantes v en sus familias, de manery
articulada con los actores de la escuela y la residencia; con la finalidad de garantizarel desarrollo integral,

continuidad educativa del estudiante en el ambito rural en el marco de la educacion presencial, a distancia y/o
mixta,

bienestar socioemogional, proteccion

Participar junto con el director y el equipo docente en las reuniones colegiadas de manera presencial. a distancia o mixta, pé

ara identificar
necesidades de aprendizaje. emocionales de los estudiantes y situaciones de alerta que pongan en riesgo elbienestar v continuidad educativa.

Elaborar ¢ implementar los instrumentos para la gestion del bienestar con la participacion ¢ involucramiento de la toda la comunidad educativa (Manual d
convivencia, manual de funcionamiento, sistema de alertas de casos. entre otros). Asi como participar en la elaboracion de los instrumentos de gestiol
escolar del modelo (PEL, PAT, PCIL. R] entre otros) y garantizar que en ellos se incorpore lo relacionado a la gestio del bienestar de la SRE

Organizar. articular y brindar la tutoria ¥ soporte socioemocional a estudiantes ¥ padres de familia. en coordinacion con los docentes tutores v persona
socioeducativo de la residencia, para la mejora de la convivencia democratica ¢ intercultural, el desarrollo de programas de E

‘ducaeion Sexual Integral
liderazgo. Habilidades socioemocionales, asi como la prevencian ¥ proteccion ante casos de violencia de forma presencial viemota,

Onentar en el uso delos cuadernos de ratoria yotros materiales relacionados ala gestion del bienestar (M

anual de convivencia. manual de funcionamiento,
entre otros),

Liderar Ia identificacion de alertas: orientar a la familia para la derivacion, acompaia y hacer ¢l seguimiento correspondiente a los estudiantes que se
cncuentren en riesgo o sean victimas de violencia, segiin normativa vigente actualizada a estecontexto deeducacion adistanci

a/presencial. asi como,
reportar al coordinador las alertas en tomo a casos de violencia y

Conformar y/o fortalecer las redes de proteceion y apoyo local v comunal con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud.

ministerio publico, entre otros: con la finalidad de brindar una atencién integral a los estudiantesen coordinacion con el Director y Coordinador de la
SRE.

Reportar al coordinador de la residencia estudiantil, las alertas que se presenten en la residencia respecto a
de las/los estudiantes en la dotacion/distribucion de alimentos del servicio alimentariodel PNAE-QW |
atendidas desde los sectores

servicios constitutivos que afecten el bienestar
acceso al SIS, DNy otras alertad que requieran ser

Implementar y velar por el cumplimiento delos protocolos de atencion derivacion v seguimiento de casos de v iolenc

a yeasos criticos que afectan el
bienestar v la proyeccion de los estudiantes

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion ¥ motivacion a estudiantes v el desarrollo de la tutoria v lagestion del
bienestar, con el objetivo de salvaguardar el bienestar de los estudiantes a través de medios remotos odemanera presencial.

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa en temas de bien
convivencia democratica e intercultural, educacion sexual integral desde el enfoque de género, prevencion y
situacion de riesgo que afecten su bienestar V/o a su continuidad educativa (tales como dificul tades de
aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud con ¢énfasis en la prevencion del Covid- 19 y olr
traves de medios telefonicos y/o virtuales. radios, altavoces. entie otros.

estar inte gral, soporte socioemocional
atencion de la violencia y de estudiantes el

ras enfermedades) va sea de manera presencial y/o af

Acompaiiar v supervisar las funciones de los promotores de bienestar

whividades inherentes a sus lunciones

Coordinaciones Internas |
Director/coordinador, docentes ypersonal de soporte de SRE.
Coordinaciones Externas |
No aplica
r
- [
\ 2 |
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Tabla: Modificaciones al Anexo 1.3.3.2

Nombre del RESPONSABLE DE BIENESTAR
Puesto
DICE DEBE DECIR
Formacion
académica [ B) Nivel Educativo __1| [B) Nivel Educativo ]
Incom Com Incom Com
leta leta leta leta
Primaria Primaria
Secundaria Secundaria
Técnica Técnica
Basica (16 Basica (1 6
2 anos) 2 afos)
Técnica Técnica
Superior (3 Superior (3
6 4 arfios) © 4 afios)
X | Universitaria X X Universitaria X

B) Grado(s) situacién académica ¥
estudios requeridos para el puesto

B) Grado(s) situacion académica y
estudios requeridos para el puesto

Egresado En psicologia,
X_| Bachiller trabajo social,
Titulo / antropologia,
Licenciatura | sociologia,
educacion o

carreras afines.

Egresado En psicologia,
X _| Bachiller trabajo social,
Titulo / antropologia,
Licenciatura | sociologia,
educacion o

carreras afines.

[C) ¢ Se requiere colegiatura? ]

[ Tsi Lx o

¢Requiere habilitacién
rofesional?

[ si

Ix No

[ C) ¢Se requiere colegiatura? ]

- L1 no

¢ Requiere habilitacion profesional? 1l

[ Is [x 1 No

DICE

DEBE DECIR

Conocimientos

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos

B) Cursos y Programas de
especializacién requeridos y
sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no
menes de 12 horas de
capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90
horas

- Conocimiento de la
intervencion en casos de
violencia contra nifias, nifos y
adolescentes. conocimiento
en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos
sociales de preferencia en el
ambito rural.

- Conocimiento de los enfoques
transversales del CNEB

Nota: Cada curso deben tener no

menos de 12 horas de capacitacién 3%

los programas de especializacion no

menos de 90 horas

- Conocimiento de la intervencion en
casos de violencia contra nifas.
nifios y adolescentes. conocimiento
en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos sociales de
preferencia en el ambito rural.

- Conocimiento de los enfoques
transversales del CNEB




f{

DICE

re————— ... 8 | .

DEBE DECIR

Experiencia

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral: ya sea en el sector
plblico o privado

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el sector
publico o privado

| 3 anos ]

]ﬁﬁos 1]

Experiencia especifica
C. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcién
0 la materia:

Experiencia especifica

C. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcion o
la materia:

- 02 afios de experiencia en el
desarrollo de programas o
proyectos sociales y/o
socioeducativos, acciones
preventivas ante situaciones
de riesgo, prevencién y
atencion de la violencia al
adolescente.

- 09 meses de experiencia en a
desarrollo de programas o
proyectos sociales y/o
socioeducativos, acciones
preventivas ante situaciones
de riesgo, prevencion y
atencion de la violencia al
adolescente

D. En base a la experiencia requerida
para el puesto (parte A), sefiale el
tiempo requerido en el sector publico:

D. En base a la experiencia requerida para
el puesto (parte A), sefale el tiempo
requerido en el sector publico:

I_No aplica

@ aplica —I

;[ Remuneracion

=

|

———

| $/-2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100 |

soles) |

i




Anexo 1.3.3.7 Gestor(a) educativo(a)

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia studiantil

RROO [ Jror [ Joros Especificar:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de Ia poblacion a los servicios educativos puiblicos de la educac
Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo
intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educalivo de Secundaria en ambito rural:

Secundaria con Residencia Estudiantil

Implementar Tos

procesos pedagogicos de Ta Jornada Tormativa complementaria en Ta residencia e el area de comunicacion v
milematica

Conducir en la elaboracion del diagnostico de las caracteristicas v necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requierende
acompanamiento o recuperacion de aprendizajes en el drea de comunicacion Y matematica

Realizar Ta planilicacion de Tas cslralegIas de acompananiento o recuperacion W’Wﬂm@mzmes de
forma colegiada y participar en las reuniones de caordinacion con los demas gestores v con el equipo de la Residencia
Estudiantil.

Acompanar ¢ informar Tos avances o dificultades de Tos estudiantes al coordinador de Ta residencia estudiantiT que permita tomar
decisiones pertinentes v oportunas.

Acompanar a los cstudiantes de Ta residencia on el desarrollo de sus proyectos produclivos v educativos, promoviendo ¢Spacios
para su difusion v promocion

Gestionar Ta realizacion de talleres de revalorizacion de Ta cultura v deTcuidado medio ambienial tactividades pedagigicas de Ta
residencia estudiantil)

Contribuir con las aceiones para la mejora del bienestar v la convivencia escolar. en coordinacion ¥ bajo el liderazgo delresponsable de
bienestar

Otras funciones que le asigne ¢l Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas |

Equipo de la Residencia Estudianti] v de la Institucion educativa,

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas

L UL
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Tabla: Modificaciones al Anexo 1.3.3.7

Nombre del GESTOR(A) EDUCATIVO(A)
Puesto
DICE DEBE DECIR
Formacién
académica I_C) Nivel Educativo —] @ Nivel Educativo —l
Incom Com Incom Com
leta leta pleta leta
Primaria Primaria
Secundaria Secundaria
Técnica Técnica
Basica (1 6 Basica (16
2 afos) 2 afos)
Técnica Técnica
Superior (3 X Superior (3 X
0 4 afos) 0 4 afios)
x | Universitaria X Universitaria

B) Grado(s) situacién académica y
estudios requeridos para el puesto

B) Grado(s) situacion académica y
estudios requeridos para el puesto

x_| Egresado Educacion con

Bachiller especialidad de

Titulo / comunicacion,

Licenciatura | lingtistica,
ciencias
sociales o
literatura

C) ¢ Se requiere colegiatura? ]

L _Jsi Lx T o

¢Requiere habilitacion
rofesional?

s

[x T N

X | Egresado Egresado técnico
Bachiller superior en

Titulo / educacién,
Licenciatura Cor‘ltabilidad.
administracion,
ingenieria,
enfermeria,
agropecuaria,
zootecnia, negocios
internacionales y/o
carreras afines

[_C) ¢ Se requiere colegiatura? —]

[ Is L No

[_¢Requiere habilitacién profesional?

[ s [x ] nNo

DICE

DEBE DECIR

Conocimientos

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y

sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90
horas

- Manejo de estrategias para Ia
generacién de un clima
institucional favorable para
una convivencia democratica
e intercultural.

Conocimiento en temas de
gestion pedagogica.

- Manejo de estrategias en
acciones de acompafiamiento
y consejeria estudiantil

Nota: Cada curso deben tener no

menos de 12 horas de capacitacidn y

los programas de especializacion no

menos de 90 horas

- Manejo de estrategias para la
generacion de un clima institucional
favorable para una convivencia
democratica e intercultural,

- Conocimiento en temas de gestion
pedagogica.

- Manejo de estrategias en acciones
de acompafamiento y consejeria
estudiantil




DICE

DEBE DECIR

Experiencia

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el sector
publico o privado

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el sector
publico o privado

[ 2 afios |

[ 1 afios ]

Experiencia especifica
E. Indigue el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcién
o la materia:

Experiencia especifica

E. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcién o
la materia:

L 01 afo en labores en aula

[ - 09 meses en labores en aula__|

F. En base a |a experiencia requerida
para el puesto (parte A), sefale el
tiempo requerido en el sector publico:

F. En base a la experiencia requerida para
el puesto (parte A), seffale el tiempo
requerido en el sector pliblico:

-Deseable experiencia de trabajo con
nifios, nifias y/o adolescentes y/o en
una institucién educativa de ambito
rural y/o en una institucién educativa
que cuente con una residencia
estudiantil o internado.

- Prioridad haberse adjudicado en la
IIEE con residencia.

-Deseable experiencia de trabajo con
nifos, nifias y/o adolescentes y/o en
una institucién educativa de ambito
rural y/o en una institucién educativa
que cuente con una residencia
estudiantil o internado.

Remuneracioén

S/. 1,400.00 (un mil cuatrocientos y 00/100
soles)




Anexo 1.3.3.8 Gestor(a) educativo(a) de Comunicacion

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a) de comunicacién

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

I N

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:
y 0150 Incrementa en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion
Programa Presupuestal: besios
Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.
Intervencién: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con

Residencia Estudiantil

Liderar los procesos pedagogicos complementarios a los desarrollados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en los estudiantes
residentes v no residentes, desempenindose con ética profesional. honestidad. Jjusticia, responsabilidad ¥ respeto de los derechos de la persona y cor
compromiso social.

Implementar los procesos pedagégicos de la jornada formativa complementaria en la residencia en el drea de comunicacion,

Conducir en la elaboracion del diagnostico de las caracteristicas v necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de
acompanamiento o recuperacion de aprendizajes en el area de comunicacion.

Realizar la planificacion de las estrategias de acompaiiamiento o reeuperacion pedagogica para el logro de aprendizajes de forma colegiada y participar

en las reuniones de coordinacion con los demds gestores y con el cquipo de la Residencia Estudiantil,

Acompanar e informar los avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estud;

antil que permita tomar decisiones
pentinentes v oportunas.

Acompanar a Tos estudnn €s
difusion v promocion.

¢ Ta resudencrd en el desarmollo de sus proyecios produchivos. cducalivos promoviendo” espacios para si

Gestionar Ta realizacion dc talleres de revalorizacion de Ta cultura vy del cwidado medis ambiental (

actividades ™ pedagogicas de 1o
residencia estudiantily

Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar v la convivencia escolar, en coordinacion y bajo el liderazgo del responsable de bicnestar.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudianti] v de la Institucion educativa,

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion, Otras entidades pitblicas y privadas.

Firrnade digitalmente por:
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Tabla: Modificaciones al Anexo 1.3.3.8

Nombre del GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACION
Puesto
DICE DEBE DECIR
Formacion
académica D) Nivel Educativo _ 1| [D)_Nivel Educativo N
Incom Com Incom Com
pleta leta leta pleta
Primaria Primaria
Secundaria Secundaria
Técnica Técnica
Basica (1 6 Basica (16
2 afios) 2 afos)
Técnica Técnica
Superior (3 X Superior (3 X
6 4 afios) 0 4 afios)
x| Universitaria % Universitaria

B) Grado(s) situacién académica y B) Grado(s) situacion académica y
estudios requeridos para el puesto estudios requeridos para el puesto
x_| Egresado Educacion con X | Egresado Egresado técnico
Bachiller especialidad de Bachiller superior en
Titulo / comunicacion, Titulo / educacion
Licenciatura | linglistica, Licenciatura | zootecnia,
ciencias enfermeria,
sociales o negocios
literatura internacionales y/o
carreras afines
LC) ¢.Se requiere colegiatura? ]
[ C)¢se requiere colegiatura? i

[ s Lx T no

¢ Requiere habilitacion

- Lx I No

¢ Requiere habilitacion profesional? —|

rofesional?
| Si | X ] No

[ s [x ] No

DICE

DEBE DECIR

Conocimientos

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y

sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no

menos de 12 horas de

capacitacion y los programas de

especializacion no menos de 90

horas

- Manejo de estrategias para Ia
generacion de un clima
institucional favorable para
una convivencia democratica
e intercultural.

- Conocimiento en temas de
gestion pedagdgica.

- Manejo de estrategias en
acciones de acompafiamiento

y consejeria estudiantil

Nota: Cada curso deben tener no
menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacion no
menos de 90 horas

- Manejo de estrategias para la
generacion de un clima institucional
favorable para una convivencia
democratica e intercultural.

- Conocimiento en temas de gestion
pedagodgica.

- Manejo de estrategias en acciones
de acompafamiento y consejeria
estudiantil




—,——

DICE

DEBE DECIR

= 7 2
Experiencia

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el sector
publico o privado

| 2 afios |

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de
experiencia laboral; ya sea en el sector
publico o privado

[ 1 afios 1]

Experiencia especifica
G. Indigue el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcién
0 la materia:

Experiencia especifica

G. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcién o
la materia:

I - 01 afio en labores en aula —l

] - 09 meses en labores en aula ]

H. En base a la experiencia requerida
para el puesto (parte A), sefiale el
tiempo requerido en el sector publico:

H. Enbaseala experiencia requerida para
el puesto (parte A), sefale el tiempo
requerido en el sector publico:

-Deseable experiencia de trabajo con
nifios, nifias y/o adolescentes y/o en
una institucion educativa de ambito
rural y/o en una institucion educativa
que cuente con una residencia
estudiantil o internado.

- Prioridad haberse adjudicado en Ia
IIEE con residencia.

-Deseable experiencia de trabajo con
nifios, nifas y/o adolescentes y/a en
una institucion educativa de ambito
rural y/o en una institucion educativa
que cuente con una residencia
estudiantil o internado.

' Remuneracion

_

S/. 1,400.00 (un mil cuatrocientos y 00/100
soles)




Anexo 1.3.3.9 Gestor(a) educativo(a) de Matematica

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a) de matematica

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

== =

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos pablicos de la educacionbasica
Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo

Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundana en ambito rural Secundaria con

Residencia Estudiantil

Liderar los procesos pedagogicos complementarios a los desarrollados en la institucion educativa, a fin de

residentes v no residentes, desempeiandose con ética profesional, honestidad, Justicia, responsabilidad ¥
compromiso social,

fortalecer los aprendizajes en los estudiantes
respeto de los derechos de la persona ¥ con

Implementar los procesos pedagogicos de la jornada formativa complementaria en la residencia en el 4rea de Matematica.

Conducir en la elaboracion del diagnostico de las caracteristicas y necesidades de

aprendizaje de los estudiantes que requieren de
acompanamiento o recuperacion de aprendizajes en el arca de matematica,

Realizar la planificacion de las estrategias de acompanamiento o recuperacion pedagogica para el logro de aprendizajes de forma colegiada y
participar en las reuniones de coordinacion con los demas gestores v con el equipo de la Residencia Estudiantil.

Acompanar ¢ informar los avances o dificultades de log estudiantes al coordinador de la residencia estudiantil que

permita tomar decisiones
pertinentes y oportunas.

Acompanar a Tos estudiantes de 1a residencia on el

desarrollo de sus proyectos productivos, educativos promoviendo €Spacios para si
difusion v promocion

Gestionar la realizacion de talleres de revalorizacion de Ia cultura v del cuidado medio ambiental (actividades ped

agogicas de laresidencia
estudiantil)

Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar, en coordinacion v bajo el liderazgo del responsable de bicnestar.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil v de la Institucion educativa,

Coordinaciones Externas 1

Sociedad civil. Mimsterio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.

Finnade digitalmente por:

ALCANTARA MASIAS onica F ~
Cecilia FAU 20131370008 soft Y
Mativo: Soy el autor del T il
documenta Ay

Fecha: 28/12/2021 12:56:51-0500

Ly
\ 3



Tabla: Modificaciones al Anexo 1.3.3.9

Nombre del GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE MATEMATlCA
Puesto

DICE DEBE DECIR
F .o
ag;g’learil'(;l; LLE) Nivel Educativo — [ E) Nivel Educativo

Incom Com Incom Com
leta leta leta leta
Primaria Primaria
Secundaria Secundaria
Técnica Técnica
Basica (16 Basica (1 6
2 afos) 2 afos)
Técnica Técnica
Superior (3 X Superior (3 X
6 4 afos) 0 4 afios)
x | Universitaria % Universitaria

B) Grado(s) situacion académica y
estudios requeridos para el puesto

B) Grado(s) situacion académica %
estudios requeridos para el puesto

X | Egresado Educacion con

Bachiller especialidad de

Titulo / comunicacion,

Licenciatura | linguistica,
ciencias
sociales o
literatura

[ C) ¢Se requiere colegiatura? |

x_| Egresado Egresado técnico

Bachiller superior en

Titulo / educacion,

Licenciatura contabilidad,
informatica.

administracion,
ingenieria y/o
carreras afines

s [ 1o

¢ Requiere habilitacion
profesional?

| C) ¢ Se requiere colegiatura?

s G o

[eRequiere habilitacion profesional? ]

—

[ s [x_]No

[ s [x ] No

 DICE

DEBE DECIR

Conocimientos

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos

B) Cursos y Programas de
especializacién requeridos y
sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no

menos de 12 horas de

capacitacion y los programas de

especializacién no menos de 90

horas

- Manejo de estrategias para la
generacion de un clima
institucional favorable para
una convivencia democratica
e intercultural.

- Conocimiento en temas de
gestion pedagégica.
Manejo de estrategias en
acciones de acompafiamiento
y consejeria estudiantil

Nota: Cada curso deben tener no
menos de 12 horas de capacitacicn y
los programas de especializacién no
menos de 90 horas

- Manejo de estrategias para la
generacion de un clima institucional
favorable para una convivencia
democratica e intercultural.

- Conocimiento en temas de gestion
pedagdgica.

- Manejo de estrategias en acciones
de acompafiamiento y consejeria

estudiantil




[ DICE

DEBE DECIR

Experiencia

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el sector
publico o privado

| 2 afios ]

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral: ya sea en el sector
publico o privado

| 1 afios ]

Experiencia especifica
I Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcién
0 la materia:

Experiencia especifica

I Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcion o
la materia:

[ - 01 afio en labores en aula ]

[_-_09 meses en labores en aula |

J. Enbase a la experiencia requerida
para el puesto (parte A), sefale el
tiempo requerido en el sector publico:

J. En base a la experiencia requerida para
el puesto (parte A), sefale el tiempo
requerido en el sector publico:

-Deseable experiencia de trabajo con
nifios, nifias y/o adolescentes y/o en
una institucién educativa de ambito
rural y/o en una institucién educativa
Que cuente con una residencia
estudiantil o internado.

- Prioridad haberse adjudicado en la
IIEE con residencia.

-Deseable experiencia de trabajo con
nifios, nifias y/o adolescentes y/o en
una institucion educativa de ambito
rural y/o en una institucion educativa
que cuente con una residencia
estudiantil o internado.

| Remuneracion -

5/.1,400.00 (un mil cuatrocientos y 00/100

soles)
|




Anexo 1.3.3.10 Gestor(a) educativo(a) de Educacion Para el Trabajo (EPT)

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a) de Educacion para el Trabajo (EPT)

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

i N (o

RDR Otros Especificar:

Fuente de Financiamiento:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos priblicos de la educacion
Programa Presupuestal: bisica ¥ : p

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo,

Intervencién: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secund

arna en ambito rural’ Secundaria con
Residencia Estudiantil

Liderar los procesos pedagogicos complementarios a los desarro
residentes v no residentes, desempeiandose con ética profesi
compromiso social,

llados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en los estudiantes
onal, honestidad, justicia, responsabilidad ¥ respeto de los derechos de la persona v con

Implementar los procesos pedagogicos de la jormada formativa complementaria en la residencia en el area de Educacion para el Trabajo.

Conducir en la elaboracion del diagnostico de las caracteristicas ¥ necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de
acompanamiento o recuperacion de aprendizajes en el drea de Educacion para el Trabajo.

Realizar la planificacion de las estrategias de acompaiamiento o recuperacion pedagogica para el logro de aprendizajes de forma colegiada y
participar en las reuniones de coordinacion con los demas gestores y con el equipo de la Residencia Estudianul

Acompaiar ¢ informar los avances o dificultades de los estudiantes

al coordinador de la residencia estudiantil que permita tomar decisiones
pertiinentes v Oportunas

Acompanar a los estudiantes de

la residencia en el desarrollo de sus provectos productivos, educativos promoviendo €spacios para su
promocion

difusion y

Gestionar la realizacion de talleres de revalorizacion de

la cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagogicas de laresidencia
estudiantil)

Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar. en coordinacion y bajo ¢l liderazgo del responsable de bienestar

Otras fimciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de Ia Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad aivil. Ministerio de Educacion. Otras entidades poblicas v privadas

Firmado digitalmente por:

ALCANTARA MASIAS Wbnica ¢ ) ﬁ

Cecilia FAL 20131370088 soft I Q .y

Wativo: Soy el autor del &Uﬁ"ﬁj

documerto q 2l g
Fecha: 26/12/2021 12:58:15-0500 +1 o o
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Tabla: Modificaciones al Anexo 1.3.3.10

Nombre del | GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE EDUCACION PARA EL
Puesto TRABAJO
DICE DEBE DECIR
= —
ag;g‘:r%l:;ra\ | F) Nivel Educativo —[ [ F) Nivel Educativo

Incom Com Incom Com
leta pleta leta leta
Primaria Primaria
Secundaria Secundaria
Técnica Técnica
Basica (16 Basica (1 6
2 afos) 2 afios)
Técnica Técnica
Superior (3 b Superior (3 X
6 4 afos) 0 4 afos)
X | Universitaria X Universitaria

B) Grado(s) situacién académica y
estudios requeridos para el puesto

B) Grado(s) situacion académica y
estudios requeridos para el puesto

X _| Egresado Educacion con

Bachiller especialidad de

Titulo / comunicacion,

Licenciatura | lingtistica,
ciencias
sociales o
literatura

C) ¢ Se requiere colegiatura? |

[ TIsi LT v

¢ Requiere habilitacion
profesional?

C_Jsi

[x_] o

x_| Egresado Egresado técnico
Bachiller superior en
Titulo / educacion,
Licenciatura ingenieria
agronomia,
mecanica,
agropecuaria,
costura,
electricidad,
ebanisteria, o
afines

L.c)¢se requiere colegiatura? 1]

[ Isi [x 1 No

[_&Requiere habilitacion profesional? 1]

[ s [x_] No

| DICE

DEBE DECIR

Conocimientos

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos

B) Cursos y Programas de
especializacién requeridos y
sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no

menos de 12 horas de

capacitacion y los programas de

especializacion no menos de 90

horas

- Manejo de estrategias para la
generacion de un clima
institucional favorable para
una convivencia democratica
e intercultural.

- Conocimiento en temas de
gestion pedagégica.

- Manejo de estrategias en
acciones de acompafiamiento
y consejeria estudiantil

Nota: Cada curso deben tener no

menos de 12 horas de capacitacion y

los programas de especializacion no

menos de 90 horas

- Manejo de estrategias para la
generacion de un clima institucional
favorable para una convivencia
democratica e intercultural.

- Conocimiento en temas de gestion
pedagégica.

- Manejo de estrategias en acciones
de acompafamiento y consejeria
estudiantil




DICE

DEBE DECIR

[ 5 A
Experiencia

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el sector
publico o privado

[_2 anos ]

Experiencia especifica
K. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcién
o la materia: _I

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el sector
publico o privado

[ 1 afos l

Experiencia especifica

K. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcion o
la materia:

L- 09 meses en labores en aulaj

- 01 afio en labores en aula
L. En base a la experiencia requerida
para el puesto (parte A), sefiale el
tiempo requerido en el sector publico:

L. Enbaseala experiencia requerida para
el puesto (parte A), sefale el tiempo
requerido en el sector publico:

-Deseable experiencia de trabajo con
nifos, nifias y/o adolescentes ylo en
una institucion educativa de ambito
rural y/o en una institucién educativa
que cuente con una residencia

estudiantil o internado.

- Prioridad haberse adjudicado en la
IIEE con residencia.

-Deseable experiencia de trabajo con
nifios, nifias y/o adolescentes ylo en
una institucién educativa de ambito
rural y/o en una institucion educativa
que cuente con una residencia

estudiantil o internado.

Fem uneracion

§/.1,400.00 (un mil cuatrocientos y 00/100 |

soles)

B}




Anexo 1.3.3.4 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de Ia Residencia Estudiantil

21 =

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacionbisica.
Actividad:

5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencién: Implementacion de los Modelos de Servicio Ed
Residencia Estudiantil

ucativo de Secundaria en dmbito rural: Secundaria con

Realizar Ta recepcion, almacenamiento, preparacion v distribucion de
de garantizar la convivencia en un espacio propicio para el desarrollo |
1gualitrio, sin discriminacion y libre de violencia, atendiendo las necesi
con el responsable de bienestar ¥ coordinador de residencia.

los alimentos a Tos estudiantes Y personal de la residencia con el fin
ntegral de las y los estudiantes. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso e
dades nutricionales de las/los estudiantes, en coordinancion

Preparar los alimentos de log estudiantes y personal de la residencia estudiantil v participar en el
alimentos: desayuno, almuerzoy cena, segin los requerimientos de
establecidas.

servido v distribucion de estos
la residencia estudiantil, en los horarios establecidos y bajo las normas de higiene

Realizar el mantenimiento v la limpieza de los utensilios de cocina de la residencia estudiantil,

Garantizar el adecuado mantenimientoy salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo v almacenamiento de los alimentos.

Recepcionar y almacenar los productos, implementa un almacenamiento diferenciado entre los alimentos

perecibles y no perecibles ylleva un control
del uso de los mismos: Y asegura que estos se encuentren en buen estado para su posterior consumo,

Repontar al coordinandor de la residencia las alertas en tomo al buen estado de los aliemntos entregados por el PNAE-QW

Programar ¢l menii semanal y mensual propuesta presentada al Coordinador de la Residencia estudiantil

Otras funciones que le asige el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil v de la Institucion educativa

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.

Firmado digitalmente por:
ALCANTARA WASIAS Wonica
Cecilia FAL 20131370098 soft
Ivbtive: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/12/2021 12:50:11-0500




A} Nivel Educative B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos C) e. requiere
para el puesto Colegiatura?

s w” DEgmsada m F D "
pleta cta

gRquiere Habilitacion
Profesional?

O o
E Primaria ‘:’Bachi.lfer

Secundaria vl

D D arum
Técnica uBastca D Maestria ¥ >
(1 0 2 afos)

Técnica Superior )
D (3 0 4 aros) D Egresado Titulado

Universitario /

Superior Doctorado

Fronasace No aplica

I: Egresado l:l Titulado

No aplica

Conocimiento y practicas sobre preparacion de alimentacion saludable. Habilidades para
preparacion de meng,

Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso depe tener no menos de 12 horas de capacitacicn ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA l:n Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de textos
(Word. Open Office. Write, X Inglés X
e )
Hops de caleulo (Excel
OpenCale. cte ) %
Programa de
presentaciones (Power X
Pownt. Prezi et
g Observaciones -
(Otros) X

Fimmado digitalmente por:

ALCANTARA MASIAS hbonica i

Cecilia FAU 20131370008 soft /},UD

Whativo: Soy el autor del 1 - )
docurients {7’ )
Fecha: 28/12/2021 12:50:11-0500



Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experien

cia laboral: la sea en el sector publico o privado

Un (01) afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Seis (06) meses de experiencia como responsable de

cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica. I
C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)
Practicante Auxiliar o L Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
t t
l:] Profesional D Asistente D Airtsti D Fepdcrllsa Coordinador

j B D D,mmor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

Otros requisitos opcionales:
Escer carné de sanidad otorgado por la posta medic
30

a: el sustento sera presentado al momento de suscribir el contrato. Deseableedad minima de

anos. Dispomibilidad a ttempo completo para laborar en horarios rotativos.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

No

Anote el sustento: ‘E aplica

Lugar de prestacién del servicio:

Residencia Estudiantil anexa a Ia [E Secundaria

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripeion y pueden ser prorrogadosdentro del afio
fiscal.

Remuneracion mensual:

S/1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos v afiliaciones de Ley.asi como
toda deduccion aplicable 4l trabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 N°
30794 vy N° 30901

Finnado digitalmente por:
ALCANTARA MASIAS lvonica
Cecilia FAU 20131370093 soft
hiotivo: Soy el auter del
documenta

Fecha: 28/12/2021 12:50:1 1-0500




Anexo 1.8.3.10 Profesional de Tecnologia Médica para CEBE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacitn Basica Especial ‘

Nombre del puesto: Profesional de Tecnologia Médica para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: RROO D RDR 'Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusién

Actividad: 5005877

Intervencién: Centros de Educacisn Basica Especial
MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar ¢l desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad severa ¥ multidiscapacidad, que asisten a los servicios de
los Centros de Educacisn Basica Especial, a través de acciones pertinentes de atencion a distancia o semipresencial, mediante la
estrategia "Aprendo en Casa", entre otros; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun las caracteristicas ¥ necesidades
educativas especiales, proyectadas o a considerar en el plan de orientacion individual — PO,

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en Ia elaboracion, ejecucion, implementacion y evaluacion de los documentos de gestion del CEBE para arientar en el marco de

la estrategia Aprendo en Casa, a las familias Y. complementar la practica pedagdgica docente para fortalecer el servicio educativo que
ofrece,

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en e fortalecimiento de competencias profesionales para brindar un
servicio educativo de calidad, mediante accesos tecnolégicos de comunicacion via virtual,

Fortalecer el trabajo de psicomotricidad y autovalimiento de los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad que contribuyan a
una mejor calidad de vida, orientando y fortaleciendo a las familias en un lenguaje amigable a través de |a estrategia "Aprendo en Casa".

Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrollo psicomotor y el desarrollo de la autonomia e independencia de los estudiantes con
discapacidad severa y multidiscapacidad y Comprometer su participacion permanente en el proceso de formacion integral de sus hijos(as)
haciendo uso de la Tecnologia para acceder virtualmente a los hogares.

Informar a las familias scbre el desarrollo psicomotor y el desarrollo de la autonomia e independencia de sus hijos(as) y comprometer su
participacion permanente en el proceso de formacion integral,

Participar en la evaluacion formativa y elaboracion de informes de los estudiantes atendidos en el marco de la estrategia "Aprendo en
Casa", con las evidencias correspondientes,

Ofras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el Directora (or) del CEBE.

|Coordinaciones internas {

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

E)rganizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.

Firmado digitalmente por:

YDROGO BUSTAWANTE Iarco
William FALU 20 131370998 hard
Ivktiva: Doy 'w* B®



Tabla: Modificaciones a| Anexo 1.8.3.10

Nombre de|
Puesto

’ PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA PARA CEBE

DICE

DEBE DECIR

Formacién
académica

L

LG) Nivel Educativo

I Gj Nivel Educativo

B) Grado(s) situacion academica y
estudios requeridos para el puesto
| | Egresado Tecnélogo
Bachiller medico en el
Titulo / area de terapia
X | Licenciatura | fisicay
rehabilitacion o
terapia
ocupacional

L C) ¢ Se requiere colegiatura? |

[ ds [

¢Requiere habilitacian ,
rofesional?

[ s [x ] Mo

Incom Com Incam C
leta pleta leta pleta
Primaria ’ Primaria
Secundaria Secundaria
Técnica Técnica
Bésica (1 6 Basica (1 6
2 afios) 2 afios)
Técnica Técnica
Superior (3 X Superior (3 X
06 4 afios) 6 4 afos)
X | Universitaria X Universitaria
J S| B el W |

{?) Grado(s) situacion academica y
estudios requeridos para el puesto

Egresado Tecndlogo medico
Bachiller en el area de
Titulo / terapia fisica y

rehabilitacién o
terapia ocupacional

1

X | Licenciatura

[_C) ¢ Se requiere colegiatura?

E Reguiere habilitacian profesianal? l

[ s [x T no

| DICE

DEBE DECIR

—

Conocimientos

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no
menos de 12 horas de

capacitacion y los programas de

especializacion no menos de 90

horas

- Competencias ocupacionales
para la atencién de personas
en condicién de discapacidad.,
Trabajo con familias.
Desarrollo evolutivo

especializacién requeridos y

sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no

menos de 12 horas de capacitacion y

los programas de especializacion no

menos de 90 horas

- Competencias Ocupacionales para
la atencion de personas en
condicion de discapacidad. Trabajo
con familias. Desarrollo evolutivo

’ B) Cursos y Programas de




’—\Qﬁ

DICE

DEBE DECIR

Experiencia

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de
experiencia laboral; ya sea en el sector

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de
experiencia laboral; ya sea en e sector

ublico o privado
] 1 afio como tecndlogo medico l

publico o privado

|1 afio como tecnélogo medico

Experiencia especifica
M. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en Ia funcién
o la materia:

- 09 meses de experiencia en el
trabajo con personas con
discapacidad

Experiencia especifica
M. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcién o
la materia:
- 09 meses de experiencia en el
trabajo con personas con
discapacidad

N. Enbaseala experiencia requerida
para el puesto (parte A), sefale el
tiempo requerido en el sector publico:

N. Enbaseala experiencia requerida para
el puesto (parte A), sefale gl tiempo
requerido en el sector publico:

-Experiencia en terapia fisica y
rehabilitacion o terapia ocupacional.

Experiencia en terapia fisica y
rehabilitacion o terapia ocupacional,

Remuneracion

5/.2,000.00 (dos mil y 00/100 soles)




Anexo 1.12.3.8 Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto; Profesional en Psicologia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X_JrROO [ Jror [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal; 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
Actividad: 5003934

- Fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
Intervencién:

violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer Capacidades del personal de Ia institucion educativa, sean estas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, correos electronicos, llamadas telefénicas, u otras), para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion Y la atencién de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestion del Bienestar de la Institucion educativa, participar en |a elaboracion del Plan de Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda.

Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la institucion educativa, verificando su adecuada difusion y
cumplimiento; asi como, Promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Disefiar e implementar estrategias para la deteccion de factores de riesgo y proteccion, vinculados al acoso escolar o la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes, asi como para el desarrollo de acciones de prevencion que involucren a toda la
comunidad educativa, en especial a estudiantes en situacién de riesgo o vulnerabilidad.

Brindar acompafiamiento a los docentes tutores en el desarrollo de las competencias socio emocionales y ciudadanas de las y
los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencion de la violencia escolar.

Promover la participacion de las y los estudiantes como actores claves para la promocién de una convivencia escolar
democratica y libre de violencia en la institucisn educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucién educativa la difusion del portal del SiseVe para el reporte
de hechos de violencia contra las y los estudiantes,

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacion a las familias, sean éstas en modalidad presencial o a
distancia haciendo uso de medios tecnologicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u otras),

que contribuyan a fortalecer estilos de crianzas positivos, la prevencion de Ia violencia y la promocién de una adecuada
convivencia escolar,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y
atencion de la violencia, Y ala misién del puesto

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

[Coordinaciones Externas

Fiscalia Provingcial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarfas, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

5 |
Firmade digitalmente por:
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Tabla : Modificaciones al Anexo 1.12.3.8

Nombre del PROFESIONAL EN PSICOLOGO(A)
Puesto
DICE DEBE DECIR
gg;g:ncqlizg [H)_Nivel Educativo 1 | [H)_Nivel Educativo ]

Incom Com Incom Com
leta leta pleta pleta
Primaria Primaria
Secundaria Secundaria
Técnica Técnica
Basica (16 Basica (1 ¢
2 afos) 2 afos)
Técnica Técnica
Superior (3 Superior (3
0 4 afios) 0 4 afios)
x | Universitaria X X Universitaria X

B) Grado(s) situacién academica y
estudios requeridos para el puesto

Egresado Licenciado en
Bachiller Psicologia

X | Titulo /
Licenciatura

LC) . Se requiere colegiatura? ]
i [N

¢Requiere habilitacién l
rofesional?

[x s [_1INo

B) Grado(s) situacion académica y
estudios requeridos para el puesto

Egresado Licenciado en
Bachiller Psicologia

X | Titulo/
Licenciatura _]

| €V 58 requiere colegiatura? —l
[ Is No

¢ Requiere habilitacion profesional? |

[ Is T ne

—

DICE

| DEBE DECIR

Conocimientos

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos
Nota: Cada curso deben tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90
horas
- Gestion de la convivencia
escolar, pautas para la
prevencion y atencion de la
violencia en las instituciones
educativas.

B) Cursos y Programas de
especializacion requeridos y

sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no

menos de 12 horas de capacitacicn y

los programas de especializacién no

menos de 90 horas

- Gestion de la convivencia escolar,
pautas para la prevencion y
atencion de la violencia en las
instituciones educativas.




DICE DEBE DECIR

Experiencia Experiencia general Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de Indique Ia cantidad total de anos de
experiencia laboral; ya sea en el sector experiencia laboral; ya sea en el sector
publico o privado publico o privado

|2 afios _ 1 | [T afos ]

Experiencia especifica Experiencia especifica
O. Indigue el tiempo de experiencia 0. Indigue el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcion requerida para el puesto en Ia funcion 0
0 la materia: la materia:
1 afio en institucional - 9 meses en institucional
educativa o proyectos educativa o proyectos
educativos educativos
P. Enbaseala experiencia requerida P. Enbaseala experiencia requerida para
para el puesto (parte A), senale el el puesto (parte A), sefiale el tiempo
tiempo requerido en e sector publico: requerido en el sector publico:

No aplica —l ]io aplica —I

$/. 2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100
soles)

| Remuneracion
|

éa




Anexo 1.6.3 Perfiles CAS - Implementacion de las Redes Educativas de Gestion Escolar

Anexo 1.6.3.1 Coordinador (a) Administrativo (a) de RER
IDE

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa Sede de RER

Nombre del puesto: Coordinador (a) Administrativo (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal; Coordinador (a) de RER

Fuente de Financiamiento: RROO l_____—IRDR l:01r05 Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencion: Redes Educativas de Gestion Escolar

Coordinar la ejecucién de actividades administrativas de las I.EE de las Redes y brindar soporte al trabajo institucional del
Director de RER, para el desarollo efectivo de los procesos de gestion de la RER.

Ul

114,

Wdar soporte al trabajo institucional del Coordinador de RER y asistencia técnica-administrativa a los directores de las
ILEE. que integran la RER, de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles, sij el
contexto asi lo requiere.

Coordinar la ejecucion de actividades administrativas orientadas
del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad

Apoyar al Coordinador de RER en la gestion de los recursos educativos, el seguimiento al uso adecuado vy eficiente de los
fecursos y materiales educativos y financieros, asi como en el mantenimiento Y organizacion de los espacios de
aprendizaje, la distribucion de materiales y equipos tecnoldgicos, que incluye las medidas Yy ajustes para la atencion a
estudiantes con necesidades especiales,

Supervisar el cumplimiento de la jornada laboral de las I1.EE. de Iz RER (horas efectivas y horas de coordinacion), si el
contexto asi lo requiere.

en el marco de sus competencias y en coordinacion con el Coordinador de la RER,

Apoyar a los(as) directores(as) de la IE que integran las RER en todas las acciones que involucren realizar: i) cotizaciones,
compra y contratacion de materiales Y mano de obra; i) registros de Ia ficha técnica y declaracion de gastos en el sistema
de mantenimiento: iii) elaboracién de expediente de declaracion de gastos: y iv) gestién de documentos ante |3 UGEL,

Coordinar con el personal responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA). En tanto no exista el
responsable del CRA, el Coordinador Administrativo asume esta funcion.

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con Coordinador (a) de RER, directores, docentes Y comunidad educativa de las IIEE que conforman [a RE

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL y/o DRE.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos Fjg,Se requiere
para el puesto Colegiatura?

Incom Comp j :
S
- ok DEgresado i X No
Profesional técnico en
[:I Primaria [:I D DE&*””W administracién, contabilidad o

afines.

¢Requiere Habilitacion
e Profesional?
Secundaria Titulo/Licenci |

s alura L
Técnica Basica . ' s l ,

Ni
(7 B ) D D Maeszna [ 3 ’

|

No aplica
Técnica
X Superior (30 4 Egresaclo Titulado
arios)
I: Universitario D D I:IDocrorado
No aplica
l:]Egresado D'ﬁ’rufado

Conocimiento en e tratamiento de temas vinculados a la administracian de recursos (educativos, financieros y humanos)
de una institucién, de preferencia una IE.

Manejo Transparente de [a informacion y registro de los fecursos educativos e institucionales.

Conocimiento intermedio en Excel, Word

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90

lCurso de excel o informatica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA a;:TiZa Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Nivel de Dominio

Procesador de textos
(Word; Open Office, X

Inglés X
Write, etc,)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) I |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi |, etc.)

Jﬁtms) x Observaciones -

Firmado digitalmerte por:

_ | Fimnada digitalmerte por:
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: |a sea en el sector publico o privado

|01 ano de experiencia. —l

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

]gﬁ meses en labores administrativas o logisticas. I

B.Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o . o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Ll |Foweeialists Coordinador Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? I: Sl No

Anote el sustento:|No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Red Educativa Rural xxxx, de la UGEL xxxx, Region xxxx

- Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato Yy pueden ser
Duracion del contrato: 5
prorrogados dentro del afio fiscal,

S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jormada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas,

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en Ia
Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en Ia Ley N° 30901

Firmado digitalmerte por:

Firnado digitalmente por:
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Anexo 1.18.3. Perfiles CAS — Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educa publicas de nivel

secundario de Educacion Basica Regular

Anexo 1.18.3.1. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
0 | DEL. PU )

Organo o Unidad Orgénica:

Institucion Educativa j

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucign Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO l:]RDR |:Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagégicas integrando las TIC, mediante 1a asistencia
tecnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes Y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnologicos y ambientes de

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnologicos, entre ellas |a alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras

herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de |3 comunidad educativa,

Participar en reuniones con los docentes de aulas de inno
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las d
institucion educativa.

Participar en actividades (capacilaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementac

i6n de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de Ia |

Caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |L.E,

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolagicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracién y control.

Velar por Ia seguridad de las aulas TIC, asj como, por la seguridad informatica de los recursos lecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet. utilizando

mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el
blogueo de paginas no permitidas.

Coordinaciones Internas

Unidades o &reas de |a Institucion Educativa

=
Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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: B) Grado (s)/ Situacién académic estudios requeridos para el - .
A) Nivel Educativo ) (s) o/ 9 P C)¢Se requiere Colegiatura?
puesto
:;:?am Ic; ;’:‘p X Egresado 1 Si X No

Computacién e Informatica o :
Computacion o Informatica oen

I:l Primaria I:l l:]eachﬂ.'er Educaci-:‘)nl con espaciali_dad de |
Computacién o Informatica. ¢Requiere Habilitacion Profesional?

I: Secundaria :i I:__lTifuio/Ucencia.‘ura

Técnica Bésica (1 R y
o 2 aos) | Maestria . Si X No
No aplica
Técnica Superior Egresado Titulado
(3 0 4 afos) 5

Universitario Doctorado

No aplica

UL

Egresado I: Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

[Manejo de estralegias y herramientas de uso de tecnologias de Ta informacian y comunicacién,
Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros),
Conocimiento sobre gestian, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de enseﬁanza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA apry\lli?:a Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico In:jrmedio Avanzado
Procesador de textos (Word; Il
Open Office, Write, elc.) & ngles %
Hojas de calculo (Excel,
OpenCailc, etc.) L ] |
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , elc.) N (|
(Otros) x Observaciones.-
RIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[18 meses ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor
€n computacion e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

]ﬁo aplica. j

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (Ne aplica)

Practicante Auxiliar o A Esneciaist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente el SRebansne Coordinador Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INO aplica l

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:I Sl No

Anote el sustento: @ aplica —,

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde Ia suscripcién del contrato Yy pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: S
H del afio fiscal.

5/1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracién mensual: de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios Y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior,

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,
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Anexo 1.18.3.4. Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicdlogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO f:RDR E:IOtros Especificar:

e
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Participar en la planificacién de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria, —’
orientacion educativa Yy convivencia escolar, de la institucion educativa,

Sensibilizar y capacitar a |a comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E,

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemacional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo Ia culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de |a implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de Ia desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccidn y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros)

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en & aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucidn educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de Ia participacién estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social,

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa,

I ——

Coordinaciones Internas

Unidades o 4reas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas |

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local,

Fimado digitalmente por:



Modificaciones al Anexo 1.18.3.4

Nombre del PSICOLOGO(A)
Puesto
DICE DEBE DECIR
Formacién
académica [ ) _Nivel Educativo | | [)_Nivel Educativo
Incom Com Incom Com
leta leta leta leta
Primaria Primaria
Secundaria Secundaria
Técnica Técnica
Basica (16 Basica (16
2 afios) 2 afios)
Técnica Técnica
Superior (3 Superior (3
0 4 afos) 0 4 afios)
X | Universitaria X X Universitaria X
B) Grado(s) situacion académica y B) Grado(s) situacién académica y
estudios requeridos para el puesto estudios requeridos para el puesto
Egresado Licenciado en Egresado Psicologia
Bachiller Psicologia x_| Bachiller
x | Titulo/ Titulo /
Licenciatura Licenciatura
[ C)sSe requiere colegiatura? | [c);se requiere colegiatura? ]
i [ Ino — No
¢Requiere habilitacion [_¢Requiere habilitacion profesional? ]
rofesional?
Si -x No
| X I Si I ] No |:
DICE DEBE DECIR
o i B) Cursos y Programas de B) Cursos y Programas de
Conocimientos especializacion requeridos y especializacién requeridos y
sustentados con documentos sustentados con documentos
Nota: Cada curso deben tener no Nota: Cada curso deben tener no
menos de 12 horas de menos de 12 horas de capacitacion v
capacitacion y los programas de los programas de especializacion no
especializacion no menos de 90 menos de 90 horas
horas - Gestion de la convivencia escolar.
- Gestion de la convivencia pautas para la prevencion y
escolar, pautas para la atencion de la violencia en las
prevencion y atencién de la instituciones educativas,
violencia en las instituciones
educativas.




DICE Bl

DEBE DECIR
Experiencia Experiencia general Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de Indique la cantidad total de anos de
experiencia laboral; ya sea en el sector experiencia laboral; ya sea en el sector
publico o privado publico o privado
| 2 afios ] [ 1 afos ]
Experiencia especifica Experiencia especifica
Q. Indigue el tiempo de experiencia Q. Indigue el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcisn requerida para el puesto en la funcién o
0 la materia: la materia:
- 1 afo en institucional - 9 meses en institucional
educativa o proyectos educativa o proyectos
educativos educativos
R. Enbaseala experiencia requerida R. Enbaseala experiencia requerida para
para el puesto (parte A), sefale el el puesto (parte A), sefiale e tiempo
tiempo requerido en el sector publico: requerido en el sector publico:
I No aplica I [_No aplica —I

S/. 2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100

soles)

' Remuneracién




Anexo 1.23.3 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas

bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de Ia comunidad educativa, a través de la cont

mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las IIEE

Anexo 1.23.3, Personal de Limpieza Yy Mantenimiento

Organo 0 Unidad Organica: Institucién Educativa

para cumplir con las condiciones de
ratacién de personal de limpieza y

Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Ia Institucion Educativa

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Fuente de Financiamiento: RROO [ Jror [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir can las condiciones de

o bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de |a
Intervencion:

comunidad educativa, a través de la

contratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las |IEE

servicios higiénicos, equipos y mat
bienestar de los miembros de Ia comunidad educativa.

3N, manteniendo en condiciones dptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
eriales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, |a seguridad y el

os de las instalaciones del sistema eléctrico,
s electricas y sanitarias en los ambientes de la

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en log lugares
higiene y salubridad en |a comunidad educativa,

de acopio, con |a finalidad de conservar la

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto,

Coordinaciones Internas

Director de IE, Subdirector, Docentes y Coordinador Administrativo de IE,

Coordinaciones Externas

Proveedores y publico en general

N Fimnado digitalmente por:
bt DIAZ VDA DE 0JEDA

ey Esperanza FAL 20131370098 soft
o rrmo, | Motive: Say el autor del

DIGITAL | documents

Firmada digitalimente par:
TORRES MATOS Leonor FAL
201313700908 soft
Freep | Motivo: Bn sefial de
prarTar | confonmidad




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C):Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Incom  Comp Egresado si| x No
pleta  leta dfe -
Primaria Bachiller No aplica
¢ Requiere Habilitacion
Titulo/Lice Profesional?
X Secundaria X :
nciatura
Teanca~Bas.~ca Maestria Si X No
(10 2 arios)
No aplica
Técnica
Superior (3 0 4 Egresado Titulado
anos)
Universitario Doctorado
No aplica
l:lEgresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

lﬁo aplica. j

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

lﬁo aplica. j

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA N,O Basico |Intermedio| Avanzado IDIO No aplica |Basico| Intermedio Avanzado
aplica MAS
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés| %
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) i R [N SR | S (Y
Programa de
presentaciones (Power = ] . S
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |la sea en el sector publico o privado

01 afio. j

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

3 e r o
Practicante Auxiliar o . i Superviso Jefe de Area Gerente o
: ; X | Analista Especialista / i
Profesional Asistente . o Dpto. Director
Coordinado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lﬂo aplica j

¢Se requiere nacionalidad peruana? ] Sl No

Anote el sustento: |N0 aplica

e prestacion d

el servicio:

Lugar d Institucion Educativa

- Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién o renovacion y pueden ser
Duracioén del contrato: i
prarrogados dentro del afio fiscal.

- 8/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracién mensual: s ; iy ; }
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal de 40 horas.

* Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a las
disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

* No tener impedimentos para contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |+ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988 y su modificatoria.

* No haber sido condenado por delitos sefalados en |a Ley N° 30901.

* La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad de su jefe inmediato de Ia Institucion Educativa en Ia que preste
servicios.

Firmado digitalmente par:
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Norma Técnica

o 3 Disposiciones para el fortalecimiento de Ia gestion administrativa e institucional en las

@ PERU | Ministerio Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la dotacion de personal bajo el régimen
de Educacion especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022

Perfil de Puesto de Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Area de Gestion Institucional.

Denominacién del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Area de Geslion Institucional, o el que haga a sus veces.
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Garantizar que el proceso de evaluaciones Docentes se realice en cumplimiento a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO !

1 |evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar el desarrollo de estos, en los plazos establecidos de acuerdo a
I0s instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

2 Participar y apoyar de las actividades de difusién y orientacién a los participantes y actores involucrados enlas evaluaciones
docentes impulsadas por el MINEDU.

Informar al Ministerio de Educacién y a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan afectar el normal

3 |desarrollo de los procesos de evaluacion docentes |, y coordinar con estas instancias, medidas preventivas o de mitigacién de
riesgos.
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I desarrollo o alertar sobre riesgos ylo

Emitir uninforme de todas las acciones realizadas en el ambito de sujurisdiccion, al término de cada evaluacion Y concurso,
con la finalidad de que la DRE/UGEL informe al MINEDU el desarrallo en la implementacion de estos.

w

Brindar las asistencia técnica, supervisar y asegurar la correcta constitucion de los Comites de Evaluacion de acuerdo con las

nermas emitidas por el Minedu y brindar los reportes correspondientes sobre el progreso de conformacion de los comites de
su jurisdiccion (UGEL).

[}

Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacion de la jurisdiccion de Ja UGEL,
enlos concursos y evaluaciones qQue se implementen, con la finalidad que estos se desarrollen de acuerdo a lo establecido en
los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU,

~

Supervisar que los comites de Evaluacion generen las aclas, asegurando el resguardo y envio de estas a su superior
Jerarquico, segin lo establecido en los documentos normativos aprobados por el Minedu,

10 Ofras funciones asignados por el superior inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones docentes establezcan, en
L relacion a la mision del puesto.

—==

1
.Coordinaclones Internas i
Organos y Unidades organicas

Coordinaciones Externas I
Ministerio de Educacién (MINEDU)

Fimnade digitalimente Jar:
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[ Norma Técnica

Disposiciones para el fortalecimiento de Ia gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través de |a dotacion de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afo 2022

] B
( A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto—’ g*! agsiaet;::; i
I“;::: 5;’: ]Egmsado{a) r I ,Si X [No
Educacion o Profesor, Administracion de em presas
I | . [¢ neg_nchlos‘ Econpma 0 que;mena Econdmlca.
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas,
Ty ) a
Sociologia, Psicologia ¢Reuiere habitacion
Secundaria D D ]Tiwol Licenciatura L pmfeisional'?
Técnica
Bésica Maestria Si X [No
(162 afos)
3 No aplica. i
Técnica
Superior Egresado Tuiado
(304 anos) ‘
Universitario! T J
f X [Superior X Doctorado
Pedagogico No aplica.
—Jngesado [—lrn'rdado
ICONOCIMIENTOS - ' L g
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: | r

Nota: No requiere documentacion Sustentatoria, su validacién debers realizarse en la entrevista personal.

|Gestion Piblica, Modernizacion del Estado, Gestién por Proyectos, Programas publicos y privados.
—_—

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos,

Nota. Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn ylos programas de especializacién no menos de 90 horas.

No Aplica. ]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. ‘
Nivel de dominio 7 (% Nivel de dominio

{j OFIMATICA a:ll;:a Bésico Inlg;;)me Av:gza IDIOM AS No aplica | Bésico lmerdeio Avanzado

Procesador de

textos (Word; Open X Inglés X f

Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
elc.)

Programa de
presentaciones

(Power Point; Prezi, J .......

Finnada digitalmerte por: Fimado digitalmerte por:

ROSPIGLIOSI GALINDO Guido FERRUZO FERNANDEZ Pabl
Alfredo FAL 20131370998 hard %‘_’ #-lggoﬁn FAL 20131370008 soft
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Norma Técnica
Disposiciones para el forlalecimiento de |a gestion administrativa & institucional en las
Ministerio Unidades de Geslion Educativa Local, a través de la dotacion de personal bajo el régimen
de Educacidn especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el ano 2022

Experiencia General

C. Marque el nive| minimo

de puesto que se re:

quiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

(NO APLICA PARA EL PUESTO)
Praciicante Auxiliar o . Supervisor/ Gerente o
mefeslonai Asistente Dﬁnahsla DESQECISHS!Q DConrdinador EIJefe de Area o Dplo DDureclor

“Mencione otros aspectos complementanos sobre ef requisito de expenencia- en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia en Ja implementacién operativos de evaluacion ¥/o supervision, monitoreo 0 seguimiento de procedimientos operativos
en evaluaciones estandarizadas y/o capacitacion para la aplicacion de instrumentos de evaluacién y/o seguimiento presupuestal -
logistico para proyeclos sociales o de educacion ylo gestion administrativa.

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

No aplica. Todas las
trabajar en el Pery.

Anote el sustento:

Lugar de prestacion de servicios:

Duracién del contrato:

S/ 3000.00 soles.
Incluyen los montos y afi
trabajador

Remuneracién mensual;

Otras condiciones esenciales del

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
contrato:

Fimade digitalmente Jror:

Firmade digitalmente jpor:
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Norma Técnica

Disposiciones para el fortalecimiento de Ia gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través de |a dotacion de personal bajo el régimen
de Edcacion especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el ano 2022

Organo o unidad organica: Area de Gestion Institucional o Area de Gestion Administrativa
Denominacion del puesto: No aplica,
Nombre del puesto: Especialista en Infraestructura
Depandancia jerarquica lineal Jefe(a) delArga_de Gestion Institucional o Gestién Administrativa, segun
estructura organica de la UGEL .
Dependencia funcional: No aplica.
Puestos a su cargo: No aplica.
OND = @

Elaborar, ejecutar, validar Y supenvisar las actividades en materia de infraestructura v equipamiento de las
instituciones educativas de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de mejorar la infraestructura de las
instituciones educativas del ambito de jurisdiccion de la UGEL

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar informe técnico de diagnéstico de la situacién actual de la infraestructura Y equipamiento de las
instituciones educativas del ambito de jurisdiccién de la UGEL,

Determinar las necesidades de infraestructura Y equipamiento, asi como participar en calidad de inspector o
2 [residente en su construccion Y mantenimiento, en coordinacion yconelapoyo de la DRE/GRE, Gobierno Local

Regional

3 Monitorear y verificar los locales escolares de la jurisdiccion de |a UGEL, con la finalidad de asegurar el uso de
los recursos para el mantenimiento preventivo de los locales escolares.

4 Brindar asistencia técnica a los Directores de las ILEE sobre gl costeo de los recursos para el mantenimiento
preventivo y el uso del aplicativo Ml MANTENIMIENTO.

5 Realizar seguimiento y asistencia técnica, en el marco de Ia ejecucion de los recursos transferidos para
mantenimiento de ILEE.

6 |Elaborar lineamientos para el correcto uso de la infraestructura escolary de los servicios basicos.

- Verificar el estado de Ia infraestructura y de los servicios basicos de las instituciones educativas del ambito de
jurisdiccién de la UGEL.

L:3 Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), Instituciones

Educativas (I.LEE), Gobiernos Regionales y Locales o Empresas Prestadoras de Servicios Basicos (agua,
desagtie y luz).

g |
Fimnade digitalmente por: Firmado digitalmerte por:
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Norma Técnica

Disposiciones para el fortalecimiento de |
Unidades de Gestion Educativa Lo
especial de Contratacion Administ

cal, a través de la dotacién de
rativa de Servicios para el afio 2022

a gestion administrativa e institucional en las
personal bajo el régimen

ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto

C) 4Se requiere
Colegiatura?

Incom
pleta

Com
pleta

ewase [ []
seenseia [ []

ITécnica D l:l
Basica
lTécnica D D
Superior
X IUnh.ersi!ario D

|

IEgresado(a)
IBachiIler
X ITilulu.‘ Licenciatura

Ingenieria Civil o Arquitectura.

] Maestria

j Egresado D Thutaga
] Doctorado

‘I Egresado '—I Titulado

No aplica.

No aplica.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacion sustentatona, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

s [

¢Requiere habilitacion
profesional?

ES!’ D No

lGestidn Publica, saneamiento fisico legal de inmuebles, ejecucion Y supervision de obras publicas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 ho.

ras de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diplomado, curso o taller en ejecticion o supervision de obras publicas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

—

Nivel de dominio

Nivel de doni:nio

—

No

OFIMATICA :
aplica

Basico

Avanza

Intermedio
do

No

IDIOMAS A
aplica

Basico IntermeTo

Avanzado

Procesador de

Office Write, etc.)

textos (Word; Open X

Inglés X

Hojas de célculo

etc.)

(Excel; OpenCalc, X

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
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Norma Teécnica

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en Ias
Unidades de Gestion Educativa Local, g través de la dotacion de personal bajo el régimen
de Educacion especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022

Experiencia General i

|
lndi?ue la cantidad total de anos de experiencia laboral: Ya sea en el sector pablico o privado.
2 afos.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o |a materia:
1 aiio.

(NO APLICAPARAEL PUESTOQ)

Practicante Auxiliar o . o Supenvsor/ Jefe de Area ! Gerente o
Analista Especialista K
Dprufesional Asistente D : D RE Coaerdinador Do Dpto. Director

“Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de expeniencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica.

Lugar de prestacion de servicios: lSede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

Duracién del contrato: Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

e EIS—

S/ 2 900.00 soles.

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asicomo toda deduccion
aplicable al frabajador.

Remuneracion mensual;

Otras condiciones esenciales del - . .
S [Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
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FORMATO HOJA DE VIDA
Il CONVOCATORIA CAS - PPR 2022

FICHA RESUMEN FOTO

(Opcional)

la informacion qu
ALTO AMAZONAS - YURIMAGU

CORREOQ ELECTRONICO

FORMACION ACADEMICA:

Post Grado, Segunda Especialidad, Titulos, Grados, Diplomados, Especializacion
capacitaciones, Constancia de estudios, Constancia de morador.

Declarar de acuerdo al perfil que postula y las ca pacitaciones con una duracion de los cinco (I

es, Cursos, Certificados y/o Constancias de

timos afios
TiTULOS/ GRADO /TITULOS OBTENIDOS INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO

Prolongacion Tacna N° 802 - Alto Amazonas — Loreto — Pery

) Telef.: (065) - 352152
ESTAMOS TRABAJANDO... iiiINUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!!
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EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
Declarar de acuerdo a perfil que postula: Experiencia General ¥ Especifica

5 PERIODO
ACTIVIDAD O FUNCION DESEMPENADA /1 (EN AFJOSIMESES)
—e = s
e ———

1/Describa brevemente la principal actividad o funcion realizada que acredite gl cumplimiento del requisito.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un “x” |a respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD

dad, de conformidad con Io establecido en la Ley N° 27050, Ley General
uenta con la acreditacion corres ondiente?

Usted es una persona con discapaci
de la Persona con Discapacidad g

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con un “x" |a respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la certificacion correspondiente?
e e bl < —_— - R

e —

Prolongacion Tacna N° 802 - Alto Amazonas — Loreto — Pery Teléf.: (065) — 352152

ESTAMOS TRABAJANDO... iiiNUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!!
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ANEXO 01

I CONVOCATORIA CAS - PPR 2022

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yurimaguas,......... < (- S del 2022

L identificado con D.N.I
L, R L L S 0 A
............................................... distrito R . =10 T S
Departamento de....................._ » con relacién a la Il Convocatoria para la Contratacion

Administrativa de Servicios CAS — PPR 2022, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM(1), que no tengo

antecedentes penales ni policiales asi como no tengo conflicto de intereses con el Gobierno Regional de
Loreto.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad Y por razén de
matrimonio con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal o tengan injerencia directa o indirecta en el Proceso de Seleccion, y la presente Declaracion
Jurada para prevenir en casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM Y sus modificatorias.

DOBLE PERCEPCION

No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser miembro Unicamente
de un érgano colegiado.

¢ Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.
* Que me comprometo a cumplir con las actividades sefaladas en los Términos de Referencia del servicio

al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de Ia informacion antes mencionada.

Atentamente,

(Firma):

Nombre:
D. N. L. No:

NOTA:

(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios u servidores publicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

\

Prolengacién Tacna N° 802 — Alto Amazonas - Loreto — Perg i Teléf.: (065) - 352152
ESTAMOS TRABAJANDO... iiiNUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!!
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ANEXO N° 02
Il CONVOCATORIA CAS - PPR 2022

DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N° 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS”

b o N S DR O, e e identificado con D.N.IL.
N y domiciliado  EN....
.............................................. SO de s, Provincigds... ... R 1 1. Departamento
o[ con relacion a la Il Convocatoria para la Contratacion Administrativa de

Servicios CAS PPR-2022, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Suscribo la presente con caracter de Declaracién Jurada.

Yurimaguas,..............de..................... del 2022

(Firma):

Nombre:
D. N. I. N°:

e ————— R S — Al W W S D ST 155§ 30215, L et s vt i |
SRR T ——————————— e e e o e e . et 8
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ROTULO PARA FOLDER
(EJEMPLO)

/ NOMBRE: \
C

ARLOS ALBERTO EFFIO FLORES

CARGO:
PROMOTOR DE BIENESTAR

INTERVENCION:
SECUNDARIA CON RESIDENCIA
ESTUDIANTIL

LUGAR:

\ CENTRO AMERICA j

Prolongacién Tacna N° 802 — Alto Amazonas — Loreto — Perg

Telef: (065) — 362152
ESTAMOS TRABAJANDO... ijiNUESTRA REGION NO PU

EDE PARAR!!!
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Ejemplo

bt
S

I.- SOLICITUD O RESUMEN DE SU PEDIDQO
SOLICITO PARTICIFAR ENI CONVOCATORIA CAS 2022 ENLA PLAZA DE PROMOTOR DE BIENESTAR DE LA INTERVENCION
SECUNDARIA CON RESIDENCEA FSTUDIANTIL DE CENTRO AMERICA,

ll.- DEPENDENCIA © AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE &
Director de Ta UGEL - Alfo Amzonas - vunmaguas

{ll.- DATOS DEL SQLICITANTE :

PERSONA NATURAL
APELLIDO BATERNA - [COMPLETAR | APELLIDO MATERNO - [CONPLETAR
NOMERES - [COMPLETAR. I DML [COMPLETAR.
CENTRO DE IRARAID -
PERSGNA JURTDICA
RAZON SOCIAL - [ Bl . |
IV.- DIRECCION :
NOMERE DE LA Wi [FOMPLETAR
DEPARTAMENTA: | Loreto EROVINGIA. | Alto Amazonas | DISIRITQ: [COMPLETAR
TELEEOND . [COMPLETAR EMan - [COMPLETAR

DECLARO aus los dsics presentados en el prasente formulanio los realizo oon Garsster de DECLARACION JUR *';_', (Ctrl) =
V.- FUNDAMENTOS DEL BERQIDO =

QUE DESEANDO POSTULAR AL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 2012, EN LA PLAZA DE FROMOTOR DE BIEXESTAR DE LA

INTERVENCION SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL DE CENTRO AMERICA SOLICITO A UD. SENOR DIRECTOR
CONSIDERARME EN FL FROCFSO. PARA FLLOS ADNUNTO LA DOCUMENTACION CORRESFONDIENTE

Vi.- DOCUMENTOS QUE SE AD.ILNTAN :

Yurimaguas,
Lugar y Fecha FIRMA DEL USUARIO
UGEL-ALTO AMAZONA S-YURIMAGUAS www.ugelaa.gob.pe JTelgEax: (065)-251614 Anexo 214
e S ———— o e ——— e s e e A A e e . e
_—————— — e —————
Prolongacién Tacna N° 802 — Alto Amazonas — Loreto — Peru Teléf.: (065) — 352152
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