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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL &2
DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” LORETO

| CONVOCATORIA PPR CAS-2022-UGELAA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE ALTO AMAZONAS YURIMAGUAS.

I. GENERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Alto Amazonas
Domicilio Legal: Calle Prolongacion Tacna N° 802

La Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas,
invita a personas naturales que tengan interés en prestar servicios con sujecion al Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, regulada por el Decreto Legislativo N°
1057, Ley N°29849 y D.S. N°075-2008-PCM y modificatorias aprobadas D.S. N°065-2011-PCM.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DEPENDENCIA.

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria que reunan los
requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas.

« AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION PEDAGOGICA
Il. BASE LEGAL

« Ley N° 31365, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022.

o Ley N° 31224, ley de organizacion y funciones del Ministerio de Educacion.

o Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

 Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

« Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocién de la Inversién en la Educacion.

« Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

« Decreto Legislativo N° 1465, Decreto Legislativo que estable medidas para garantizar la
continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones preventivas del gobierno
ante el riesgo de propagacion del COVID -19.

« Decreto Legislativo N ° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

« Decreto Supremo N°075-2008 —PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

 Segunda Disposicién complementaria final del decreto de urgencia N°034-2021y la Unica
Disposicion complementaria final del Decreto de Urgencia N° 083-2021

« Numeral 4 de la Centésima Decima Cuarta Disposicion Complementaria final de ley 31365.

« Resoluciéon Ministerial N° 083-2022-MINEDU.

lll. CRONOGRAMA

e —————— e ——
e —————————————————————————————————————
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

LORETO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS

CRONOGRAMA LOCAL DE PROCESO DE CONTRATACION PROGRAMAS PRESUPUESTALES
| CONVOCATORIA PPR CAS 2021

Aprobacion de la convocatoria

RESPON

21 de febrero del 2022

Oficina de. returéos
humanos de UGEL

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional
de Empleo — SERVIR. Portal web

Del 22 al 24 de febrero del
2022

Funcionario designado

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina
web y Facebook de la UGELAA

Del 22 al 24 de febrero del
2022

Comité de UGEL

Presentacion de la hoja de vida en anexos y
documentada. Entregar por mesa de partes de
la Sede UGELAA sito en Tacna N° 802

25y 28 de febrero del 2022

Postulante

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida documentada y
con los anexos debidamente llenados.

01 al 02 de marzo del 2022

Comité de UGEL

Publicacion de resultados de la evaluacion de
la hoja de vida.

02 de marzo del 2022

Comité de UGEL

Presentacion de reclamos de resultados de la
evaluacion de hoja de vida en mesa de partes
de la Sede UGELAA sito en Tacna N° 802

03 de marzo del 2022
8:00am a 12:00mm

Postulantes y Comité de
UGEL

Absolucion de reclamos de resultados de la
evaluacién de hoja de vida

03 de marzo del 2022
A partir de 2:00pm

Postulantes y Comité de
UGEL

Publicacién de resultados de aptos que pasan
a entrevista y cronograma.

03 de marzo del 2022

Comité de UGEL

Entrevista presencial, Virtual y/o llamada
telefonica.

04 y 05 de marzo del 2022

Comité de UGEL

Publicacidn de resultados finales.

07 de marzo del 2022
4:00pm

Comité de UGEL

SUSCRIPCION DE REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcién de contrato

07 de marzo del 2022

Comité de UGEL

Registro de contrato

07 de marzo del 2022

Comité de UGEL

Prolongacion Tacna N° 802 — Alto Amazonas — Loreto — Peru
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LORETO

“Aino del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PLAZAS A CONVOCAR
INTERVENCION CARGO RESUMEN DE PERFIL SEGUN: RM-083-2022-MINEDU PEA LUGAR
Bachiller en psicologia, trabajo social, educacién o carreras
afines. Experiencia de 02 afios en desarrollo de proyectos
PROMOTOR DE A ; i . .
BIENESTAR sociales o acciones de prevencidn de la violencia en 1 ANTIOQUIA
CENTRO RURAL DE adolescentes.
FORMACION EN Remuneracion: S/. 2,500.00
ALTERNANCIA -
CRFA Primaria completa. Ser de la comunidad. Experiencia ANTIOQUIA
;s i - PUERTO PORVENIR
PERSONAL DE minima de 03 meses en cocina, ayudante o actividades
——— ligadas al 5 NUEVA ESPERANZA
'gacas a’cargo. PUCALPILLO
Remuneracioén: S/. 1,150.00 PUCACURO
JOSE ALEGRIA- TIPISHCA
) B ) ) ) ) ) VARADERO
Bachiller en educacion, psicologia, trabajo social, teologia, BALSAPUERTO
administracion, ciencias de la salud o a fines a las ciencias CESAR VALLEJO -SOLEDAD
COORDINADOR sociales. Experiencia minima de 01 afio similares al puesto 10 PANAN
DE RESIDENCIA de coordinacion, jefatura o direccién de un grupo humano. GORETY — LAGUNAS
Remuneracién: S/. 2,500.00 CENTRO AMERICA
LINO CURITIMA — TAMARATE
KUMPANAMA — PROGRESO
PARINARI
Bachiller en psicologia, trabajo social, antropologia,
sociologia, educacién o carreras afines. Experiencia
RESPORDACLE BE minima de 02 afios en desarrollo de proyectos sociales o 1 VARADERO
BIENESTAR ) = ) ) proy LINO CURITIMA — TAMARATE
acciones de prevencion de la violencia en adolescentes
Remuneracion: S/. 2,500.00
SECUNDARIA CON Secundaria completa, ser de la comunidad. Experiencia de BALSAPUERTO(6)
RESIDENCIA C— 10 meses en labores como Docente/Educador/Tutor/ GORETY — LAGUNAS(3)
ESTUDIANTI BIEKESTAR Auxiliar / Promotor de bienestar / Promotor comunitario / 13 LINO CURITIMA — TAMARATE(1)
Promotor de salud o Promotor social. KUMPANAMA —- PROGRESO(1)
Remuneracién: S/. 1,400.00 PARINARI(1) VARADERO (1)
Egresago gt\|ver51t?r|9 en .educ.acnon'con esPeC|aI|dad de JOSE ALEGRIA— TIPISHCA
GESTOR comunicacion, lingtistica, ciencias sociales o literatura. 3 LINO CURITIMA — TAMARATE
EDUCATIVO Experiencia de 01 afio en labores en aula. PARINARI
Remuneracion: S/. 1,400.00
o » o VARADERO (3) BALSAPUERTO(4)
GESTOR Egresado universitario en educacidén con especialidad de CESAR VALLEJO -SOLEDAD(2)
EDUCATIVO DE comunicacién, lingiistica, ciencias sociales o literatura. 17 PANAN (2) CENTRO AMERICA (1)
COMUNICACION | Experiencia de 01 afio en labores en aula. GORETY - LAGUNAS(4)
Remuneracioén: S/. 1,400.00 KUMPANAMA — PROGRESO(1)
VARADERO (3) PANAN (2)
GESTOR Egresado universitario en educacién con especialidad en BALSAPUERTO(4)
EDUCATIVO DE matemitica y/o fisica. 17 CESAR VALLEJO -SOLEDAD(2)
. L - GORETY — LAGUNAS(4)
MATEMATICA Experiencia de 01 afio en labores en aula.
= it S7. 1.400.00 CENTRO AMERICA (1)
erunEracion: /. 1,400 KUMPANAMA — PROGRESO(1)
Egresado universitario en educacion con especialidad en
_— e : VARADERO (2)
ciencias naturales o educacién para el trabajo o
GESTOR tosiohial ) o ; . . BALSAPUERTO(4)
et profesiona fes er.w |n.gerj'er|a, ' agron.omla, mge'm.ena, CESAR VALLEJO -SOLEDAD(1)
EDUCACION PARA | 28ropecuaria, ingenieria, industrial, electricidad, 14 PANAN (1)
EL TRABAJO ebanisteria, mecénica o afines. Experiencia de 01 afio en GORETY — LAGUNAS(4)
labores en aula. CENTRO AMERICA (1)
Remuneracién: S/. 1,400.00 KUMPANAMA — PROGRESO(1)

et O e ———————————————— I
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LORETO

PERSONAL DE
LIMPIEZAY
MANTENIMIENTO

Primaria incompleta, ser de la comunidad. Experiencia
minima de 06 meses de experiencia en mantenimiento o
limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.
Remuneracién: S/. 1,000.00

JOSE ALEGRIA- TIPISHCA (1)
VARADERO (2) BALSAPUERTO (2)
CESAR VALLEJO -SOLEDAD (2)
GORETY — LAGUNAS (2) PARINARI (1)
CENTRO AMERICA (2) PANAN (2)

17 LINO CURITIMA — TAMARATE(1)
KUMPANAMA — PROGRESO(2)
JOSE ALEGRIA-TIPISHCA (1)
Primaria incompleta, ser de la comunidad. Experiencia VARADERO (2) BALSAPUERTO(2)
PERSONAL DE minima de 06 meses de experiencia como responsable de CESARVALLEIQ -SOLEDAD (1)
SECUNDARIA CON ) - ) 13 GORETY — LAGUNAS(2) PARINARI (1)
COCINA cocina, ayudante o actividades ligadas al cargo.
RESIDENCIA i6n: 5/. 1,000.00 CENTRO AMERICA (1) PANAN(1)
* | ESTUDIANTIL Remuneracion; /. 1.000; LINO CURITIMA — TAMARATE(1)
KUMPANAMA — PROGRESO(1)
Secundaria incompleta, ser de la comunidad. Experiencia JOSE ALEGRIA-TIPISHCA (2)
minima de 06 meses de experiencia laboral de cuidado y VARADERO (1)BALSAPUERTO (2)
; i i . CESAR VALLEJO -SOLEDAD (2)
PERSONAL DE seguridad en oficinas o instituciones del sector publico y
SEGURIDAD e GORETY — LAGUNAS (1) PARINARI (2)
privado. s CENTRO AMERICA (2) PANAN (2)
Remuneracién: S/. 1,000.00 LINO CURITIMA — TAMARATE(2)
KUMPANAMA — PROGRESO(2)
Profesor/ licenciado en educacién. Experiencia de 8 afios
de experiencia en aula, 02 afios de experiencia en
REDES RURALES ~_ . it .
COORDINADOR acompafiamiento pedagdgico y/o formacion docente Y/o 2
EDUCATIVAS . N IS . PUERTO PERU
DE RED mentoria 01 aflo de experiencia director, sub director, SELVA ALEGRE
coordinador de RER
Remuneracion: §/. 4,500.00
Titulo universitario de tecndlogo medico en el drea de
terapia fisica y rehabilitacion o terapia ocupacional.
PRITE . : P :
PROFESIONAL DE Experiencia minima de 09 meses en el trabajo con 1 YURIMAGUAS
TERAPIA FISICA personas con discapacidad.
Colegiado y habilitado
Remuneracién: S/. 2,000.00
SUPERIOR NO Secundaria completa. Experiencia minima de 1 afio en
UNIVERSITARIO - VIGILANTE labores de vigilancia y seguridad. 1 YURIMAGUAS
PEDAGOGICO Remuneracién: S/. 1,150.00
Licenciado en Psicologia, docente o profesor. Experiencia
de 01 afio en desarrollo de proyectos sociales o acciones
EQUIPO - ; .
de prevencidn de la violencia en adolescentes 2 YURIMAGUAS
CONVIVENCIA ITINERANTE . .
Colegia y habilitado.
ESCOLAR o
Remuneracion: S/. 2,800.00
Licenciado en psicologia. Experiencia minima de 01 afio en
PROFESIONAL EN instituciones educativa o proyectos educativos 4
PSICOLOGIA Colegiado y habilitado YURIMAGUAS
Remuneracion: S/. 2,500.00
Profesor/licenciado en educacién secundaria o segunda
especialidad pedagdgica, con mencién: Matematica,
matematica y fisica, matematica, fisica e informatica o a
FORMABORTUTGE FOR(';"ADOR fines a la especialidad. Experiencia minimo 04 afios 1 YURIMAGUAS
TUTOR

lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel
secundaria: especialidad en matematica, fisica e
informética o a fines de la especialidad, ya sea en IIEE
publicas o privadas.

Remuneracion: S/. 4,000.00
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LORETO

COORDINADOR

Egresado técnico en computacién e informética o
computacion o informdtica o en educacién con

DE INNOVACION Y | especialidad de computacion o informatica. Experiencia 10 1. PAMPA HERMOSA
JORNADA ESCOLAR . : P
SOPORTE meses como coordinador o asistente de soporte técnico
COMPLETA - JEC 6 o )
TECNOLOGICO de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidades.
Remuneracioén: $/. 1,350.00
Titulo en Psicologia. Experiencia 01 afio en instituciones
educativas o proyectos educativos o programas sociales. 2 VARADERO
PSICOLOGO ) -
Colegiado y habilitado. LAGUNAS
Remuneracioén: S/. 2,500.00
YURIMAGUAS
MUNICHIS(2) SANTO TOMAS 30KM(1)
FORTALECIMIENTO PERSONAL DE Secundaria completa, ser de la comunidad. Experiencia BUENA VISTA(1) GRAU KM 40 (1)
DE CONDICIONES LIMPIEZA Y . N PUEBLO JOVEN 82(1) SAN JUAN (2)
minima de 06 meses en labores de limpieza y/o -
MANTENIMIENTO o SANTA LUCIA (1) SANTA MARIA(1)
IRREEAIEERE. JEBERILLOS(1) GRAU 40KM(1)
Remuneracién: S/. 1,150.00
L JEBEROS
E JEBEROS(2) BELLAVISTA(1) BETHEL(1)
36
SANTA CRUZ
SANTA CRUZ(1)
BALSAPUERTO
BALSAPUERTO(2) SOLEDAD (2)
CANOA PUERTO(1) PANAN- (2)
NUEVA VIDA(2) MOYOBAMBILLO(1)
LIBERTAD(1) SAN ANTONIO(1)
TNTE CESAR LOPEZ
SHUCUSHYACU(3)
GLORIA(1) NVO PAPAPLAYA(1)
LAGUNAS
ARAHUANTE(1)
179

IV. ETAPA DE EVALUACIONES
Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40% 30 40
Formacion Académica 10% 7 10
Capacitacion constante 10% 8 10
Experiencia general y Especifica 20% 15 20
ENTREVISTA PERSONAL 60% 45 60
Conocimientos para el Puesto 35% 25 35
Habilidades o competencias 25% 20 25
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje aprobatorio final sera minimo de 75 puntos, para lo cual el postulante debera alcanzar el puntaje minimo de cada etapa para pasar
a la siguiente (evaluacion de hoja de vida 30 puntos y entrevista personal 45 puntos), caso contrario quedaréa eliminado.
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V. DOCUMENTACION APRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

De la presentacion de |a Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de |a informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente firmada con huella digital y sin
enmendaduras, de lo contrario quedara DESCALIFICADO(A).

% Documentacion a presentar:
Toda la documentacion a presentar deberéa estar en el siguiente orden:

a) FUT, que solicita participar en convocatoria CAS PPR 2022 indicando el cargo al que postula
(descargar de la pagina web de la UGEL).

b) FORMATO DE HOJA DE VIDA, ANEXO N°01 (Declaracion Jurada de incompatibilidad, nepotismo
y doble percepcion) y ANEXO N°02(Declaracion Jurada deudores alimentarios morosos):
debidamente llenada, firmada y con huella digital detallado y documentado de lo contrario quedara
DESCALIFICADO(A) (descargar de la pagina web de la UGEL).

c) Copiade DNI legible de lo contrario quedaraDESCALIFICADO(A).

d) Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida (abstenerse de
colocar documentos que no sean requeridosde acuerdo al perfil).

e) El postulante deberéa presentar la documentacion en fisico en mesa de tramite de la UGEL sito
en calle Tacna N° 802.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA
a) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.
b) No percibir otro ingreso por el Estado.
¢) No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido de
SERVIR.
d) No se tomara en cuenta al postulante que no consigne correctamente en el FUT vy el
cargo al que postula en lalConvocatoria CAS PPR 2022.

DE LAS BONIFICACIONES

e De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje final, (de
conformidad con la Ley N° 29248) aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las
fuerzas armadas.

e La persona con discapacidad, debera presentar la Resolucion de inscripcion en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad (CONADIS), se les otorgard una bonificacion del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo
48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Adicionalmente para obtener dichas bonificaciones, el postulante, debera haber llegado hasta la

etapa de Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta

evaluacion.

Yurimaguas, Marzo 2022
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PERFIL
DEL
PUESTO
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Anexo 1.2.3.2 Promotor de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Promotor de Bienestar
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

1

Fuente de Financiamiento: RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: §OO§629 - Contratac'i(’)n oportuna y pago d'el personal administrativo y de apoyo de las
Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundariaen

Alternancia

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad degarantizar la
seguridad y desarrollo integral del estudiante en el ambito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la convivencia democratica e intercultural ylas acciones de
prevencion y proteccion ante casos de violencia; en funcion a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion delCRFA (PEI,
PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacion educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria,
convivencia democratica, interculturalidad, prevencion y atencion de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes,socioemocionales, sociales, del
salud).

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica eintercultural.

Planificar y liderar la identificacion de alertas; derivar, acompafiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes que seencuentren en
riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones paramejorar sus
resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrollo de latutoria
personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidadde brindar unal
atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacion con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.

Firmado digitalmente por:
BARRERA TARAZONA Zuli FAU
20131370008 soft

Notivo: Sey el autor del
documento

Fecha: 26/12/2021 14:30:14-0500




B) Grado (s)/ Situac\lénracadémicayestudiqs rmueridos para  C)/Serequiere
el puesto . L. . Coleglatura?

A) Nivel Educatlvo *

Incom Compl |Egresado . si| X No

pleta eta

En psicologia, trabajo social,

D Primana | | l I X rlBaChiI/er educacion o carreras a fines.

(Requiere Habilitacion
ional?
Titufo/Licencia Tl
Secundaria i

Técnica Bésica
(10 2 afios)

Maestria , Sil x No

No aplica

Técnica

Superior (30 4 o Egresado Titulado
afios)

Universitario /

X Superior Doctorado
Pedagdgico ——

No aplica

E Egresado |:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucionde programas
o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencion con familias, psicologia comunitaria, prevencion y/o atencion enproblematicas
de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales y psicologia comunitaria.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA as;;a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS| Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word
Open Office, Write,etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel, -
OpenCalc, etc’)
Programa de]
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) % Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 arios.
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Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas antesituaciones de riesgo,
prevencion y atencion de la violencia al adolecente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Ger:nte
Profesional Asistente pec Coordinader Dpto. B

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? ] SI

Anote el sustento: [No aplica

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucion de Conflictos y Comunicacion Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro

Duracion del contrato: ~
del afio fiscal.

$/2.500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: o ; s . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 N°
30794 y N°30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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Anexo 1.2.3.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

- RROO :] RDR ':]Otros Especificar:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de educacion basica regular.

Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria en
Alternancia

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos a los estudiantes v al personal del CRFA, con el

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segtin los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para elconjunto total de
estudiantes y personal.

Participar en la distribucion de alimentos, segun los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y almacenamiento delos alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior consumo.

Programar el ment con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comision responsable de las compras, recepcion y custodiade los alimentos
€ Insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y promotor de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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: B) Grado (s)/ Situacion académi r i i
AYNivelEducativo. :) o (s) St’ fﬁi Zc de ica y estudioys:} equeridos ‘ ’C)g,Se' reqwerg -
2 e paraelpuesto - . . Colegiatura?
Incom Comp :
pleta leta |Egresado Si X No
No aplica.
[z] Primaria [ % | L —l ’ ]Bachiller _
¢Requiere Habilitacion
o Profesional? ‘
. Titulo/Licenci
D Secundaria I l [ I [ Iatura
Técnica Bésica .
. Si No
(to2afos) o No aplica z
Técnica | I
D Superior (30 4 Earesad Eﬁtulado
Universitario /
) Doctorado
I:] Superior I:]
[ | : No aplica
Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Habilidades para preparacion de men.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ‘a;ixta Basico | Intermedio| Avanzado IDlOMASl ‘Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado |
Procesador de textos ‘
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, %
OpenCalc,etc) (1 |
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

Finnado digtalmente por: » < g,,««*
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‘Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Arislshy Ssasiia Supervisor/ JetfedoAreao Ger:)ente
Profesional Asistente P Coorlinador Dpto. Diror

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

]

s

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacion, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: 1IEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del

Duracién del contrato: N
afio fiscal.

S/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos yafiliaciones|

Remuneraciéon mensual: ; . .
de Ley. asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

. i - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°29988,
N° 30794 y N°30901.
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1.3.3 Perfiles CAS - "Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
Secundaria con Residencia Estudiantil

Anexo 1.3.3.1 Coordinador(a) de Residencia Estudiantil

DN T CACION DB B 0 A e S S

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Residencia Estudiantil
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la IE

1 3 g

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0150 - Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacionbasica
Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencién: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundariacon
Residencia Estudiantil

Liderar la gestion y funcionamiento de la Residencia Estudiantil, coordina la implementacion del servicio para que ésta cuente con las

condiciones de intraestructura y equipamiento, seguridad, mantenimiento, limpieza y otros necesarios para garantizar el confort, proteccion y
un ambiente armonioso que contribuya con el respeto de la poblacién estudiantil y personal de la residencia. Asi mismo, gestiona con los actores
socioeducativos la implementacion de las estrategias de refuerzo, nivelacion y de bienestar que sean necesarias para el desarrollo integral de los
estudiantes.

Coordinar y supervisar el desempeio del personal encargado del funcionamiento de la residencia estudiantil para asegurar que sutrabajo se enmarque
dentro del respeto del interés superior del nifio, nifia y adolescente.

Participar en la elaboracion y planificacion de los documentos de gestion de la institucion educativa (PAT, PEI, PCI, RI) poniendo en agenda las
actividades y necesidades de la residencia.

Elaborar el manual de funciones de la residencia estudiantil en coordinancion con el responsable de bienestar

Coordinar laimplementacion de las estrategias de acompafiamiento y recuperacion de aprendizajes a estudiantes que lo necesitan enespecial a los
beneficiarios de la residencia estudiantil en coordinacion con el director, gestores educativos, familias, responsable y promotor de bienestar

Articular y promover la participacion de la comunidad, padres/madres y otros actores para gestionar la distribucion de alimentos, seguridad,
limpieza, convivencia y otros aspectos necesarios para garantizar el bienestar de los estudiantes en la residencia estudiantil.

Comunicar al director(a) las alertas que se presenten en la residencia estudiantil respecto a servicios constitutivos que afecten el
bienestar de las/los estudiantes en la dotacion/distribucion de alimentos del servicio alimentario del PNAE-QW, acceso al SIS, DNI, y
otras alertad que requieran ser atendidas desde los sectores

Impulsar la jornada de induccion a los padres de familia al inicio del afio escolar en coordinacion con el director de la SRE, el Responsable de
Bienestar y el apoyo de los actores socioeducativos de la residencia estudiantil,

Implementar acciones de coordinacion intersectorial y con socios estratégicos locales para asegurar la infraestructura, mobiliario, equipamiento,
salud, alimentacion, seguridad, limpieza, convivencia y otros aspectos del servicio educativo

Gestionar el registro actualizado de los estudiantes beneficiarios de la residencia estudiantil ya sea que el servicio educativo se brinde de manera presencial o
a distancia.

Mantener una comunicacion y coordinacion permanente con el director respecto a las acciones y actividades de la IE y residenciaestudiantil,
empleando diversos medios de comunicacion, entornos virtuales (intenet, whatsapp, sms, llamadas, etc.).

Contribuir con las actividades que promuevan la convivencia democratica e intercultural en un ambiente familiar armonioso, afectivo,
respetuoso en los estudiantes, promoviendo acuerdos de convivencia y mecanismos de resolucion de conflictos; en coordinacion con elresponsable de
bienestar.

supervisar las funciones del personal socioeducativo de la residencia estudiantil a su cargo.

Otras funciones inherentes a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.
Coordinaciones Externas 2 G
Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.
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FORMACION ACADEMICARLSEELI LGS B s s

S ey B) Grado (s)[aSitgaclén aca@émi@:yzgggudlos rgquerlfios . C)eSe requiere

para el puesto Colegiatura?

Incom Compl

Egresado .
pleta eta gres s

Educacion, Psicologia,
Trabajo  Social,  Teologia,
Administracion, Ciencias dela

Salud o afines a las Ciencias
Sociales.
|__—__‘ Primacia [Z]Bachi//er v
(Requiere Habilitacior
oenci Profesional?
[:J Secundaria D Titulo/Licenci ’ :
Ij atura

Técnica Bésica 7 V -
(10 2 afios) Maestria & . o
No aplica
Técnica Superior . )
(3 0 4 arios) ‘. Egresado Titulado
Universitario /
x Superior x Doctorado
Pedkgigen : No aplica
[ Jeoresaco [ ]rituaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias comunicacionales para fomentar un clima institucional favorable para una convivencia democratica, interculturaly con
enfoque de género.

Conocimientos generales en temas de gestion, planificacion estratégica y/o administracion. Conocimiento de
politicas nacionales y marco normativo sobre derechos de nifios, nifias y adolescentes.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio . Nivel de Dominio
| OFIMATICA np;;‘i"wz Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS |  Noaplica | Basico | Intermedio |  Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
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Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones. -

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la sea en el sector piblico o privado

IDos (02) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Un (01) afio de experiencia en labores similares al puesto de coordinacion, jefatura o direccion de un grupo humano.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialist. Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente shedalsd Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucion Educativa del ambito rural y/0 en unalnstitucion

Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? :I SI No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, negociacion, iniciativa, comunicacion oral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del afio

Duracién del contrato: p
fiscal.

§/2.,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos yafiliaciones de

Remun ion mensual: ) - A :
ROREAE SRR Ley. asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada- laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato:|- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°29988,
N® 30794 y N° 30901.
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Anexo 1.3.3.2 Responsable de bienestar SRE
IDERTIEICACIONDELPUESTORS i s

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Responsable de bienestar SRE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) dela I.LE

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacic’)ﬁ alos servicios educativos publicos de laeducacion
basica.

Actividad:

5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
Secundaria con Residencia Estudiantil

Implementar las acciones y condiciones de bienestar, prevencion, proteccion y soporte socioemocional en las y los estudiantes y en sus familias, de maner.
articulada con los actores de la escuela y la residencia; con la finalidad de garantizarel desarrollo integral, bienestar socioemocional, proteccion
continuidad educativa del estudiante en el ambito rural en el marco de la educacion presencial, a distancia y/o

mixta.

Participar junto con el director y el equipo docente en las reuniones colegiadas de manera presencial, a distancia o mixta, para identificar
necesidades de aprendizaje, emocionales de los estudiantes y situaciones de alerta que pongan en riesgo elbienestar y continuidad educativa.

Elaborar e implementar los instrumentos para la gestion del bienestar con la participacion e involucramiento de la toda la comunidad educativa (Manual d
convivencia, manual de funcionamiento, sistema de alertas de casos, entre otros). Asi como participar en la elaboracion de los instrumentos de gestio]
escolar del modelo (PEL, PAT, PCI, Rl entre otros) y garantizar que en ellos se incorpore lo relacionado a la gestio del bienestar de la SRE

Organizar, articular y brindar la tutoria y soporte socioemocional a estudiantes y padres de familia, en coordinacion con los docentes tutores y persona
socioeducativo de la residencia, para la mejora de la convivencia democritica e intercultural, el desarrollo de programas de Educacién Sexual Integral
liderazgo, Habilidades socioemocionales, asi como la prevencion y proteccion ante casos de violencia de forma presencial y remota.

Orientar en el uso de los cuadernos de tutoria y otros materiales relacionados a la gestion del bienestar (Manual de convivencia, manual de funcionamiento,
entre otros).

Liderar la identificacion de alertas; orientar a la familia para la derivacion, acompaa y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes que se
encuentren en riesgo o sean victimas de violencia, segiin normativa vigente actualizada a estecontexto deeducacion adistancia/presencial. asi como,
reportar al coordinador las alertas en torno a casos de violencia y

Conformar y/o fortalecer las redes de proteccion y apoyo local y comunal con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud,
ministerio publico, entre otros; con la finalidad de brindar una atencion integral a los estudiantesen coordinacion con el Director y Coordinador de la
SRE.

Reportar al coordinador de la residencia estudiantil, las alertas que se presenten en la residencia respecto a servicios constitutivos que afecten el bienestar
de las/los estudiantes en la dotacion/distribucion de alimentos del servicio alimentariodel PNAE-QW | acceso al SIS, DNLy otras alertad que requieran ser
atendidas desde los sectores

Implementar y velar por el cumplimiento de los protocolos de atencion derivacion y seguimiento de casos de violencia ycasos criticos que afectan el
bienestar y la proyeccion de los estudiantes.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes y el desarrollo de la tutoria y lagestion del
bienestar, con el objetivo de salvaguardar el bienestar de los estudiantes a través de medios remotos ode manera presencial.

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa en temas de bienestar inte gral, soporte socioemocional
convivencia democratica e intercultural, educacion sexual integral desde el enfoque de género, prevencion y atencion de la violencia y de estudiantes ef
situacion de riesgo que afecten su bienestar y/o a su continuidad educativa (tales como dificultades de

aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud con énfasis en la prevencion del Covid- 19 y otras enfermedades) ya sea de manera presencial y/o &
través de medios telefonicos y/o virtuales, radios, altavoces, entre otros.

Acompafar y supervisar las funciones de los promotores de bienestar.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas
Director/coordinador, docentes y personal de soporte de SRE.

Coordinaciones Externas
No aplica
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C); Se requiere
A) Nivel Educativo o . . . :

el puesto . . Colegiatura?
Incom Compl Egresado s x No
pleta eta
Psicologia,  trabajo  social,
D Primaria L_ l | | [T]Bachil/er aglropqllogla, sfczmologla,
educacion o carreras a fines. (Renuiesc Ebilitacion
i icenci Profesional?
E] Secundaria ‘ ‘ | DZ%OA’w"“a
Técnica Bésica . Si No
X

(10 2 aiios) Maestria
No aplica

Técnica

Superior (3 0 4 - Egresado Titulado

afos) ;

Universitario / X

X Supernor Doctorado

Pedagdgico S

No aplica
:l Egresado : Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucionde programas
0 proyectos sociales de preferencia en el ambito rural. Conocimiento de los enfoque transversales del CNEB.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencion con familias, psicologia comunitaria, prevencién y/o atencion en problematicas|
de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:l“‘;  Bésico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS| Noaplica | Bésico L di Avanzad
Procesador de  textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) X
Programa de|
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

03 arios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones relacionadas a prevencion y/o atencion de laviolencia y/o desarrollo
integral de adolescentes.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Esociaist Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente n pecialista Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? [:] SI

Anote el sustento:  |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, autocontrol, creatividad e innovacion, empatia, capacidad de resolucion de conflictos y comunicacion oral

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a laIE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del afio

Duracién del contrato: .
fiscal.

$/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos yafiliaciones de

Remuneracion mensual: ; . : ;
Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 N°30794
y N°30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

Fimnado digitalmente por: 1

ALCANTARA MASIAS Monica
Cecilia FAU 20131370098 soft
hotivo: Soy el autor del

documento
Fecha: 20/12/2021 08:50:14-0500




Anexo 1.3.3.6 Promotor(a) de Bienestar

A O P U T e e

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Promotor(a) de bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal:  Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 - Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion basica
Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

N D T R L o ARy

Acompafiar y orientar a las y los estudiantes en el desarrollo de practicas de cuidado personal, valoracion de su identidad cultural,

promocion de una convivencia pacifica, democratica e identificacion de alertas de situaciones que afectan al bienestar asi como acciones vinculadas a|
asegurar la continuidad educativa de las y los estudiantes en riesgo de desvinculacion, de manera coordina da con el responsable de bienestar, en el marco
de la eduacion presencial, a distancia y/o mixta.

FUNCIONES I DEERUES ORI s e e,

Promover la convivencia basada en el respeto e iguadad entre los y las estudiantes, valorando su identidad cultural y de buen trato por parte del
personal de la residencia o comunidad

Intervencioén:

Acompanar el desarrollo de las rutinas y horarios de los estudiantes, promoviendo la implementacion de estilos de vida saluables,
una convivencia pacifica, democratica e intercultural, asi como un espacio seguro y propicio para el bienestar integral y la permanencia de los
estudiantes en la residencia o comunidad, durante el turno diurno o nocturno, segun el rol establecido.

Acompaiiar y orientar en lengua originaria las acciones de tutoria y orientacion educativa coordinadas con los tutores seglin los escenarios de
atencion. Bajo el liderazgo del Coordinador o Responsable de Bienestar

Desarrollar las actividades de desarrollo integral y bienestar, que le sean encomendadas, durante la jornada formativa complementaria en la
residencia para fortalecer la autonomia y participacion estudiantil

Apoyar en las actividades de prevencion de la desvinculacion del sistema educativo, contribuyendo al acceso de los estudiantes alos materiales
impresos y electronicos que promueven el autoestudio.

Orientar a los padres y madres de familia para vincularse al proceso educativo de sus hijos e hija y monitorea los avances en coordinacion con el
responsable de bienestar y docente durante el trabajo presencial o semipresencial.

Velar por la adecuada prestacion de los servicios constitutivos alos estudiantes residentes, coordinando con el personal de servicio los temas
relacionados a la alimentacion, condiciones de habitabilidad, salud, proteccion, entre otros.

Reportar al responsable de bienestar las incidencias y alertas que puedan estar afectando la adecuada convivencia y el bienestar de

los estudiantes e informa por escrito las situaciones de riesgo y/o casos criticos y/o de violencia que se presentan en su horario de trabajo, para
ello hace uso del cuaderno o registro de ocurrencias durante su turno. Asi mismo, hace uso del formato de actividades

Fomentar el involucramiento de la familia en la vida del estudiante, promoviendo la comunicacion frecuente de los padres de famili ay la
participacion activa de éstos en las actividades que se requieran en los escenarios de atencion educativa

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia y/o el Responsable de Bienestar, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Inslitucion educativa.

Coordinaciones Externas ' : T

Sociedad civil. Ministerio de Educacién. Otras entidades publicas y privadas.

Firnado digitalmente por:
ALCANTARAMASIAS Monica
Cecilia FAU 20131370998 soft
hotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/12/2021 12:51:48-0500




B) Grado (s)/ Situacion académic udi erido: C i
A) Nivel Educativo ) Grado (s)/ Si uacion académica y estudios requ S )¢Se requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Compl 1
platd by Egresado . Si x No

No aplica

:] Prmaria ‘ | Bachiller :

(Requiere Habilitacion
feenc Profesional?
|Z] Secundaria Titulo/Licenci
D E atu’a

Técnica Bésica -
(1 0 2 afios) Maestria & . "

No aplica

Técnica Superior

Titul
(3 0 4 aios) Egresado itulado

Universitario /
Superior Doctorado
Pedagdgico

No aplica

I:' Egresado I__—] Titulado
coNnCmIENTOSEERGE L B e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA ap’;'_q | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS |  Noaplica | Basico I di - Avanzad
i ica : o

Procesador de textos (Word)

Open Office, Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel, -

OpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones (Power X

Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones -

Firmado digtalmente por:
ALCANTARA MASIAS honica
Cecilia FAU 20131370998 soft
hotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/12/2021 12:51:46-0500




XN A R e R I R T

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la sea en el sector publico o privado
[Un (01) ao.
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Diez (10) meses de experiencia en labores como docente/educador/tutor comunitario/auxiliar/promotor de bienestar/promotorcomunitario/promotor
de salud o promotor social

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Gt Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucién Educativa del ambito rural y/o en una Institucion Educativa
que cuente con una residencia estudiantil o internado. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horariosrotativos. Para residencias
estudiantiles ubicadas en comunidades nativas, de preferencia: ser residente de la comunidad con dominiode lengua originaria y contar con una
constancia de buena conducta otorgada por la autoridad comunal.

¢Se requiere nacionalidad peruana? E SI No

Anote el sustento: No aplica

Comunicacion oral, dinamismo, empatia, iniciativa.

L |

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripeién y pueden ser prorrogadosdentro del afio

Duracién del contrato: -
fiscal.

S$/1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos yafiliaciones de

Remuneracién mensual: ; o ; :
" - Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: | - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 N°30794

y N°30901.

. - C )
Finmmado digitalmerte por: y NA
ALCANTARA MASIAS lbnica i '
Cecilia FAU 20131370808 soft /’ﬁj /
hbtiva: Soy el autor del - /
documento

Fecha: 28/12/2021 12:51:48-0500




Anexo 1.3.3.7 Gestor(a) educativo(a)

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: RROO [__JrDR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educac
Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.
Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:

Secundaria con Residencia Estudiantil

Liderar los procesos pedagogicos complementarios a los desarrollados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes
en los estudiantes residentes y no residentes, desempefiandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de
los derechos de la persona y con compromiso social.

Implementar Tos procesos pedagogicos de Ta jornada formativa complementaria en 1a residencia en el area de comunicacion y
matematica

Conducir en la elaboracion del diagnostico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requierende
acompaiiamiento o recuperacion de aprendizajes en el drea de comunicacion y matematica

[Realizar Ta planificacion de 1as estrategias de acompananmiento o TeCuperacion pedagogica para el Togro de aprendizajes de
forma colegiada y participar en las reuniones de coordinacién con los demas gestores y con el equipo de la Residencia
Estudiantil.

Acompanar ¢ informar Tos avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estudiantil que permita tomar
decisiones pertinentes y oportunas.

Acompariar a Tos estudiantes de Ta residencia en el desarrollo de sus proyectos productivos y educativos, promoviendo espacios
para su difusion y promocion.

Gestionar [a realizacion de talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagogicas de Ta
residencia estudiantil)

Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar, en coordinacion y bajo el liderazgo delresponsable de
bienestar.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas L

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas , : .

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.

Firmado digitalmente por:
ALCANTARAMASIAS Monica
Cecilia FAU 20131370008 soft
Motivo: Soy el autor del
documento
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b . B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo L : § : . : .
; e parael puesto » ‘ Colegiatura?
ncom Comp o Egresado Si No
pleta leta X g :
Educacion con especialidad de
Comunicacion, Lingiiistica,
I I | Ciencias Sociales o Literatura
Primaria Bachiller .
E l—j (Requiere Habilitacion
D ) Titulo/Licenci Profesional? .
Secundaria
atura
Técnica Bésica 2
M. fri: y:
(10 2 afios) a S No

[ A
Técnica i
Superior (3 0 4 E Egresado I: Titulado

Un/ver§ltano / I__—I Doctorado
Superior

: Egresado :l Titulado

H

[=]

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural. Conocimientos en
temas de gestion pedagdgica.
Mangjo de estrategias en acciones de acompafiamiento y consejeria estudiantil.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso o especializacion en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio | Nivel de Dominio
OFIMATICA « ag:a "Bésicq Intermedio | Avanzado IDIOMAS| Noaplica | Basico Intermedio ~ Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Firmado digitalmente por:

ALCANTARAMASIAS Monica
Cecilia FAU 20131370298 soft
Wotivo: Soy el autor del

docurnento
Fecha: 28/12/2021 12:53:18-0500




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[Dos (02) afios. ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Un (01) afo en labores de aula.

No aplica.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
Practicante Auxiliar o ) =) Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Analista Espacialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucion Educativa del 4ambito rural y/o0 en unalnstitucion Educativa
que cuente con una residencia estudiantil o internado.

¢Serequiere nacionalidad peruana? | SI No
Anote el sustento: Maplica ]

Andlisis, creatividad/innovacion, razonamiento verbal, redaccion, comunicacion oral.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del

Duracioén del contrato: .
ano fiscal.

$/1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: o : S . ;
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 20 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes judiciales, penales ni policiales.

contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos delitos previstos en la Ley N°29988
N° 30794y N°30901.

5

Firmado digitalmente por:

ALCANTARA MASIAS Monica
Cecilia FAU 20131370008 soft
otivo: Soy el autor del

documento
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Anexo 1.3.3.8 Gestor(a) educativo(a) de Comunicacién

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a) de comunicacién

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: RDR Otros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion

Programa Presupuestal: basica

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencién: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en dmbito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Liderar los procesos pedagdgicos complementarios a los desarrollados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en los estudiantes|
residentes y no residentes, desempefiandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y con
compromiso social.

NG N D RS T e e e sy

Implementar los procesos pedagégicos de la jornada formativa complementaria en la residencia en el area de comunicacién.

Conducir en la elaboracion del diagnostico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de
acompanamiento o recuperacion de aprendizajes en el area de comunicacion.

Realizar la planificacion de las estrategias de acompafiamiento o recuperacion pedagogica para el logro de aprendizajes de forma colegiada y participar
en las reuniones de coordinacion con los demas gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantil.

Acompaniar e informar los avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estudiantil que permita tomar decisiones
pertinentes y oportunas.

Acompanar a Jos estudianies de la residencia en el desarrollo de sus proyectos productivos, educaflivos promoviendo espacios para su
difusion y promocion.

Gestionar [a realizacion de talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagdgicas de 1a
residencia estudiantil)

Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar, en coordinacion y bajo el liderazgo del responsable de bienestar.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas : i

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educativa.

Coordinaciones Externas L L

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.

Firmado digitalmente por:
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A) Nivel E ducativo B) Grado (s)/ S|tuacién’ acédémiga y estudlog requendqs C)¢Se requiere

para el puesto . Colegiatura?

Incom Compl

pleta e[a X |Egresado Si

Educacion con especialidad dg

|:| I:I Comunicacién,  Lingiistica,  Cienciag

o " Sociales o Literatura.
Primaria D Bachiller

(Requiere Habilitacion

; Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria
D atura

Técnica Bésica ‘
(1 0 2 afios) Maestria s - o
No aplica
Técnica Superior )
(3 0 4 afos) Egresado Titulado
Universitario /
x Suparior x Doctorado
Pedagégico No aplica
[ Jeoresasco [ Jrituaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manegjo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural. Conocimientos en
temas de gestion pedagogica.

Mangjo de estrategias en acciones de acompaiamiento y consejeria estudiantil.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso o especializacion en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA ap]?x?:a  Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS |  Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel, "
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-

Firmado digitalmente por:
ALCANTARA WASIAS honica
Cecilia FAU 20131370998 soft
Wotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/12/2021 12:56:03-0500




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Dos (02) arios. ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Un (01) afio en labores de aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Arialista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Pe 1 Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica.
Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucion Educativa del ambito rural y/o en unalnstitucion
Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.

¢Se requiere nacionalidad peruana? :l SI

Anote el sustento: No aplica l

Analisis, creatividad/innovacion, razonamiento verbal, redaccion, comunicacion oral.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del afio

Duracion del contrato: =
fiscal.

S/1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos yafiliaciones de

Remuneracién mensual: Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 20 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, penales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos delitos previstos en la Ley N°29988,
N°30794 y N°30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Fimado digitaimente par:
ALCANTARAMASIAS Monica
Cecilia FAU 20131370998 soft
Wctivo: Soy el autor del
documnento
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Anexo 1.3.3.9 Gestor(a) educativo(a) de Matematica

m

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a) de matematica

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

X ] 1

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos plblicos de la educaciénbasica

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Lt e T

Liderar los procesos pedagogicos complementarios a los desarrollados en la institucién educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en los estudiantes|
residentes y no residentes, desempefiandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y conf
compromiso social.

R S S O e e T s

Implementar los procesos pedagégicos de la jornada formativa complementaria en la residencia en el area de Matematica.

Conducir en la elaboracion del diagnostico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de
acompafiamiento o recuperacion de aprendizajes en el area de matematica.

Realizar la planificacion de las estrategias de acompafiamiento o recuperacion pedagdgica para el logro de aprendizajes de forma colegiada y
participar en las reuniones de coordinacion con los demas gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantil.

Acompafiar e informar los avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estudiantil que permita tomar decisiones
pertinentes y oportunas.

Acompanar a los estudiantes de la residencia en el desarrollo de sus proyectos productivos, educativos promoviendo espacios para su
difusion y promocion.

Gestionar la realizacion de talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagogicas de laresidencia
estudiantil)

Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar, en coordinacion y bajo el liderazgo del responsable de bienestar.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas 4 i YT

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educativa.

Coordinaciones Externas

L

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades puablicas y privadas.

Firmado digitaimente por:
ALCANTARA MASIAS Monica
Cecilia FAU 20131370098 soft
Motivo: Soy el autor del
documento
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R A M L T

A) Nivel Educa o ’ B) Grado (s)/ SE:uaqiéq\académlcé y f’?“!‘”"? ’99”?"""5 ~ C)¢Se requiere

parael puesto

. [Coleglatura?

Incom Compl
pleta eta

Educacion  con  especialidad en
matematica y/o fisica

Primaria ] Bachiller
(Requiere Habilitacion

. Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria
D atura ’ .

| Egresado ' Si| x No

Técnica Bésica A '
(1 0 2 afos) . Maestria Si x No

No aplica

Técnica Superior )
(3 0 4 aos) Egresado Titulado

Universitario /
x| Superior X | Doctorado
! Pedagdgico

No aplica

D Egresado l:l Titulado

N BN O e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural. Conocimientos en
temas de gestion pedagogica.
Manegjo de estrategias en acciones de acompaiiamiento y consejeria estudiantil.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso o especializacion en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

 Nivel de Dominio | ‘ ~ Nivel de Dominio

OFIMATICA 7:;  Baieo | emedin | Ao IDIOMAS |  Noaplica | Basico | Intermedio |  Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel, M
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-

Firmado digitaimente por:
ALCANTARA MASIAS Monica
Cecilia FAU 20131370098 soft
Wbtivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/12/2021 12:58:51-0500




X R N G L B R s

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la sea en el sector publico o privado

Dos (02) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Un (01) afio en labores de aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asiste P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucion Educativa del ambito rural y/0 en unalnstitucion
Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.

¢Se requiere nacionalidad peruana? G SI No

Anote el sustento: I& aplica

HABILIDADESSQCOMPETENGIASIEL Sl s

Analisis, creatividad/innovacion, razonamiento logico y matematico, redaccion, comunicacion oral.

CONDICIONES ESENCIALE S/ DEL CONTRATO S i I

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del afio

Duracion del contrato: =
fiscal.

S$/1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos yafiliaciones de

Remuneracion mensual: . o = .
Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 20 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, penales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos delitos previstos en la Ley N°29988
N°30794 y N°30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

>

Firmado digtalmente por:
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Anexo 1.3.3.10 Gestor(a) educativo(a) de Educacion Para el Trabajo (EPT)

“

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a) de Educacién para el Trabajo (EPT)
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil
L1 L]
Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacion

Programa Presupuestal: badica

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencién: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

“

Liderar los procesos pedagdgicos complementarios a los desarrollados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en los estudiantes|
residentes y no residentes, desempefiandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y con|
compromiso social.

RGO B S T

Implementar los procesos pedagogicos de la jornada formativa complementaria en la residencia en el area de Educacion para el Trabajo.

Conducir en la elaboracion del diagnostico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de
acompafiamiento o recuperacion de aprendizajes en el rea de Educacion para el Trabajo.

Realizar la planificacion de las estrategias de acompafiamiento o recuperacion pedagégica para el logro de aprendizajes de forma colegiada y
participar en las reuniones de coordinacién con los demas gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantil.

Acompafiar e informar los avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estudiantil que permita tomar decisiones
pertinentes y oportunas.

Acompafiar a los estudiantes de la residencia en el desarrollo de sus proyectos productivos, educativos promoviendo espacios para su difusion y
promocion.

Gestionar la realizacion de talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagogicas de laresidencia
estudiantil)

Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar, en coordinacion y bajo el liderazgo del responsable de bienestar.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

ORI ACIONES R IN G R AL B T T T

Coordinaciones Internas .

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa,

Coordinaciones Externas : -

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.

Firmado digitalmente por:
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ ‘Situag:lbn académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
: , : paraelpuesto . = . . ; Colegiatura?
el Ciop] ~ x |Egresado . ' Sil o x No
pleta eta Educacion con especialidad en Cienciag
Naturales o Educacion para el trabajo d
profesional en Ingenieria Agronomal
E |:] Ingenieria Agropecuaria, Ingenierig
I: Primaria l:}Bachiller industrial, Electricidad,  Ebanisteria
Mecénica o afines. (Requiere Habilitacion
) Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria : 3
Técnica Bésica . _
(1 0 2 afios) : Maestria Si x No
No aplica
Técnica Superior )
(3 0 4 afios) Egresado Titulado
Universitario / ’
X Superior X Doctorado
Pedagégico No aplica
[ ] egresaco [ ]ritvaco

O O N O S e S S s S s

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural. Conocimientos en
temas de gestion pedagogica.

Manejo de estrategias en acciones de acompafiamiento y consejeria estudiantil.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso o especializacion en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

_ Nivel de Dominio L Nivel de Dominio L , |
OFIMATICA n:::a Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS |  Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado |
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel, %
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Firmado digitalmente por:

ALCANTARA MASIAS Wonica #
Cecilia FAU 20131370298 soft }
hotivo: Soy el autor del

documento )
Fecha: 28/12/2021 12:58:16-0500




“

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

@(02) anos. j

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Un (01) afio en labores de aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

i Auxiliar o i
Practicante iliar D Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucion Educativa del ambito rural y/o en unalnstitucién
Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.

“

¢Se requiere nacionalidad peruana? ] s No
Anote el sustento: lNiaplica —|

Analisis, creatividad/innovacion, razonamiento légico, matematico y verbal, redaccion, comunicacion oral

“

Lugar de prestacién del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Lo Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogadosdentro del afio
Duracién del contrato: . . -
fiscal, bajo evaluacion de desempeiio.

§/1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos yafiliaciones de

Remuneracion mensual: . i : .
Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 20 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
it : .| - No tener antecedentes judiciales, penales ni policiales.
Otras condiciones esenciales del contrato: . . : ) .
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos delitos previstos en la Ley N°29988,
N°30794 y N°30901.

Firmado digitalmerte por:
ALCANTARAMASIAS Monica
Cecilia FAU 20131370008 soft
Mbtivo: Soy el autor del
documento
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Anexo 1.3.3.3 Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de limpieza y mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil
1] L]
Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion

Programa Presupuestal: hasica

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Intervencion:

Realizar la limpieza y mantenimiento de los diferentes ambientes, equipos y materiales de la residencia estudiantil con el fin de garantizar la desinfeccion
y custodia de los bienes de la residencia estudiantil. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso e igualitario, sin discriminacion y libre de violencia en 14
comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento y limpieza de todos los ambientes( dormitorios, SS.HH, comedor, otros), equipos y materiales de la residenciaestudiantil.

Vigilar que los espacios de la Residencia sean seguros para la custodia de los kits de enseres y mobiliario de la SER a su cargo.

Informar al Coordinador de la Residencia Estudiantil sobre las condiciones de salubridad de la residencia, las instalaciones, mobiliarios, equipos y
materiales de la residencia estudiantil.

Realizar el inventario y emitir reportes mensuales al coordinador de la residencia sobre el estado de los enseres, equipamiento, mobiliario y materiales
educativos de la residencia estudiantil.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.

Firmmado digitalmente por:
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A) Nivel Educativo

B) Grado_(‘s‘)l Situacion académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere

parael puesto Colegiatura?

Incom Compl
pleta eta

‘z‘ |:] No aplica

Primaria :1 Bachiller
(Requiere Habilitacion

. Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria
D D a{ura

Egresado | sl ox No

Técnica Bésica .
1 0.3 aitos) Maestria : Si] x No
No aplica
Técnica Superior ;
| E Titul

(3 0 4 arios) Gresado tulado
Universitario / ;
Superior Doctorado
Pedagdgico No aplica

I: Egresado :] Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Estandares de calidad, seguridad, higiene y manipulacion de equipos de limpieza y desinfeccionHabilidades para
reparacion y habilitacion de infraestructura

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio ‘ _ Nivel de Dominio
OF IMATICA - ap)l?::a Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel, "
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Firmado digitalmente por:

ALCANTARA MASIAS honica

Cecilia FALU 20131370008 soft

otivo: Soy el autor del

documento -
Fecha: 28/12/2021 12:40:20-0500




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la sea en el sector publico o privado
[Un (01) ario.

‘Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

IES (06) meses de experiencia en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo. —I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente

Analista Especialista .
P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
Otros requisitos opcionales:

Poseer carné de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento sera presentado al momento de suscribir el contrato. Disponibilidad a
tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? :] SI No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, planificacion, dinamismo, orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Bursicidn deol cofitrato: E:Csaclontratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del afio
. $/1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,asi como

Remuneracion mensual:

toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 N°
30794 y N°30901.

Fimnado digitalmente por:

ALCANTARANMASIAS Monica A
Cecilia FAU 20131370098 soft |
Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/12/2021 12:49:20-0500




Anexo 1.3.3.4 Personal de Cocina

IDENDRCACION DEEPUESTOR Sl S R S e

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educaciénbasica.
Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencién: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con

Residencia Estudiantil

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos a los estudiantes y personal de la residencia con el fin
de garantizar la convivencia en un espacio propicio para el desarrollo integral de las y los estudiantes. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso e

igualitrio, sin discriminacion y libre de violencia, atendiendo las necesidades nutricionales de las/los estudiantes, en coordinancion
con el responsable de bienestar y coordinador de residencia.

Preparar los alimentos de los estudiantes y personal de la residencia estudiantil y participar en el servido y distribucion de estos

alimentos: desayuno, almuerzoy cena, segun los requerimientos de la residencia estudiantil, en los horarios establecidos y bajo las normas de higiene
establecidas.

Realizar el mantenimiento y la limpieza de los utensilios de cocina de la residencia estudiantil.

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y almacenamiento de los alimentos.

Recepcionar y almacenar los productos, implementa un almacenamiento diferenciado entre los alimentos perecibles y no perecibles ylleva un control
del uso de los mismos; y asegura que estos se encuentren en buen estado para su posterior consumo.

Reportar al coordinandor de la residencia las alertas en tomo al buen estado de los aliemntos entregados por ¢l PNAE-QW

Programar el ment semanal y mensual propuesta presentada al Coordinador de la Residencia estudiantil.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas -

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades puablicas y privadas.

Firmado digitalmente por:
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B) Gradq$§(§)l‘3|tua' 6n académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?

Incom Compl
pleta eta

E] [:l No aplica

Primaria I:] Bachiller
(Requiere Habilitacion

D ’ Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria
l:l EI e

Técnica Bésica ) 4
(1 0 2 afios) Maestria & . o

Egresado Si x No

No aplica

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Egresado Titulado

Universitario /
Superior Doctorado
Pedagdgico

No aplica

:’ Egresado [:] Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento y practicas sobre preparacion de alimentacion saludable. Habilidades para
preparacion de menu.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio ___ Nivel de Dominio
OFIMATICA a;’i; Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS |  Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, % Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel, %
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-

Firnado digitalmente por:
ALCANTARA MASIAS honica
Cecilia FAU 20131370248 soft
Notivo: Soy el autor del
documento
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ECRREE SRS R

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral : la sea en el sector publico o privado
[Un (01) aio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

lﬁeis (06) meses de experiencia como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
Otros requisitos opcionales:

Poseer carné de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento sera presentado al momento de suscribir el contrato. Deseableedad minima de
30 afios. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:] SI No

Anote el sustento: INo aplica

Adaptabilidad, planificacion, dinamismo, orden.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del afio

Duracién del contrato:
fiscal.

S$/1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,asi como

Remuneracién mensual: b9 ; ;
toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: | - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 N°
30794 y N° 30901.

Fimado digtalmente por:
ALCANTARA MASIAS Monica
Cecilia FAU 20131370998 soft
Wotivo: Soy el autor del
documento
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Anexo 1.3.3.5 Personal de Seguridad

IDENTIEICACION DECPUESTORESATI S i s e

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de seguridad
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil
] L1
Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacionbasica.

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencién: Imp.lemer?taci(’)n @e lst Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

SO DB S T B e P I s e

Mantener la seguridad de Tos estudiantes y de los diferentes ambientes de la residencia estudiantil con ol fin de garantizar el bienestar de
las y los estudiantes. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso e igualitario, sin discriminacion y libre de violencia en la comunidad
educativa.

NN DR R S O e L T

Mantener la seguridad en las instalaciones de la residencia estudiantil para evitar accidentes.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la residencia estudiantil.

Informar sobre las situaciones de inseguridad que puedan perjudicar a los estudiantes residentes.

Realizar recorridos en la residencia estudiantil de forma periodica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.

Elaborar reportes de las condiciones e incidentes ocurridos en la residencia estudiantil

Identificar y coordinar con aliados en la comunidad ( rondas, PNP, autoridades) para asegurar la proteccion y bienestar de los estudiantes de la residencia
identificando los riesgos del contexto.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas en la residencia estudiantil en salvaguarda de la integridad de los estudiantes.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas e

Comunidad

Finmado digitalmente por:
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Cecilia FAU 20131370998 soft
hotivo: Soy el autor del
documento
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para el puesto . Colegiatura?

Incom Compl
pleta eta

Egresado V Si

No aplica

Primaria l . | Bachiller
¢Requiere Habilitacion

) Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria

Técnica Bésica i
(1 02 affos) Maestria Si x No

No aplica

Técnica Superior

(3 0 4 afios) Egresado Titulado

Universitario /

Superior : | Doctorado
Pedagdgico

No aplica

I: Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

No aplica.

A) N"’é' Educative. | B) Grado (s)lSltuaclgn académicay estudiosffe’q’ugrldos‘ C)¢Se requiere

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

No aplica.

Nivel de Dominio ; _Nivel de Dominio
OFIMATICA ‘ ’;‘; Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS |  Noaplica | Bisico | Intermedi Avanzad
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel, %
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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B R EN A I R e

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la sea en el sector publico o privado

Ejn (01) afio en labores de seguridad de espacios publicos y privados 7

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Iieis (06) meses de experiencia laboral de cuidado y seguridad en oficinas o instituciones del sector publico y privado '

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistent e Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ ] s No

Anote el sustento: IEJo aplica

Adaptabilidad, planificacion, dinamismo, orden.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del afio

Duracioén del contrato:
fiscal.

$/1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,asi como

Remuneracionmensual: toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901

Firmado digitalmente por:
ALCANTARA MASIAS onica
Cecilia FAU 20131370998 soft
Motivo: Soy el autor del
documento
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Anexo 1.6.3.2 Coordinador (a) de RER

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa Sede de RER

Nombre del puesto: Coordinador (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de la Unidad de Gestidn Educativa Local

Fuente de Financiamiento: RROO :I RDR :I Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencion: Redes Educativas de Gestion Escolar

Representar a la Red Educativa Rural y dirigir el servicio educativo que brindan las instituciones y programas educativos
que integran la Red, contribuyendo a la mejora de la calidad del servicio educativo y el logro de aprendizajes de los
estudiantes

Diagnosticar, con participacion de la comunidad educativa y la comunidad local, la calidad del servicio educativo y los
logros de aprendizaje en el ambito de la RER, que permita contar con informacion precisa y oportuna para una adecuada
planificacion, seguimiento y evaluacion de la_Red Educativa Rural (RER).

Planificar conjuntamente con las instituciones educativas (II.EE.) del ambito de la RER y desarrollar el proceso de
diversificacién curricular, en coherencia con las caracteristicas de los estudiantes y el entomo familiar y social, para la
mejora de la calidad del servicio educativo y los logros de aprendizaje.

Monitorear los procesos de gestion de las II.EE. integrantes de la RER y favorecer la trayectoria educativa de los
estudiantes, para su permanencia y culminacién oportuna de la educacién basica, asi como informar a la Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL) sobre los resultados.

Impulsar acciones orientadas a la proteccion y bienestar de los estudiantes, para el desarollo de una convivencia
democratica e intercultural en el ambito de la RER.

Desarrollar estrategias de fortalecimiento de la participacion de la comunidad educativa y la comunidad local en ambito de
la RER. Su implementacion puede ser de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos
disponibles, si el contexto asi lo requiere.

Monitorear los servicios complementarios y articular acciones o iniciativas de instituciones publicas o privadas y
organizaciones de la sociedad civil, para impulsar la calidad del servicio educativo y logros de aprendizaje de las y los
estudiantes de todas las II.LEE. que conforman la RER.

Conducir procesos de autoevaluacién y mejora continua en la RER orientados a la mejora de la calidad del servicio y el
logro de aprendizajes.

Implementar mecanismos de rendicion de cuentas a la comunidad educativa del ambito de la RER sobre la gestion escolar
y la responsabilidad por los resultados de aprendizaje, a través de medios presenciales o virtuales, haciendo uso de los
medios tecnolégicos disponibles.

Monitorear e implementar estrategias de acompafamiento que contribuyan a la mejora del buen desempefio docente y
directivo, en coordinacion con la UGEL. La implementacién de estrategias de acompaiamiento pueden ser de manera
presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles, si el contexto asi lo requiere.

Participar en el comité de evaluacion para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial y en la evaluacion del desempefio del
personal docente de acuerdo a la normatividad especifica en el ambito de la RER cuando corresponda.

Coordinar las acciones administrativas con las II.EE. y programas educativos que integran la RER y con la UGEL, segun su
competencia.

como del equipamiento e infraestructura, y reportar a la UGEL, cuando

los recursos humanos, educativos, econémicos, asi

carrgenanda

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con los directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL, instituciones y/u organismos de la comunidad.
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A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos
para el puesto .

C)¢Se requiere

lcom Comp Egresado
pleta leta
[:I Primaria l | | | [ IBachiI/er
D Secundaria I 1 L | I X |;""‘L:?Llcenc'
Técnica Basica Maastiis
(102 anos)
1 e s 1 L [ Jeresan
E Universitario I 1 I X | I IDoctorado

:lEgresado

:] Titulado

D Titulado

Colegiatura?
Si X No
Profesor/Licenciado en
Educacion
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Si X No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Desarrollo de Competencias y el Curriculo Nacional.
Gestion Escolar

Estrategias pedagdgicas para la atencion en diversidad de contextos e interculturalidad.
Ofimatica a nivel intermedio: procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90

horas

Cursos en acompafamiento pedagdgico y/o mentoria no menor de treinta y dos (32) horas.
Cursos en Gestion Escolar y/o Administracion Educativa no menor de treinta y dos (32) horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA N9, | Basico |intermedio] Avanzado
aplica

Procesador de textos
(Word; Open Office, X
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x
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IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Inglés X

“ ldiomas

Originarios X

del Peru

Observaciones.-*En caso que la RER a la que postula sea integrada por

IIEE que se encuentran en el Registro Nacional de IIEE Bilingues.
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[09 afos de experiencia.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

08 arios de experiencia en aula02 afos de experiencia en acompafamiento pedagdgico y/o mentoria y/o formacion docer

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Como minimo 8 afos de experiencia en el sector publico (nacional o extranjero)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente peo Coordinador Dpto. Director

“iviencione otros aspecros compilementaros sopre el requisito ae experiencia; en caso existera algo aaicional para el
nuncta

1 afio de experiencia en direccion o subdireccion o en acciones de coordinacién en IE o programas educativos en el
ambito rural o como acompafiante o formador en el ambito rural o como especialista de UGEL. Asimismo, se considerara
la experiencia previa como coordinador (a) de RER.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento:|No aplica

Liderazgo, Trabajo en equipo, iniciativa, resolucion de conflictos, comunicacién asertiva y empatica, Creatividad e innovaci

Lugar de prestacion del servicio: Red Educativa Rural xxxx de la UGEL xxxx, Region xxxx

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser

Rugaeion del sorbiato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneraciéon mensual: s . - . )
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Firmado digitalmente por: ’ ) o . Firmado digitalmente por:
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Anexo 1.8.3.12 Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervenciéon Temprana

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programas de Intervencion Temprana

Nombre del puesto: Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervenciéon Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106 Inclusion

Actividad: 5004308

Intervencion: Programas de Intervencion Temprana (PRITE)

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el desarrollo infantil de los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla, que reciben los servicios
de los Programas de Intervencion Temprana a través de acciones pertinentes de atencion a distancia, mediante la estrategia "Aprendo en
Casa", entre otros; que favorezcan el desarrollo de sus competencias establecidas en el CNEB segln el grupo etario y en el marco del
plan individual de atencion de cada nifia o nifio.

FUNCIONES DEL PUESTO . :

Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacion de los documentos de gestion del PRITE para orientar en el marco de la estrategia
Aprendo en Casa, a las familias y, complementar la practica pedagogica docente para fortalecer el servicio educativo que ofrece.

Participar en la evaluacion psicopedagdgica de los nifios y nifias del PRITE asi como en la elaboracién del informe psicopedagogico, el
plan individual de atencion (PIA), material grafico y/o videos necesarios como parte de la propuesta del equipo interdisciplinario.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del PRITE en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo psicomotor
de los nifios y nifias de 0-3 afios mediante accesos tecnolégicos de comunicacion virtual.

Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su participacion
permanente en el proceso de formacion integral del menor, haciendo uso de la Tecnologia para acceder virtualmente a los hogares.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su participacion permanente en el
proceso de formacion integral del menor.

Elaborar informes de inicio, proceso y final del grupo de nifios y nifias a su cargo, atendidos en el marco de la estrategia "Aprendo en
Casa", con las evidencias correspondientes.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.

Firnado digitalmente por:
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FORMACION ACADEMICA . '

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos
para el puesto :

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundarna

Técnica Bésica (1
0 2 afos)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

X Universitario

Incomp
leta

Comple
ta

~ |Egresado

Bachiller

Titulo/Licenci
atura

Maestria

Egresado

- | Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

C)¢ Se requiere

Colegiatura?

En Terapia Fisica

|Si

No

¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

No aplica

No aplica

No

CONOCIMIENTOS '

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para fe,l‘fpueStoV (No requieren documentacion sustentadora) :

Desarrollo infantil temprano. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias. Organizacion y programas en
Intervencion Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X

(Power Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDAOSM Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

09 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Andlista Espscialista Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD ‘
¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencion Temprana

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato y pueden ser

Duracion del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de

Remuneraciéon mensual: e ; 5 A
Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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1.9.3 Perfiles CAS — Fortalecimiento de las actfomés de Programa Presupuestal 107: Mejora de la formacion en carreras
docentes en institutos de educacion superior no universitaria

Anexo 1.9.3 Vigilante

Organo o Unidad Organica: Instituto de Formacion Docente (IFD)
Nombre del puesto: Vigilante
Dependencia Jerarquica Lineal: Administrador(a) del IFD

Fuente de Financiamiento: RROO [:IRDR :!Otros Especificar:

0107 Mejora de la Formacion en Carreras Docentes en Institutos de Educacion Superior no

Programa Presupuestal: . s
9 P Universitaria

Actividad: 5005907

Intervencion: Institutos con condiciones basica para el funcionamiento.

Cautelar y velar por las condiciones de seguridad del Instituto de Formacién Docente, cuidando de los materiales que se le entregan para
la ejecucion de su funcion; asi como, mantener informado a su supervisor inmediato respecto a las acciones realizadas.

Cautelar la integridad de las personas y de los bienes del Instituto de Formacion Docente (IFD).

Controlar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materiales y equipos del IFD.

Realizar las acciones de seguridad y verificacion de los espacios y ambientes, tanto preventivos como disuasivos para mantener el orden
de la entidad, las personas y los bienes.

Efectuar la identificacion de las personas en el acceso y en el interior del IFD

Informar y elaborar periédicamente un reporte detallado sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresion en el IFD.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el administrador del IFD.

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades organicas de la Direccién Regional de Educacion.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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Firmado digitalmente por:
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20131370898 hard

hbotivo: Doy W° B®
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A)‘Ni'vel Educativo B) Grado (s)/ Sutuacté? ?gadémlcay es_tyd:os requendog para

C)¢Se requiere

el puesto . Colegiatura?
Incom Compl
pleta eta Egresado Si X No
!:] Primaria [ l | I l IBachiIIer No aplica
¢Requiere Habilitacion
) Titulo/Licencia Profesional?
X Secundaria X = un
Técnica Bésica . :
(102 affos) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afios)
E Universitario l | | ‘ . 'lDactorado
No aplica
:l Egresado :l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

personas.

Primeros auxilios, planes de contingencia en situaciones de emergencia, estrategias de proteccion personal y de la integridad de las

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y suSt’entédds’éonfdocumentos. :

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

No

Intermedio Avanzado

OFIMATICA L Basico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Powerf x ( (1 |l

Point, Prezi , etc.)

Observaciones.-

(Otros) X
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Firmado digitalmente por:
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20131370888 hard
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |la sea en el sector publico o privado

[Dos (02) afios en el Sector Publico o Privado.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Un (01) afo, en temas de labores de vigilancia y seguridad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Aucxiliar o ; - Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Andlista Especialists Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

¢Se requiere nacionalidad peruana? :l Si No

Anote el sustento: |No aplica

Atencion, analisis, empatia, comunicacion oral.

Lugar de prestacion del servicio: Instituto de Formacién Docente.

Duracién del contrato: Desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afo fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: . A — . )
emuneracion mens afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.
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Anexo 1.12.3.7 Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:

Actividad:

Area de Gestion Pedagdgica o Institucional, segtin defina la UGEL en funcién a su estructura.

Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces

C—_Jror

RROO

[:] Otros

Especificar:

9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

5003934

Fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos lItinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacién, la misma que podré realizarse de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos
disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Intervencion:

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementaciéon de la estrategia, asi como
mantener comunicacién sobre el estado de la misma, los resultados y/o dificultades identificadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover
la educacién socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Brindar soporte para la organizacion del comité de gestion del bienestar, la elaboracién e implementacién de las normas de
convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacién estudiantil.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas focalizaas a partir de la implementacién de la estrategia y realizar la
retroalimentacion necesaria para la sostenibilidad de los resultados.

Reportar las evidencias de la implementacion de las actividades de la estrategia que sean solicitadas por los Especialistas de
Convivencia Escolar de la UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacion como parte del seguimiento y monitoreo, segln el cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones presenciales o a distancia, que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccién Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Sltuacgép académicay estuiq)lps requeridos C)&Se-' requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado X Si No
pleta leta .
Licenciado en Psicologia,
|:| Primaria | | [ | [ |sachirer Docente o Profesor _ -
¢ Requiere Habilitacion
, Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria X e
Técnica Bésica +
(10 2 afios) Maestria o aplica X Si No
lrecnica 5
E Runerinr/3n 4 I I | | l |Egresado : Titulado
II] Universitario I I I X | I |Doctorado
No aplica
[:]Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

IGestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio
Basico

o Intermedio
aplica

OFIMATICA Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X
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documento
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Nivel de Dominio
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IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio
Inglés X
Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |la sea en el sector publico o privado

{03 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|01 afo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ 1] s No

Anote el sustento: INo aplica I

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacién.

Lugar de prestacion del servicio: Unida de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal.

S/2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: L 1 i ; .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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Anexo 1.12.3.8 Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [X"JrroO [Jror [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la
violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Intervencién:

Brindar soporte psicolégico a la institucion educativa para el disefio, la planificacion e implementacidn de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la violencia y la atencién oportuna de la violencia escolar.

Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucion educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, correos electronicos, llamadas telefénicas, u otras), para la
promocién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestion del Bienestar de la Institucion educativa, participar en la elaboracion del Plan de Tutoria,
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda.

Participar en la elaboracién de las normas de convivencia de la institucién educativa, verificando su adecuada difusién y
cumplimiento; asi como, promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Disefiar e implementar estrategias para la detecciéon de factores de riesgo y proteccién, vinculados al acoso escolar o la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes, asi como para el desarrollo de acciones de prevencion que involucren a toda la
comunidad educativa, en especial a estudiantes en situacion de riesgo o vulnerabilidad.

Brindar acomparamiento a los docentes tutores en el desarrollo de las competencias socio emocionales y ciudadanas de las y
los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencion de la violencia escolar.

Promover la participacién de las y los estudiantes como actores claves para la promocién de una convivencia escolar
democratica y libre de violencia en la institucién educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusion del portal del SiseVe para el reporte
de hechos de violencia contra las y los estudiantes.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacién a las familias, sean éstas en modalidad presencial o a
distancia haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles (videollamadas, correos electronicos, llamadas telefonicas, u otras),
que contribuyan a fortalecer estilos de crianzas positivos, la prevencion de la violencia y la promocién de una adecuada
convivencia escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y
atencion de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas ‘ L

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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A) Nivel Educativo

Incom Comp
pleta leta

B) Grado (s)/ Situacio
para el puesto

.

académica y estudios requeridos

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Egresado

[ |Bachirer

Secundaria

D Primaria l | I I
B 1

Licenciado en Psicologia.

¢ Requiere Habilitacion

Técnica Basica
(10 2 afios)

recnica l l l |
Qunerinr (3 n 4

Universitario | I I X I

— 1 ntuio/Licenci Profesional?
2 atira
Maestria X Si No
No aplica
[ |Egresado I:] Titulado
| IDoctorado
No aplica

|:] Egresado [:I Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

IGestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o
Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Basico
i aplica ~

Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica

Bésiéo" Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X
Write, etc.)

Inglés X

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X

Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[02 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

{01 afio en institucién educativa o proyectos educativos. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica. Bl

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Aucxiliar o r— Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ ] sl No

Anote el sustento: |No aplica I

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dernitic del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remunieracion mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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Anexo 1.17.3.5 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

IDENTIFICACION DEL PUESTO ’ .

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestién Pedagogica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segun

corresponda.
Fuente de Financiamiento: RROO I:lRDR :Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

Intervencion:

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagégico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagodgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagégica de la DRE/GRE y/o UGEL, segln corresponda.

Coordinaciones Externas S
Ministerio de Educacion, Direccidén Regional de Educacidn, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas

soft

conformidad

y/u otros. Firmado digitjimente por:
&rr“ " AMBREWSB 0NZALES Waria

5 g Del Carmen FAL 20131370098
ative: En sefial de

Fecha: 22/12/2021 13:35:12-0500




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Incompl
eta

Compl

eta

el puesto

B) Grado (s)/ SItuaclén académlca y estudios requerldos para

E] Egresado

rofesor/Licenciado en
educacion secundaria o
segunda especialidad

C)¢Se requiere
Colegiatura?

]« ]

l:l Primaria L l | | l Bachiller pedagdgica, con mencion , .
en:‘Matematlca,(l\/‘latem'aflca ¢Requiere Habilitacion
y Fisica, Matematica, Fisica Profesional?
Titulo/Licencia

e Informatica, o afines a la

Secundaria I l l |

e lespecialidad, |

Técnica Bésica (10 . s
2 afios) Maestria D Si B No
No aplica
Técnica Superior (3 y
0 4 affos) Egresado [:] Titulado
v | Uniersitario / . ; .
X Superior Pedagégica X ; Doctarado .
i No aplica

I:] Egresado |:| Titulado
CONOCIMIENTOS / ) ’ y

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para poblacion
en el ambito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempenio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conocimiento en formacion docente y/o formaciéon de adultos y/o formacion superior (capacitacién, tutoria virtual, mentoria y/o
acompanamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de servicio educativo intercultural y sus formas de atencién; y, organizacion y
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

Manejo de herramientas tecnolégicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la

comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos. L .
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacnacmn y los d/p/omados no menos de 90 horas

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o
gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros
relacionados, que se hayan realizado en los ultimos cinco (05) afos.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional

ylo pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

~ OFIMATICA % ; : - IDIOMAS e S
: 1| spiica Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; % e
Open Office, Write, etc.) 9 x
Hojas de calculo (Excel, -
OpenCailc, etc.)
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prezi , etc.)
Observaciones.-

(Otros) X

FIRMA
DIGITAL
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EXPERIENCIA , ~

Experiencia General o .

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|Minimo seis (06) arios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de Educacién Secundaria - Especialidad en Matematica,
Matematica y Fisica, Matematica, Fisica e Informatica o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. publicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

-

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Aucxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gee/:nt
Profesional Asistente pe Coordinador Dpto. Director

L]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacién a distancia.

2. Experiencia como capacitador y/o acompaiiante pedagégico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagégica y/o Educacion Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? :l Sl No
Anote el sustento: |No aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de
Gestiéon Educativa Local ..., segun corresponda.

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: -
del ano fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafante pedagogico
u otro cargo, en los Ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otras especialidades (Comunicacion y/o CT) de ser necesario
en el ambito de la DRE/GRE o UGEL, seguln corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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publicas de nivel

Anexo 1.18.3. Perfiles CAS - Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educa
secundario de Educacion Basica Regular

Anexo 1.18.3.1. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: llnstitucién Educativa |
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Instituciéon Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:]RDR :]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagogicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporaciéon de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnolégicos con los que cuenten la
institucion educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las Il.EE. JEC y realizar la administracion, configuracion, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacién solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos al Director de la |E, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracion y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.
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A) Nivgl Ediicative B) Grado (s)/ Situangn académl‘c‘{,;y estudios req,u%gjriidos para el C);S6 requiere COiegIanija?

puesto
Incom Comp L .
X Egresado Si X No
pleta leta L -
Computacion e Informatica o
| Computacion o Informatica o en
‘ D Primaria I ] l | [ lBachi/Ier Educacion con especialidad de : ‘
i Computacion o Informatica. (Requiere Habiyﬁ;tagibn Profésiona!?
[ secundania [ ] [ ] | TitulorLicenciatura . '
Técnica Basica (1 : ‘I, ] i
‘ 0 2 aflos) Maestria - Si X No
‘ No aplica
I
| Técnica Superior ] | l | —l )
| (30 4 affos) X Egresado Titulado
|
| [:] Universitario I ] [ ] [ IDoctorado
| No aplica

: Egresado :] Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de Ta informacion y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacién y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administraciéon de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién 0 mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA aplia B850 | Intormedio | Avanzado . IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio |  Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office, Write, etc.) 4 Inglés x

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi ,etc) | | | (|

(Otros) X Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[18 meses |

\
\
\
|
|
|
Experiencia General
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor
en computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
ho aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Arilists S—— Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente 2t POk Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica |

¢Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: -
dihesnk del afio fiscal.

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracion measpal; de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendré la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Anexo 1.18.3.4. Psicdlogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [:lRDR [:]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacién con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagnostico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacién
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los ltimos afios de la educacion secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacién superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.




B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo

el puesto Colegiatura?
Incom Comp : 2 L
pleta leta Egresado X Si No
L ) Psicologia
Primaria _ |Bachiller . .
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
D Secundaria | ] | I I X ITitqu/Lfcenciatura
;ZCZ;::S)B“’“ (1 Maestria x| si No
No aplica k
Técnica Superior | l | | | l N
D (30 4 afios) Egresado Titulado
E] Universitario [ —l [ x I | IDoclorado
No aplica

I: Egresado :l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Négrequieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la |E.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio . L Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:iza Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés x

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x (0 0 ...
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

Firmado digitalmente por:
Firmado digitalmente por: Firmado digtalmente por:

EYZAGUIRRE RETAMOZO
RAVIREZ POLICARPO Candy Mariela ‘eronica FAL 20131370008 ZARATE SOLANO Graciela
w Jenny FAL 201313700908 soft hard v Warilu FAU 20131370088 hard
Wotivo: Doy Wv° B® iotivo: Doy W° B® hotivo: Doy W*° B®

Fecha: 10/02/2022 11:13:32-0500 Fecha: 10/02/2022 12:28:38-0500 Fecha: 10/02/2022 11:26:02-0500




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|02 arios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Anlista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afic fiscal,

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Remuneraciéon mensual:

Fimnado digitalmente por:
Firmado digitalmente por:

EYZAGUIRRE RETAMOZO
RAVIREZ POLICARPOD Candy Mariela “eronica FAU 20131370098
Jenny FAU 20131370008 soft hard
hotivo: Doy W° B® otivo: Doy *° B®
Fecha: 10/02/2022 11:13:40-0500 Fecha: 10/02/2022 12:28:48-0500

Firmado digitaimente por:
ZARATE SOLANO Graciela
Marilu FAL 20131370098 hard
Iotivo: Doy v* B®

Fecha: 10/02/2022 11:26:15-0500




Anexo 1.23.3 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacién de personal de limpieza y
mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las IIEE

Anexo 1.23.3. Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica:

Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Fuente de Financiamiento: [ X_]rRROO [ IrDR [ otros Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Programa Presupuestal:

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
contratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las |IEE

Intervencién:

Realizar labores de limpieza y mantenimiento de los ambientes, equipos y materiales de la institucion educativa, a fin de contribuir con
condiciones de higiene, salubridad y servicios basicos que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones dptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar reparaciones y/o mantenimiento de servicios basicos de carpinteria, gasfiteria y electricidad, con la finalidad de contribuir a la
funcionalidad de los mobiliarios, las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagiie, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la
IE.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Director de IE, Subdirector, Docentes y Coordinador Administrativo de IE.

Coordinaciones Externas

Proveedores y publico en general

FIRMA
DIGITAL

Fimado digtalmente por:

DIAZ VDA DE OJEDA

Esperanza FAU 20131370008 soft
Witivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 20/12/2021 18:19:13-0500

FIRMA
DIGITAL

Firmado digitalmente por:
TORRES MATOS Leonor FAU
20131370908 soft

hotivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 29/12/2021 17:20:44-0500




B) Grado (s)/ Situacién’ac‘adémica y estudios requeridos
para el puesto - .

C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo Colegiatura?

Incom Comp .
pleta leta |Egresado Si X No
| Primaria Bachiller No aplica
' ¢Requiere Habilitacion
) Titulo/Lice Profesional?
X Secundaria X ;
nciatura
Técnica Basica . ;
(1 0 2 affos) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
anos)
Universitario Doctorado
No aplica

I:l Egresado I:] Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

No aplica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

‘Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Basico [Intermedio| Avanzado
aplica| |
Procesador de textos
(Word; Open Office, X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X

Nivel de Dominio

:v? ;g No aplica |Basico| Intermedio Avanzado
Inglés| X
Observaciones.-




Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afo.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

h\lo aplica.

S

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o x | Analist E alist Sup e/rwsor Jefe de Area Gerente o
Profesional Asistente lisia spasiiea : o Dpto. Director
Coordinado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

[ s O Mo

Anote el sustento:  [No aplica

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Instituciéon Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacion y pueden ser

Buracion cel conteato: * prorrogados dentro del afo fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: e . . i . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

+ Jornada semanal de 40 horas.

+ Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a las
disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

* No tener impedimentos para contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |+ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 y su modificatoria.

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucién Educativa en la que preste
servicios.

Firmado digitalmente por:

DIAZ WDA DE OJEDA

Esperanza FAU 20131370098 soft
hotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 20/12/2021 18:18:18-0500

Firmado digitalmente por:
TORRES MATOS Leonor FAU
20131370908 soft

Wativo: En sefal de

conformidad

Fecha: 22/12/2021 20:12:28-0500
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FORMATO HOJA DE VIDA
| CONVOCATORIA CAS - PPR 2022

FICHA RESUMEN FOTO

(Opcional)

IMPORTANTE
La informacion consignada en la Ficha Curricular tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es el
responsable de la veracidad de la informacion que presenta por lo que la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE
ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS, podra solicitar el sustento documental de la misma.

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DIRECCION DOMICILIARIA

DNI

TELEFONO/CELULAR

CORREO ELECTRONICO

FORMACION ACADEMICA:

Post Grado, Segunda Especialidad, Titulos, Grados, Diplomados, Especializaciones, Cursos, Certificados y/o Constancias de
capacitaciones, Constancia de estudios, Constancia de morador.

(Declarar de acuerdo al perfil que postula y las capacitaciones con una duracion de los cinco tltimos afios)

TITULOSI GRADO / TITULOS OBTENIDOS INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO

e ——— eSS ———— e e ———— e L —

Prolongacién Tacna N° 802 — Alto Amazonas — Loreto — Peru Teléf.: (065) — 352152
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EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
(Declarar de acuerdo al perfil que postula: Experiencia General y Especifica)

. PERIODO
INSTITUCION ACTIVIDAD O FUNCION DESEMPENADA /1 (EN ANOSIMESES)

1/Describa brevemente |a principal actividad o funcion realizada que acredite el cumplimiento del requisito.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI | NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General
de la Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente?

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con un “x” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI | NO

Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la certificacion correspondiente?

FIRMA

NOTA:
TODO LO DECLARADO SUSTENTAR CON LA DOCUMENTACION RESPECTIVA, ADJUNTADO AL FINAL DEL FORMATO.

Prolongacién Tacna N° 802 — Alto Amazonas — Loreto — Peru i Teléf.: (065) — 352152
ESTAMOS TRABAJANDO... jiiNUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!!
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ANEXO 01

| CONVOCATORIA CAS - PPR 2022

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yurimaguas,......... de.iiiiiiiiiii del 2022

Y 0, e identificado  con D.N.I
N Yy domiCiliado @M.
................................................ distrito de...........ccceceeeiiiinie., Provincia de......o
Departamento de.............c.oooviiiiiiiii , con relacién a la Il Convocatoria para la Contratacion

Administrativa de Servicios CAS — PPR 2022, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM(1), que no tengo
antecedentes penales ni policiales asi como no tengo conflicto de intereses con el Gobierno Regional de
Loreto.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, que gozan de la facultad de nombramiento y contrataciéon de
personal o tengan injerencia directa o indirecta en el Proceso de Seleccion, y la presente Declaracién
Jurada para prevenir en casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

DOBLE PERCEPCION
No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser miembro Unicamente
de un 6rgano colegiado.

¢ Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.
Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del servicio
al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes mencionada.

Atentamente,

CFIEMIEYS 5 o s s imim v s ass o9 554085505 nmmemn s s o

NOMDBIE: cssomssssusnssmnmamsmnsimmminm fihismmmnmes masesssnmss
B Ni L N rcsssmmsmmuenmssmmmmsn simmmms s smmsmsmmenns
NOTA:
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios u servidores publicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

ooty ———————— i S S et eSS e e e————— e —————— R IR,
R e e e ——————————————————————————
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ANEXO N° 02
| CONVOCATORIA CAS - PPR 2022

DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N° 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS”

- OO0 5 s 50 SR 955 imms 165 Rt s s RS ; identificado con D.N.I.
k’ R y domiciliado  eN.........i e
................................................ distrito de..............................., Provincia de......................... Departamento
OB s somin snsansmsss st imbmbmnnns , con relacion a la Il Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
\ Servicios CAS PPR-2022, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Suscribo la presente con caracter de Declaracion Jurada.

Yurimaguas,................de..................... del 2022

(Firma):

NOMbBrE:
D N L NG e

e ——————————— e ——————————————— e R R R R R .,
e ———————— e ———— e —————————————————
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA L OCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

1 soucrruuo RESUMEN DE SU PEQIDO - o 7
SOLICIT O PARTICIPAR ENI CONVOCATORIA CAS 2022 EN LAPLAZADE PROM‘O'I‘OR DE MIST -\R DE I. A l‘ﬂ'ER\'DnC‘ION

SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL DE CENTRO AMFRICA.

Il.- DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE &

Director de fTa UGEL - Alfo Amzonas. - Yunmaguas

ill.- DATOS DEL SQLICITANTE : L
PER SONA ﬂATURAL
 APELLIDO BATERNQ - [COMPLETAR. | APELLIDO MATERNG - [COMPLETAR
u NOMARES - [COMPLETAR | pmi- [COMPLETAR
PERSONA JURIDICA
RAZON S0CIAL - l RLIC - !

NOMERE DE LA 4 - [COMPLETAR

DEPARTAMENTO - | Loreto |proviNGIa - | Alto Amazonas | DisteiTa . [COMPLETAR

TELEFONG - [COMPLETAR Al - [COMPLETAR

DECLARO que Ios datos prasentados en el presente formulario Ios reslizo con garagier de DECLARACION JUF ‘[3 (Ctrl) ~
V.- FUNDAMENTOS DEL PEDINO = .

JQUE DESEANDO POSTULAR AL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 2022, EN LA PLAZA DE PROMOTOR DE BIENESTAR DE LA

INTERVENCION SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL DE CENTRO AMERICA SOLICITO A UD. SENOR DIRECTOR
[ICONSIDERARME EN EL PARA FLLOS ADJUNTO LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE

Vi.- DOCUMENTOS QUE SE ADHINTAN =

Yurimaguas,
Lugar y Fecha FIRMA DEL USUARIO

UGEL-ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS www.ugelaa.gob.pe Ielgbax: (065)-351614 Anexo 214
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ROTULO PARA FOLDER

T omm O\

CARLOS ALBERTO EFFIO FLORES

CARGO:
PROMOTOR DE BIENESTAR

INTERVENCION:
SECUNDARIA CON RESIDENCIA
ESTUDIANTIL

LUGAR:

K CENTRO AMERICA j

§
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ESTAMOS TRABAJANDO... iiiNUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!!




