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“Aiio de Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia” LORETO

Il CONVOCATORIA PPR CAS-2021-UGELAA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE ALTO AMAZONAS YURIMAGUAS.

l. GENERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Alto Amazonas
Domicilio Legal: Calle Prolongacion Tacna N° 802

La Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas,
invita a personas naturales que tengan interés en prestar servicios con sujecion al Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS, regulada por el Decreto Legislativo N°

1057, Ley N° 29849 y D.S. N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el D.S. N° 065-
2011-PCM.

\5\‘
) 2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O
AREA SOLICITANTE

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria que relnan los
requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria de Ia
Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas.

* AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION PEDAGOGICA

@» Il. BASE LEGAL

Ley N° 31084, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021.

Ley N°® 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocién de Ia Inversién en la Educacion.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

 Decreto Legislativo N° 1465, Decreto Legislativo que estable medidas para garantizar la
/\ continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones preventivas del gobierno
ante el riesgo de propagacion del COVID -19.
v

* Decreto Legislativo N ° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

* Decreto Supremo N°075-2008 —PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

* Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

* Resolucion Ministerial N° 043-202-MINEDU.

lll. CRONOGRAMA

%
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“Afio de Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

LORETD

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS

CRONOGRAMA LOCAL DE PROCESO DE CONTRATACION PROGRAMAS PRESUPUESTALES
Il CONVOCATORIA PPR CAS 2021

__ ETAPAS DEL PROCESO

s *‘JEECHA by T

_ RESPONSABLES

Aprobacién de la convocatoria

03 de Marzo del 2021

Oficina de recursos
humanos de UGEL

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional
de Empleo — SERVIR. Portal web

Del 02 al 15 de Marzo del
2021

Funcionario designado

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina
web y Facebook de la UGELAA

Del 02 al 15 de Marzo del
2021

Comité de UGEL

Presentacion de la hoja de vida en anexos y
documentada. Enviar en un solo documento
en formato PDF al correo:
contratos2021.programa.pela@ugelaa.gob.pe

Del 16 al 17 de Marzo del
2021
Hasta las 6:00pm

Postulante

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida documentada y
con los anexos debidamente llenados.

18y 19 de Marzo del 2021

Comité de UGEL

Publicacion de resultados de la evaluacion de
la hoja de vida.

19 de Marzo del 2021
6:00 pm

Comité de UGEL

Presentacion de reclamos de resultados de Ia
evaluacion de hoja de vida al correo

contrat05202l.programa.gela@ugelaa.gob.pe

20 de Marzo del 2021
8:00m a 4:00pm

Postulantes y Comité de
UGEL

Absolucién de reclamos de resultados de la
evaluacion de hoja de vida

22 de Marzo del 2021
8:00m a 4:00pm

Postulantes y Comité de
UGEL

Publicacion de resultados de aptos que pasan
a entrevista y cronograma.

22 de Marzo del 2021
6:00 pm

Comité de UGEL

ntrevista Virtual, via zoom, whatsapp y/o
lamada telefénica.

23y 24 de Marzo del 2021

Comité de UGEL

Publicacién de resultados finales.

24 de Marzo del 2021
6:00pm

Comité de UGEL

SUSCRIPCION DE REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcidn de contrato

25 de Marzo del 2021

Comité de UGEL

Registro de contrato

25 de Marzo del 2021

Comité de UGEL

Nota: Todo correo enviado tendra una respuesta, verificar en transcurso del dia.

E
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PLAZAS A CONVOCAR

LORETO

INTERVENCION CARGO RESUMEN DE PERFIL SEGUN : RM-043-2021-MINEDU PEA LUGAR
BACHILLER EN PSICOLOGO, TRABAJO SOCIAL O A FINES.
CENTRO RURAL PROMOTOR DE EXPERIENCIA DE 02 ANOS EN DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES 5 NUEVA ESPERANZA,
DE FORMACION BIENESTAR O ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN ADOLESCENTES, PUERTO PORVENIR,
EN Remuneracién: §/. 2,500.00 PUCALPILLO,
ALTERNANCIA - PERSONAL DE PRIMARIA INCOMPLETO, SER DE LA COMUNIDAD. EXPERIENCIA DE ANTIOQUIA,
CRFA 03 MESES EN LABORES DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO. 5 PUCACURO
MANTENIMIENTO »
Remuneracion: §/. 1,000.00
TAMARATE,
-n PARINARI, CENTRO
AMERICA,
BACHILLER EN PSICOLOG[A, TRABAJO SOCIAL O CARRERAS AFINES. VARADERO
RESPONSABLE DE EXPERIENCIA DE 02 ANOS EN DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES 10 SOLEDAD g
BIENESTAR O ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN ADOLESCENTES. !
i BASAPUERTO,
Remuneracion: S/. 2,500.00
ACHUAL TIPISHCA,
SECUNDARIA PROGRESO, PANAN,
LAGUNAS
CON RESIDENCIA
TAMARATE,
ESTUDIANTIL
PARINARI, CENTRO
SECUNDARIA COMPLETA, SER DE LA COMUNIDAD. EXPERIENCIA DE AMERICA,
\J PROMOTOR DE 10 MESES EN LABORES COMO DOCENTE/EDUCADOR/TUTOR VARADERO (2),
\ BIENESTAR COMUNITARIO / AUXILIAR / PROMOTOR DE BIENESTAR / 13 SOLEDAD,
\ PROMOTOR COMUNITARIO / PROMOTOR DE SALUD O PROMOTOR BASAPUERTO (2),
SOCIAL. Remuneracién: S/. 1,400.00 ACHUAL TIPISHCA,
\ PROGRESO, PANAN,
LAGUNAS (2)
PROFESOR O LICENCIADO EN EDUCACION, EXPERIENCIA 8 ANOS EN
COORDINADOR DE AULA, 01 ANO EN DIRECCION O SUBDIRECCION, ACCIONES DE RER: MUNIHIS, SANTA
REDES COORDINACIONES EN IE O PROGRAMAS EDUCATIVOS EN EL 7 ' ’
\ y LUCIA, PUERTO PERU,
EDUCATIVAS AMBITO RURAL, ESPECIALISTA DE UGEL O COORDINADOR DE RER.
REDES RURALES o GRAU, SANTO
Remuneracion: S/. 4,500.00
EDUCATIVAS TOMAS, SANTA
COORDINADOR ¢ 2
ADMINISTRATIVO TITULO TECNICO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O AFINES. MARIA, SELVA
Y DE RECURSOS EXPERIENCIA DE 06 MESES EN LABORES ADMINISTRATIVAS O 7 ALEGRE.
LOGISTICAS. R racién: S/. 2,000.00
EDUCATIVOS EIUnEragidn: 5
JORNADA 4 o BEROS, AS,
ESCOLAR PSICOLOGO(A) LICENCIADO EN PSICOLOGIA. EXPERIENCIA DE 01 ANO EN IIEE O 4 -:IEA::DSR;A(FS’:\JI:PA
PROYECTOS EDUCATIVOS O SOCIALES. Remuneracidn: S/. 2,500.00 '
1 COMPLETA — JEC HERMOSA
TITULO DE TECNGLOGO MEDICO EN EL AREA DE TERAPIA FiSI
PROFESIONAL DE ECNO 0 EN EL A APIA FISICA Y
REHABILITACION O TERAPIA OCUPACIONAL. EXPERIENCIA DE 09
CEBE TECNOLOGIA 1 YURIMAGUAS
MEDICA MESES EN EL TRABAJO CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
T Remuneracion: S/. 2,000.00
TITULO EN TERAPIA FiSICA. EXPERIENCIA DE 09 MESES EN EL
PROFESIONAL DE
PRITE TRABAJO CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 1! YURIMAGUAS
TERAPIA FISICA ~
/ Remuneracién: /. 2,000.00
53

NOTA: Al enviar el correo en el asunto debe indicar el cargo
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IV. ETAPA DE EVALUACIONES

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méaximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO —w mﬁoﬁ
EVALUACION CURRICULAR 40% 30 40
Formacion Académica 10% 7 10
A Capacitacion constante 10% 8 10
Experiencia general y Especifica 20% 15 20
ENTREVISTA PERSONAL 60% 45 60
Conocimientos para el Puesto 35% 25 13
Habilidades o competencias 25% 20 25
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

El puntaje aprobatorio final sera minimo de 75 puntos, para lo cual el postulante debera alcanzar el
puntaje minimo de cada etapa para pasar a la siguiente (evaluacién de hoja de vida 30 puntos y entrevista
personal 45 puntos), caso contrario quedaré eliminado.

@ V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
firmada con huella digital y sin enmendaduras, de lo contrario quedara DESCALIFICADO(A)

Debe presentar Formato de Hoja de Vida (detallado y documentado) y Anexo N° 01 y N° 02, de lo
ntrario quedaraDESCALIFICADO(A).

L Debe presentar Copia de DNI legible de lo contrario quedara DESCALIFICADO(A).

Documentacion a presentar:

Toda la documentacion a presentar debera estar debidamente foliada y firmada o visada, en el
siguiente orden:

\
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a) FUT, que solicita participar en convocatoria CAS PPR 2021 indicando el cargo al que
postula.

b) FORMATO DE HOJA DE VIDA: Hoja de Vida, debidamente llenada, firmada y con huella
digital (descargar de la pagina web de la UGEL),

c) Copia de DNI vigente y legible.

d) Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida
(abstenerse de colocar documentos que no sean requeridos de acuerdo al perfil de Ia
convocatoria CAS PPR).

e) Anexo N° 01: Declaracion Jurada simple de incompatibilidad, nepotismo y doble
percepcion debidamente llenada, firmada y con huella digital (descargar de la pagina web
de la UGEL)

f) Anexo N° 02: Declaracion Jurada simple de deudores alimentarios morosos debidamente
lenada, firmada y con huella digital (descargar de la pagina web de la UGEL).

g) El postulante debera presentar la documentacién antes mencionada escaneada y
legible en un solo archivo PDF, la presentacién debe ser de acuerdo 3 la fecha y horas
estipuladas segun el cronograma del proceso.

6\
»/ CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA
a) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

b) No percibir otro ingreso por el Estado.
¢) No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido
de SERVIR.

d) No se tomara en cuenta al postulante que no consigne correctamente en el FUT y
en el correo el cargo al que postula de la convocatoria CAS PPR 2021

Q\\ DE LAS BONIFICACIONES

 De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de Ia Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR- PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el
puntaje final, (de conformidad con la Ley N° 29248) aquellos postulantes que acrediten
ser licenciados de las fuerzas armadas.

 En caso de ser una persona con discapacidad, el postulante debera presentar la
Resolucion de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
(CONADIS), se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de Ia Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad.
Adicionalmente para obtener dichas bonificaciones, el postulante, debera haber llegado
[}

hasta la etapa de Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion.

Yurimaguas, marzo 2021

\
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Anexo 1.2.3.2 Promotor(a) de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Promotor(a) de Bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO :|RDR :’Otrcs Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

g o 5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
Actividad: 2 . ;
educativas de educacion basica regular.

Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el 4mbito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la convivencia democratica e intercultural y
las acciones de prevencion y proteccién ante casos de violencia; en funcién a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en Ia transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del
CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacion educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre Ia labor en tutoria, convivencia

democratica, interculturalidad, prevencion y atencion de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud).

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e
intercultural.

Planificar y liderar la identificacién de alertas; derivar, acompafar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes que se
encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar
sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrollo de la
tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes

Articular con ofros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de
brindar una atencién integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacién con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

ordinaciones Externas

)(o aplica. ‘ f

( 3 =
HUGO REYNAGA MUNOZ

Direccién General de Educacién Basica Alternativa,
Intercultural Bilingue y de Servicios Educativos en el Ambito Rural
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

Incom Compl
pleta eta

En psicologia, trabajo social o
¢ Requiere Habilitacion
: Titulo/Licencia foieaional
Secundaria b

Técnica Bésica n 2
Maestri i
(10 2 afios) 2 Sfx e

Egresado Si X No

No aplica

Técnica Superior 5
itul
(3 0 4 afios) Egresado Titulado

Universitario /
X Superior X Doctorado
Pedagégico

No aplica

:I Egresado I: Titulado

SONQEMERTONT: 2 ) i R S B R G s i R

0 #A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de la intervencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

ota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencién con familias, psicologia comunitaria, prevencion y/o atencion en

problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestién de proyectos sociales, psicologia comunitaria, psicopedagogia y/o
gestién de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:i?:a Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) L L | | ! (e
Programa de
presentaciones (Powerf x | (|
Paint, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

04 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afos de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales o acciones de prevencion de la violencia en adolescentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o

. g Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Analista Especialista

Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl El No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucion de Conflictos y Comunicacién Oral.

SONDICIONES E SENCIALEYIDER QONTRATO N i e IOV RS s

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

o N . Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro
del ario fiscal.

Remuheracidin fisGaLaL: S/2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méaxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°

) s

30794 y N° 30901.

fl': @ "
)
“HUGO REYNAGA MUNOZ

Direccién General de Educacion Basica Altemativa,
Intercultural Bilingue y de Servicios Educativos en e Ambito Rural
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E Ficha de Evaluacion del Curriculo Vitae del Postulante |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: [Area de Gestién Pedagogica-UGELAA
Nombre del puesto: PROMOTOR(A) DE BIENESTAR - CRFA
Programa presupuestal: |0090-PELA

DATOS DEL POSTULANTE
LApetlidos y nombres |
Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se considera NO APTO
N Documento de identidad s No fNiimero
Observacién
FORMACION ACADEMICA

Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se consideraa NO APTO

IEACHILLER EN PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL O CARRERAS A FINES D Si D No
Nota: Considerar el grado académico mas alto que haya obtenido el postulante

Puntaje Puntaje

[ JeacHiLLer 8 [ Jmrutaco 10

Puntaje Mdximo obtenido por el
postulante

CONOCIMIENTOS

\8) eta: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion. Los certificados no menos de 30 horas. Los programas de especializacion y/Q
diplomados no menos de 90 horas. De contar con varios cursos, certificados, diplomados, especializaciones, otorgar el puntaje méaximo asignado.
Solo se consignara el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante en este item.
Los estudios debieron ser realizados en los Gltimos (05) afios en temas relacionado a tutoria, convivencia escolar, intervenciones con familias, psicologia
comunitaria, prevencion y/o atencion en problema de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales, psicologia comunitaria
psicopedagogia y/o gestion e proyectos sociales.

Puntaje Puntaje ESPECIALIZACIONES Puntaje
CURSOS 8 [ Jcermiricanos 9 [ ]  /oriomacos 10
Puntaje Maximo obtenido por el
postulante
EXPERIENCIA .
Nota: Si el postulante no presenta la copia de los documentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO.
lixperiencia general ]Cuatro (04) afios en el sector publico o privado
Puntaje Puntaje Puntaje
|:]4aﬁo 7 DdeSaGaﬁos 8 DdeSaﬁosamas 9
Dos (02) afios de experiencia en desarrollo de proyectos sociales o acciones de prevencion de la violencia en
[Experiencia especifica adolecentes
ota: Se suma al puntaje del postulante por afios de experiencia especifica, la experiencia de haber laborado en un CRFA
untaje Puntaje untaje
2 afio 7 Dde3a4aﬁos 8 DdeSaﬁosa mas 9
Puntaje
Haber laborado en un Cetro Rural de
Formacion en alternancia CRFA 2

me suma el puntaje asignado al postulante por afios de experiencia general y especifica, que constituye el puntaje total obtenido en EXPERIENCIA

Pupitaje méximo del postulante en Puntaje maximo del postulante en Puntaje méximo obtenido por el
periencia general experiencia especifica postulante

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR

Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante en formacién académica, conocimientos y experiencia. Se indica si es APTO ono
Puntuacion minimo: 30

Puntaje maximo en formacién académica
Puntaje maximo en conocimientos

Puntaje obtenido por el postulante en la
evaluacién curricular

Puntaje méximo en experiencia general

Condicién para la siguiente etapa




W

h-
;o % g Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,

—Coordinaciones Internas

Anexo 1.2.3.3 Personal de Mantenimiento

IRENTIEICADION DBV PUESTO S ol o i AP OB BN N i S

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO [Jror [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
’ educativas de educacion basica regular.

Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

WISION DEL PUESTOL. sobutedes. ool RISt et S O s SN 5 Sy

con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes dela IE.

FHNGIONE S DL RS TOURS A ror 4 R sl ST G 5% ey

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos del
RFA.

Informar periddicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los
equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

Participar en la construccion y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacion de los estudiantes del
CRFA.

Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

COORINACIONES FRINGIBALES /is'sir A R e R S ¥ i e R

Dirgttor/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.

i\
“HUGO REYNAGA MUROZ

Direccién General de Educacion Basica Altemnativa,
intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural



—

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica ¥ estudios requeridos para C)¢ Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incom Compl - I— - 2 "
pleta eta
IZI Primatia E D Dﬁ‘achiﬂer No aplica.
¢ Requiere Habilitacion
i ?
; Titulo/Licencia Profesional?
Secundaria
tura
Técnica Bésica |
(10 2 afios) Maestria s % No
No aplica
Técnica Superior )
It
(3 0 4 afios) Egresado Titulado
Universitario /
Superior Doctorado
il No aplica
:] Egresado D Titulado

0 / A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Habilidades para reparacion y habilitacion de ambientes educativos, equipos y materiales.

) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a;iza Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,| x Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) X
t-ﬂmgjrama de
preseptaciones (Power| x
Point/ Prezi, etc.)
(Oyfos) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

Experlencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Experiencia laboral no menor a tres (03) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B.Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ) S F Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Mo aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:I Sl No
note el sustento: lﬁo aplica |

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion Y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.
- ! S/ 1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
Remuneracién mensual: como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méaxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otrds condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901,

FEy
e

{ ] J\}
¢

HUGO REYNAGA MUNOZ

Direccién General de Educacion Bésica Alternativa,
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE ALTO ANMIAZONAS - YURIMAGUAS -

o

LomRETo

Ficha de Evaluacién del Curriculo Vitae del Postulante

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: [Area de Gestion Pedagégica-UGELAA
Nombre del puesto: [Personal de Mantenimiento -CRFA
Programa presupuestal: (0090-PELA

DATOS DEL POSTULANTE

Apellidos y nombres

Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se consideraa NO APTO

Documento de identidad

Si No Numero

Observacién

FORMACION ACADEMICA

Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se consideraa NO APTO

Primaria Incompleto Si No
Nota: Considerar el grado académico mas alto que haya obtenido el postulante

Puntaje Puntaje Puntaje
l:IEstudios de primaria 8 l:IEstudios de secundaria 9 DEstudios tecnicos 10

Puntaje Maximo obtenido por el
postulante

CONOCIMIENTOS

Cdda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién. Las capacitaciones no menos de 30 horas

De contar con varios cursos, Capacitaciones u otros, otorgar el puntaje maximo asignado.

Solo se consignara el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante en este item.

Los estudios debieron ser realizados en los altimos (05) afios en temas relacionado a reparacion de materiales y habilitacion de ambientes educativos
Se suma al puntaje de conocimientos, el ser originario y/o residente de la comunidad CRFA

Puntaje Puntaje
ursos 6 I:l Capacitaciones 7l
Puntaje
D Ser originario/residente de la comunidad CRFA 3
Puntaje Méximo obtenido por el
\\\ stulante

EXPERIENCIA
Nota: Si el postulante no presenta la copia de los documentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO.
|£xperiencia general I6 meses de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado —I

Puntaje untaje | Puntaje

—IE meses 8 | ,1 a 2 afos 9 I |3 afios a mas 10
Experiencia especifica [ 3 meses en matenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo. —I
Nofa: Sesumaal puntaje del postulante por afios de experiencia general y especifica.
Puntaje | Puntaje
— [—h eses 8 l:lde 6 meses a 1 afio 9
untaje |
de 2 a mas afios 10
ota: Se suma el puntaje asignado al postulante por afios de experiencia general y especifica, que constituye el puntaje total obtenido en EXPERIENCIA
untaje méximo del postulante en Puntaje mdéximo del postulante en Puntaje maximo obtenido por el

experiencia general experiencia especifica postulante

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR

Nota: Se suma el puntaje asignado al
Puntuacion minimo: 30

Puntaje méximo en formacién académica
Puntaje méximo en conocimientos

postulante en formacion académica, conocimientos y experiencia. Se indica si es APTO o no

Puntaje obtenido por el postulante en la
evaluacidn curricular

Puntaje médximo en experiencia general

Condicién para la siguiente etapa




Anexo 1.3.3.2 Responsable de bienestar SRE

“

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Responsable de bienestar SRE
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la I.E

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR :(Dtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 infremseqto en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la
educacion basica.

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencion: Implementacién de la Secundaria con Residencia Estudiantil

Implementar las acciones y condiciones de bienestar, prevencién, proteccion y soporte socioemocional en las y los
estudiantes y en sus familias, de manera articulada con los actores de la escuela y la residencia; con Ia finalidad de garantizar
el desarrollo integral, bienestar socioemacional, proteccion y continuidad educativa del estudiante en el ambito rural en el
marco de la educacion presencial, a distancia y/o mixta.

“

Participar junto con el director y el equipo docente en las reuniones colegiadas de manera presencial, a distancia o mixta,

para identificar necesidades de aprendizaje, emocionales de los estudiantes y situaciones de alerta que pongan en riesgo el
bienestar y continuidad educativa,

Elaborar los instrumentos para la gestion del bienestar e implementarlos con Ia participacion e involucramiento de la toda la
comunidad educativa (Manual de convivencia, manual de funcionamiento, sistema de alertas de casos, entre otros). Asf como
contribuir a la elaboracién de los instrumentos de gestién del modelo (PEI, PAT, PCI, RI entre otros).

Organizar, articular y brindar la tutorja y soporte socioemocional a estudiantes Yy padres de familia, en coordinacién con los
docentes tutores y personal socioeducativo de la residencia, para la mejora de la convivencia democratica e intercultural, el
desarrollo de programas de Educacién Sexual Integral, liderazgo, Habilidades socioemocionales, asi como la prevencién y
proteccidn ante casos de violencia de forma presencial y remota.,

Orientar en el uso de los cuadernos de tutoria y otros materiales relacionados a la gestion del bienestar (Manual de
convivencia, manual de funcionamiento, entre ofros).

Liderar la identificacion de alertas; orientar a la familia para la derivacién, acompana y hacer el seguimiento correspondiente a
los gstudiantes que se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia, segun normativa vigente actualizada a este
contexto de educacion a distancia,

)Zfonformar y/o fortalecer las redes de proteccion y apoyo local y comunal con otros sectores y actores que intervienen en el
territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de brindar una atencién integral a los estudiantes
en coordinacion con el Director y Coordinador de la SRE.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre |a interaccién y motivacion a estudiantes y el desarrollo de I3

tutorfa y la gestion del bienestar, con el objetivo de salvaguardar el bienestar de los estudiantes a través de medios remotos o
de manera presencial.




Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa en temas de bienestar
integral, soporte socioemocional, convivencia democréatica e intercultural, educacién sexual integral desde el enfoque de
género, prevencién y atencién de la violencia y de estudiantes en situacién de riesgo que afecten su bienestar y/o a su
continuidad educativa (tales como dificultades de aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud con énfasis en la

prevencion del Covid-19 y otras enfermedades) ya sea de manera presencial y/o a través de medios telefénicos y/o virtuales,
radios, altavoces, entre otros.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

SN RN A S AR S L e e i I i

Coordinaciones Internas

St A

- - HUGO REYN KO
Coordinaciones Externas e e e o

Direccion Gene:
\ No aplica Intercultural Bilingle y de Servicios Educativos en el Ambito Rural |
§‘0 ‘

Director/coordinador, docentes Yy personal de soporte de SRE. @%




‘

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)éSe requiere
A) Nivel Educative el puesto Colegiatura?

Incom Compl
pleta ela

Psicologia, trabajo social o
prmar [ ][] [E]sscter carreras a fines. .
¢Requiere Habilitacién

— TitulorLicenci Profesional?
= atura

Técnica Basica 5
(1 0 2 arfos) Maestria Si X No

Egresado Si X No

No aplica

Técnica

Superior (30 4 Egresado Titulado
afos)

Universitario /
X Superior X Doctorado

Pedagdgico
I:Egresado B Titulado

‘

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién Sustentadora):

No aplica

Conocimiento de la intervencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes, Conocimiento en planificacién y ejecucién de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural. Conocimiento de los enfoque transversales del CNEB.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencién con familias, psicologia comunitaria, prevencién ylo atencién en
problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestién de proyectos sociales,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:u."ca Basica | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,|  x Inglés X

eic.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, elc.)

Programa de
presentaciones (Power| x
Point, Prezi , etc.)

(Qtros) X Observaciones.-




*

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[04 anos. ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones relacionadas a prevencién y/o atencién de la violencia
y/o desarrollo integral de adolescentes,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o e st Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente figasia pecia Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl No

Anote el sustento: LNO aplica 'l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, autocontrol, creatividad e innovacion, empatia, capacidad de resolucion de conflictos Y comunicacién oral

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Duracién del contrato: Los c::ntratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro
del ario fiscal.

Remuneracién mensual: S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales,
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°

30794 y N° 30901,

HUGO REYNAGA MUNOZ
Direccién General de Educacion Basica Alternativa,
Intercultural Bilingue y de Servicios Educativos en el Ambito Rural



UNIDAD DE GEST
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DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
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" Ficha de Evaluacion del Curriculo Vitae del Postulante

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:
Nombre del puesto:
Programa presupuestal:

DATOS DEL POSTULANTE

Area de Gestion Pedagégica-UGELAA

RESPONDABLE DE BIENESTAR

0150-SRE

LApeHidos y nombres ]

Nota: 5i el postulante no presenta la copia del documento solicitado se considera NQ APTO

Documento de identidad

FORMACION ACADEMICA

Si

No Numero

Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se consideraa NO APTO

Observacion

IIiACHILLER EN PSICOLOGIA, TRABAIO SOCIAL O CARRERAS A FINES

] O

Nota: Considerar el grado académico més alto que haya obtenido el postulante

Puntaje

[ Jeachiter

8

CONOCIMIENTOS
Nota:

Cada curso deben tener no menos de 12 horas de cap
diplomados no menos de 90 horas. De contar con vari
Solo se consignara el resultado de mayor puntaje obt
Los estudios debieron ser realizados en los dltimos (05) afios en temas relacionado a
comunitaria, prevencion y/o atencion en problema de riesgo psicosocial, psicopedag
psicopedagogia y/o gestion e proyectos sociales.

DT]TULADO

0s cursos, certificados, diplomasdos, e
enido por el postulante en este item.

Puntaje

10

[ we

Puntaje Méximo obtenido por el
|postulante

acitacion. Los certificados no menos de 30 horas, Los programas de especializacién y/0
specializaciones, otorgar el puntaje maximo asignado.

tuteria, convivencia escolar, intervenciones con familias, psicologia
ogia y/o gestion de proyectos sociales , psicologia comunitaria

Puntaje Puntaje ESPECIALIZACIONES Puntaje
CURSOS 6 DCERTTFICADOS 8 I:l /DIPLOMADOS 10
Puntaje Médximo obtenido por el —‘
ulante
PERIENCIA
Nota: Si el postulante no presenta la copia de los documentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO,
Xperiencia general [Cuatro (04) afios en el sector publico o privado [
¥ Puntaje Puntaje Puntaje
D4aﬁo 8 [:]deSasaﬁos 9 l:ldeSaﬁosamas 10

Experiencia especifica

Dos (02) afios de experiencia en desarrollo de
y/o atencion de la violencia y/o desarrollo int

proyectos sociales y/o intervenciones relacionadas a prevencion
egral de adolecentes.

Nota: Se suma al puntaje del postulante por afios de experiencia especifica, |

Puntaje

|:|2 afio

8

Puntaje mdximo del postulante en
experiencia general

Dde 3 a4 afos

Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante por afios de experiencia general y especifica, que constit

a experiencia de haber laborado en un CRFA

untaje

9

Dde 5 afios a mas

uye el puntaje total obtenido en EXPERIENCIA

Puntaje

10

i

Puntaje méaximo del postulante en
experiencia especifica

Puntaje mdaximo obtenido por el

postulante

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR

Nota: Se suma el puntaje asignado al
Puntuacion minima: 30

Puntaje médximo en formacién académica

Puntaje mdximo en conocimientos

Puntaje maximo en experiencia general

postulante en formacion académica, conocimientos y experiencia. Se indica si es APTO 0 no

Puntaje obtenido por el postulante en la
evaluacién curricular

|Condicidn para la siguiente etapa

Responsable 1 de Evaluacion Responsable 2 de Evaluacién Responsable 3 de Evaluacion
Cargo Cargo Cargo
DN DNI DNI
Eitma Firma Firma




Anexo 1.3.3.6 Promotor(a) de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Promotor(a) de bienestar
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: [X"Jrroo [ ror [ Jotres Especificar:

—

0150 - Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacién
Programa Presupuestal: Basica
Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.
Intervencién: Implementacion de la Secundaria con Residencia Estudiantil

Acompanar y orientar a las y los estudiantes en el desarrollo de practicas de cuidado personal, valoracion de su identidad cultural,
promogcion de una convivencia pacifica, democratica e identificacion de alertas de situaciones que afectan al bienestar, asi como acciones
vinculadas a asegurar la continuidad educativa de las y los estudiantes en riesgo de desvinculacion, de manera coordinada y en apoyo a
los docentes, tutores, responsable de bienestar y director, en el marco de la educacion presencial, a distancia y/o mixta.

FUNGIONES DE L RUEST O ZRIRL AR A S AR i AR R A R i 5

Promover la convivencia basada en el respeto e igualdad entre los y las estudiantes, valorando su identidad cultural y de buen trato por
parte del personal de la residencia o comunidad.

Acompanar el desarrollo de las rutinas y horarios de los estudiantes, promoviendo la implementacion de estilos de vida saludables, una
convivencia pacifica, democratica e intercultural; asi como un espacio seguro y propicio para el bienestar integral y la permanencia de los
estudiantes en la residencia o comunidad, durante el turno diurno o nocturno, segun el rol establecido.

Acompanar y orientar en lengua originaria las acciones de tutoria y orientacién educativa coordinadas con los tutores en el escenario a
distancia o semipresencial. Bajo el liderazgo del Coordinador o Responsable de Bienestar.

tDesarrollar las actividades de desarrollo integral y bienestar, que le sean encomendadas, durante la jornada formativa complementaria en
la residencia o el trabajo a distancia para fortalecer la autonomia Yy participacion estudiantil.

Apoyar en las actividades de prevencion de la desvinculacién del sistema educativo, contribuyendo al acceso de los estudiantes a los
materiales impresos y electronicos que promueven el autoestudio.
N

Orientar a los padres y madres de familia para vincularse al proceso educativo de sus hijos e hijas y monitorea los avances en coordinacién
con el responsable de bienestar y docente durante el trabajo a distancia o semipresencial.

Velar por la adecuada prestacion de los servicios constitutivos a los estudiantes residentes, coordinando con el personal de servicio los
temas relacionados a la alimentacion, condiciones de habitabilidad, salud, proteccion, entre otros.

\

Reportar al responsable de bienestar las incidencias y alertas que puedan estar afectando la adecuada convivencia y el bienestar de los
estudiantes e informa por escrito las situaciones de riesgo y/o casos criticos y/o de violencia que se presentan en su horario de trabajo.

Fomentar el involucramiento de la familia en la vida del estudiante, promoviendo la comunicacién frecuente de los padres de familia y la
participacion activa de éstos en las actividades que se requieran en el escenario a distancia o semipresencial.

Ofras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia y/o el Responsable de Bienestar, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educativa.

ordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas. Diseccion General de Fducacién Basica Aemativa,

Intercuitural BilingUe y de Servicios Educativos en el Ambito Rural




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
A Nfvel Educativo el puesto Colegiatura?

Incom Compl
pleta eta

el I: I I I I i No aplica
Primaria Bachiller
L Requiere Habilitacion
Icenci Profasional?
Secundaria D E D::zur;%:cencn

Egresado Si b No

E0

Técnica Bésica .
(10 2 afios) |Maestria 8i X No
No aplica

Técnica

Superior (30 4 Egresado Titulado

afos)

Universitario /

Superior Doctorado

Pedagdgico No aplica

I:Egresado :I Titulado
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién Sustentadora) ;
Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
Ll
L]
No aplica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:;n Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Sasico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,| x Inglés x

etc.)

Hojas de calculo (Excel,

\' OpenCalc, etc,)

Programa de
presentaciones (Power| x
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones. -




“

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado
[Un (01) aro. ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Diez (10) meses de experiencia en labores como docente/educador/tutor comunitario/auxiliar/promotor de bienestar/promotor
comunitario/promotor de salud o promotor social

B.Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o o e Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente nazsia fRemiliie Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e/ requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica. Otros
requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucién Educativa del ambito rural y/o en una
Institucion Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado, Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios
rotativos. Para residencias estudiantiles ubicadas en comunidades nativas, de preferencia: ser residente de la comunidad con dominio
de lengua originaria y contar con una constancia de buena conducta otorgada por la autoridad comunal,

0 /- iSe requiere nacionalidad peruana? E Sl E] No

Anote el sustento: |No aplica j

Comunicacién oral, dinamismo, empatia, iniciativa,

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la |E Secundaria

- B Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro
Duracion del contrato: del afio fiscal,
Remuneracién mensual: $/1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en |a Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

HUGO REYNAGA MUNOZ
Direccion General de Educacién Basica Alternativa,
l Intercultural Bilinge y de Servicios Educativos en el Ambito Rural




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

LoRETe

| Ficha de Evaluacién del Curriculo Vitae dal Postulante

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:
Nombre del puesto:

Area de Gestion Pedagogica-UGELAA

Promotor de Bienestar

Programa presupuestal: 0150-SRE

DATOS DEL POSTULANTE

| Apellidos y nombres ' I
Nota: Si el postulante no presenta la copia del decumento solicitado se consideraa NO APTO

Documento de identidad si No Nimero

Observacion
FORMACION ACADEMICA
Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se consideraa NO APTO
0\ ISecundaria Completa —I D Si D No
Nota: Solo considerar el titulo o grado académico mas alto que haya obtenido el postulante
Puntaje Puntaje Puntaje

DSecu ndaria Completa 8 l:] Estudios Tecnicos 9 D Estudios Universitarios 10

postulante

Puntaje Méximo obtenido por eI’

CONOCIMIENTOS

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion. Las capacitaciones no menos de 30 horas, Los certificados no menos de 30 horas.
Los programas de especializacion y/o diplomados no menos de 90 hora. De contar con varios otorgar el puntaje maximo asignado.
Solo se consignara el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante en este item.

Los estudios debieron ser realizados en los Gltimos (05) afios en temas relacionado a estarategias para la generacion de un clima institucional favorable.
Se suma al puntaje de conocimientos, el ser originario y/o residente de la comunidad de Residencia

Puntaje Puntaje Puntaje
Cursos/Capacitaciones 6 DCertificados 6.5 l:l Diplomados/Especializacion 7
Puntaje
DSer originario/residente de |a comunidad residencia 3
I-Zntaje Méximo obtenido por el‘ j
ostulante

NGta: Si el postulante no presenta |a copia de los documentos que acrediten su
|Experiencia general

l:, 1 afio

Experiencia especifica

experiencia se considera NO APTO.
|Un (01) afio en el sector publico o privado ]
untaje untaje

untaje
8 Dde 2 a4 afios 8.5 l:ldeSaﬁosa mas 9

Diez (10) meses de experiencia en labores como docente/educador/tutor comunitario/ auxiliar / promotor

de Bienestar / promotor comunitario /promotor de salud o promotor social
Se suma al puntaje del postulante por afios de experiencia especifi

en lIEE. De ambito rural de recidencia estudiantil

Nota:

ca, la experiencia poseer carnet sanitario por la posta medica, haber laborado

Puntaje Puntaje Puntaje
D 10 meses a 1 afio 8 Dde2a3aﬁos 8.5 Ddetlaﬁosamas 9
Puntaje
Experiencia con nifios y adolecentes del ambito rural en una
Residencia Estudiantil 2

Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante
Puntaje maximo del postulante en
experiencia general

por afios de experiencia general y especifica, que constituye el puntaje total obtenido en EXPERIENCIA

Puntaje mdximo del postulante en Puntaje méximo obtenido por el
experiencia especifica postulante

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR

Nota:Be suma el puntaje asi
Puntuacion minimo: 30

ntaje méximo en formacién académica
k Puntaje maximo en conocimientos

ighado al postulante en formacisn académica, conocimientos y experiencia. Se indica si es APTO o no

N

Puntaje obtenido por el postulante en la
evaluacién curricular

Puntaje maximo en experiencia general

Condicién para la siguiente etapa
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Anexo 1.20.3.4. Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa ’

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: X__|rRROO [ ror | Otros Especificar;

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

™
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacién educativa y convivencia escolar de |a institucién educativa

ensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades Y estrategias en todos los espacios, instancias o
D etividades que se programen en lal.E.

Liderar la ejecucién del diagnéstico socioem ocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacian
oportuna del periodo escolar.

‘:oyar el monitoreo de Ia implementacién de Ia tutoria (sus modalidades Y estrategias), informar al director ¥ coordinador de tutoria, e implementar junto
a'ellos acciones para mejorar sus resultados.

iS:plemeniar ¥y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacién con los miembros del comité de
tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccién y atencion de
\gstudiames con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada,

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar
los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo ala institucién educativa que brinden servicios en beneficio de los
estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacién secundaria,

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y Pasos para postular a becas de educacian Superior para estudiantes.
Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias,

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de a participacién estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas de su
desarrollo personal y social,

A Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa,
oordinaciones Infernas
ilades o areas de la Institucion Educativa
Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
)
/
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A) Nivel Educativo

Incom
pleta

Primaria

Secundaria

[
[]

Comp
leta

B) Grado (s)/ Situacién académica

el puesto

Egresado

LI0T

Bachiller

Titule/Licenci
atura

]

Técnica Basica

(102 afios) Maestria
Técnica

Superior (30 4 Egresado
afos)

Universitario I: III EDoctorado
I:]Egresado

_

Titulado

[:] Titulado

Yy estudios requeridos para

Ivbati

C)¢Se requiere
Colegiatura?

X Si
Psicologia
¢Requiere Habilitacion
Profesional ?
X Si
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos parael puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Firmado digitalmente por:
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20131370008 soft

vo: Soy el autor del

documento

210172021 07:34:13.0¢

No

No

Conocimiento sobre gestion: planificacion, org
onocimiento en estrategias de Prevencion
Conocimiento general de |a normatividad,
Conocimiento de enfoques de derecho Y género.
onocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar, normatividad JEC e implementacion del modelo JEC vigente.

procesos e instrumentos de gestién escolar.

anizacion y promocién de la convivencia democrética e intercultural en Ia IE.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales Y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de texos

. Open Office,
ritg, etc.)

Y
jas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones  (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x

|

J

AMADA ESTEFANEA
HERMUDEZ FEHOO

Nivel de Dominio
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Observaciones.-
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Experiencia General

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; |a

sea en el sector publico o privado
|02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos 0 programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o

i Gerente
5 i Supervisor/ Jefe de Area o
. o
Profesional Asistente Analista Especialiste Coordinador Dpto. Diractor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

\

¢Se requiere nacionalidad peruana? Ej Sl II[ No

Anote el sustento: lNo aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.,

El servicio se realizara en la institucién educativa/ El servicio se realizara de manera
rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.

Lugar de prestacién del servicio:

Duracién del contrato: Los cﬂontnl'atos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.
Remuneracién mensual: S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
-Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en Ia Ley N° 29988, N°
e tras condiciones esenciales del contrato: [30794 y N° 30901.

Jose Manuel

J
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ~7%. “""’%
DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

LoRETo

| Ficha de Evaluacién del Curriculo Vitae del Postulante

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: [Area de Gestion Pedagégica-UGELAA

Nombre del puesto: |PSICOLOGIA JEC

Programa presupuestal: |0090-PELA

DATOS DEL POSTULANTE
[ Apellidos y nombres I —'
Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se consideraa NO APTO
Documento de identidad Si No NdGmero
Observacidn
. FORMACION ACADEMICA
Nota: Si el postulante ne presenta la copia del documento solicitado se consideraa NO APTO
PSICOLOGO(A) —] | si No
Nota: Si el postulante no presenta |a copia del documento solicitado se consideraa NO APTO
|EI postulante esta Colegiado y Habilitado I Si No
Nota: Solo considerar el titulo o grado académico mds alto que haya obtenido el postulante
Puntaje 7
: Puntaje Mdximo obtenido por el
Psicologo(a) 10 ostulante
CONOCIMIENTOS
Not3. Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién. Los certificadosno menos de 30 horas. Los programas de especializacién y/o
¢ diplomados no menor de 90 horas. De contar con varioscursos, certificados, diplomados o especialistas otorgar el puntaje maximo asignado.
0 Solo se consignard el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante en este ftem.
Los estudios debieron ser realizados en los Gltimos (05) afios, en temas relacionados habilidades sociales y/o actividades con adolecentes.
Puntaje Puntaje Puntaje
Cursos/Capacitaciones 6 I |Certificados 7 DEspecializaciones/Diplomas 8
Puntaje
\ o Puntaje Mdximo obtenido por el
Segunda especialidad 10 postulante
EXPERIENCIA
Nota: 5i el postulante no presenta la copia de los documentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO.
[Experiencia general [2 afios de experiencia en el Sector publico o privado —I
\ Puntaje | Puntaje untaje
\ |:|2 afios 7 DDe3a5aﬁos ] I:IDesamés afios 9
|Experiencia especifica

|1 afio de institucionjes educativas o proyectos educativos o programas sociales.

Nota:  Se suma al puntaje del postulante por afios de experiencia especifica, la experiencia en direccion o sub direccion o en acciones de coordinacion

en IE o programas educativos en el ambito rural o coOmo acompafiante o formador en el ambito rural

Puntaje |

untaje | Puntaje
1 [jlaﬁo 7 l:]DeZa3aﬁos 8 | IDe4amésaﬁos
Puntaje
I::IExperiencia en llEE con Jornada Escolar
Completa 2

¥ NptarSg suma el puntaje asignado al postulante por afios de experiencia general y especifica, que constituye el puntaje total obtenido en EXPERIENCIA

Plntaje méximo del postulante en Puntaje mdximo del postulante en Puntaje maximo obtenido por el
experiencia general experiencia especifica postulante
\

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR

Nota: Se suma el puntaje asignado al
Puntuacion minima: 30

Puntaje maximo en formacién académica

postulante en formacion académica, conocimientos y experiencia. Se indica si es APTO o no

Puntaje obtenido por el postulante en la

Puntaje maximo en conocimientos evaluacién curricular

Puntaje méximo en experiencia general

Condicién para la siguiente etapa




Abaie

Anexo 1.6.3.2 Coordinador (a) de RER

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa Sede de RER
Nombre del puesto: Coordinador (a) de RER
Dependencia Jerirquica Lineal: Director de la Unidad de Gestion Educativa Local

Fuente de Financiamiento: RROO [ Jror [ otres Especificar:

—_—
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencién; Implementacién de las Redes Educativas de Gestion Escolar

la mejora de la calidad del servicio educativo y el logro de aprendizajes de los estudiantes.

Representar a la Red Educativa Rural y dirigir el servicio educativo que brindan las instituciones Y programas educativos que integran la Red, contribuyendo a

culminacién oportuna de la educacion basica, asi coma informar a la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) sobre los resultados.

Monitarear los procesos de gestion de las II.EE, integrantes de la RER ¥ favorecer la trayectoria educativa de los estudiantes, para su permanencia y

ser de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgices disponibles, si el contexto asi lo requiere,

Desarrollar estrategias de fortalecimiento de la participacion de la comunidad educativa ¥ la comunidad local en ambito de la RER. Su implementacién puede

impulsar la calidad del servicio educativo y logros de aprendizaje de las y los estudiantes de todas las I1.EE. que conforman la RER.

Monitorear los servicios complementarios y articular acciones o iniciativas de instituciones publicas o privadas y organizaciones de la sociedad civil, para

Conducir procesos de autoevaluacion y mejora continua en la RER orientados a la mejora de la calidad del servicio y el logro de aprendizajes.

resultados de aprendizaje, a través de medios presenciales o virtuales, haclendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles.

Implementar mecanismos de rendicién de cuentas a la comunidad educativa del &mbito de la RER sobre Ia gestion escalar y la responsabilidad por los

si el contexto asi lo requiere.

Monitorear e implementar estrategias de acompafamiento gue contribuyan a la mejora del buen desempefio docente y directivo, en coordinacion con la UGEL.
La implementacién de estrategias de acompafiamiento pueden ser de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles,

normatividad especifica en el ambito de la RER cuando corresponda.

Participar en el comité de evaluacion para el ingreso a la Carrera Piblica Magisterial y enla evaluacion del desempeno del personal docente de acuerdo a la

Coordinar las acciones administrativas con las I.EE. y programas educativos que integran la RER ¥y con la UGEL, segun su competencia.

Velar por el correcto y pertinente reporte en los sistemas del Minedu (SIAGIE, Mi Mantenimiento, SISEVE, etc.).

econdmicos, asi como del equipamiento e infraestructura, y reportar a la UGEL, cuando corresponda.

Brindar soporte presencial o a distancia a las 11.EE. del ambito de la RER para una adecuada y eficiente administracién de los recursos humanos, educativos,

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con los directores, docentes ¥ comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER,

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL, instituciones y/u organismos de la comunidad.

&
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A) Nivel Educative B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el puesto “0e raiere
Colegiatura?
A It G Egresado Si| x No
pleta leta
|:| Primaria I I | I IBchih‘er Profesor/Licenciado en Educacion
¢Requiere Habilitacién
E’ . l—l rl m Titulo/Licens di
Secundaria x |.
iatura
Técnica Bésica
M 9
(102 afos) aestria Si X No
- No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
arnos)
I___x:] Universitario : E DDocforado
No aplica
) I::I Egresado I:] Titulado
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren di tacién susti dora):
Desarrollo de Competencias y el Curriculo Nacional,
Gestién Escolar
Estrategias pedagégicas para la atencion en diversidad de contextos e interculturalidad.,
Ofimatica a nivel intermedio: procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas
,Eursos en Gestién Escolar y/o Administracién Educativa no menor de treinta y dos (32) horas. —l
rl
\p C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA N_° Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; (e
Open Office, Write, stc.) LS nglés x
Hojas de célculo (Excel,
OpenCal, etc.) - x
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.) X
Observaciones.-*En caso que la RER a la que postula sea
(Otros) X

IIEE Bilingues.

integrada por IIEE que se encuentran en el Registro Nacional de

—"T"1

{ J""“'::h,
ﬁ
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de ex|
109 afios de experiencia.

|
Experiencia Especifica

periencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el

Puesto en la funcién o la materia
I@ afos de experiencia en aula,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

Como minimo 8 afios de experiencia en el sector publico (nacional o extranjero)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Anialist ESpanisfies Supervisor / Jefe de Area Harphte
Profesional Asistente i pecialista Coordinador o Dpto, o

Pirartar

&Se requiere nacionalidad peruana? : sl m No

Anote el sustento: lﬁaplica

j\ i
Liderazgo, Trabajo en equipo, iniciativa, resolucién de conflictos, comunicacién asertiva y empatica, Creatividad e innovacién,
o /°
Lugar de prestacién del servicio: Red Educativa Rural de la UGEL . Region 5
Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde sy suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal,
= S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Remuneracién mensual:

Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

- No tener antecedentes penales, judiciales nj policiales,

= No haber sido condenado po
30901,

Otras condiciones esenciales dal contrato:

r cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N°e

Firmado digitalmente por:
ZAPATATIPIAN Rosa

Wariella FAU 20131370908 hard
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 55 ",
DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS A

"

LORETO

[ Ficha de Evaluacion del Curriculo Vitae del Postulante 1
IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano o unidad organica: |Area de Gestidn Pedagogica-UGELAA
Nombre del puesto: |COORDINADOR DE RER
Programa presupuestal: [0090-PELA

DATOS DEL POSTULANTE
LApellidos y nombres I |
Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se consideraa NO APTO
Documento de identidad si No Nimero
Observacién
FORMACION ACADEMICA
Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se considera NO APTO
lﬂrofesor/Licenciado en Educacion ] D Si D No
Nota: Solo considerar el titulo o grado académico mads alto que haya obtenido el postulante
Puntaje Puntaje Puntaje
D Profesor 8 | ITftqu / Licenciatura 8.5 l lEgresado Maestria 9
Puntaje Puntaje
. Puntaje Mdximo obtenido por el
l:ITitulado Maestria 9.5 DT'tU'HdO Doctorado 10 IEnst.,.ame
CONOCIMIENTOS

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién. Los certificadosno menos de 30 horas. Los programas de especializacién y/o
diplomados no menor de 90 horas. De contar con varioscursos, certificados, diplomados o especialistas otorgar el puntaje maximo asignado.
Solo se consignara el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante en este item.,

Q0 Los estudios debieron ser realizados en los ultimos (05) afios, en temas relacionados gestion escolar y/o administracion educativa. Ofimatica
L

Puntaje Puntaje Puntaje
Cursos/Capacitaciones 8 DCertificados 85 DEspecializaciones/DipIomas 9
Puntaje |
o Puntaje Maximo obtenido por el
Segunda especialidad 10 ostulante
EXPERIENCIA
Nota: Si el postulante no presenta la copia de los documentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO,
|Experiencia general |9 afios de experiencia en el Sector publico o privado i
Puntaje Puntaje Puntaje
I:IS) anos 7 De 10 a 14 afios 75 DDe 15 a més afios 8
ngperiencia especifica [8 afios de experiencia como docente de aula. [
Nota: Se suma al puntaje del postulante por afios de experiencia especifica, la experiencia en acompafiamiento

pedagogico, experiencia en formacion
docente o capacitacion o asistencia tecnica o monitoreo en ambito rural, experiencia come coordinador de redes o acciones de coordinacion con
IIEE, experiencia de direccion o sub direccion o0 especialista de UGEL.

Puntaje untaje | Puntaje
I:IB afios 7 |:|De 9 a 11 afios 7.5 DDe 12 a mas afios 8
untaje untaje
[j Experiencia en acompafiamiento pedagégico DExperiencia en formacién docente o capacitacién o asistencia
con desempefio favorable 1 técnica 0 monitoreo en ambito rural 1
Puntaje Puntaje
Experiencia como coordinador de Redes o N — it -
. G 1 Experiencia en direccion o sub direccion o Especialista de UGEL, 1
acciones de coodinacion con IIEE
Npta: S¢'suma el puntaje asignado al postulante por afios de experiencia general y especifica, que constituye el puntaje total obtenido en EXPERIENCIA

Puntaje maximo del postulante en Puntaje méximo del postulante en
periencia general

Puntaje maximo obtenido por el
experiencia especifica postulante

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR

Nota: Se suma el puntaje asignado al
Puntuacion minimo: 30

Puntaje maximo en formaci6n académica
Puntaje maximo en conocimientos

postulante en formacién académica, conocimientos Y experiencia. Se indica si es APTO o no

Puntaje obtenido por el postulante en la
evaluacién curricular

Puntaje maximo en experiencia general

Condicidn para la siguiente etapa




Anexo 1.6.3 Perfiles CAS - Implementacidn de las Redes Educativas de Gestién Escolar

Anexo 1.6.3.1 Coordinador (a) Administrativo (a) de RER

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa Sede de RER
Nombre del puesto: Coordinador (a) Administrativo (a) de RER
Dependencia Jerdrquica Lineal: Coordinador (a) de RER

N
Fuente de Financiamiento: [X"Jrroo [ Jror [Jotros Especificar:

—_—
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencién: Implementacién de las Redes Educativas de Gestion Escolar
Coordinar la ejecucion de actividades administrativas de las ILEE de las Redes y brindar soporte al trabajo institucional del Director de RER,
para el desarrollo efectivo de los procesos de gestion de la RER.,

materiales y equipos tecnolégicos, que incluye las medidas Y ajustes para la atencion a estudiantes con necesidades especiales.

Supervisar el cumplimiento de la jomada laboral de |as ILEE. de la RER (horas efectivas y horas de coordinacion), si el contexto asj lo
requiere.

ER, de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles, si el contexto asi Io requiere.
Coordinar la ejecucién de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los
0 aprendizajes de los estudiantes,
Apoyar al Coordinador de RER en la gestion de los recursos educativos, el seguimiento al uso adecuado vy eficiente de los recursos y
materiales educativos y financieros, asi como en el mantenimiento Y organizacién de los espacios de aprendizaje, Ia distribucion de

Realizar el seguimiento presencial o a distancia de los servicios complementarios dirigidos a estudiantes en ILEE. rurales, en el marco de sus
competencias y en coordinacion con el Coordinador de la RER,

Apoyar a los(as) directores(as) de la IE que integran las RER en todas las acciones que involucren realizar. i) cotizaciones, compra y
contratacion de materiales Y mano de obra; ii) registros de la ficha técnica y declaracion de gastos en el sistema de mantenimiento; jii)

elaboracién de expediente de declaracion de gastos; y iv) gestion de documentos ante Ia UGEL, para la efectiva implementacion del
rograma de mantenimiento preventivo.

Apoyar en la supenvisién a Ia implementacion progresiva de las acciones del pPrograma de mantenimiento preventivo como parte de |Ia
comisién de mantenimiento de| local educativo, para el estricto cumplimiento de los plazos estipulados,

Articular el trabajo del personal administrative u otro personal con el que cuenten las IL.LEE. que integran la RER,

Coordinar con el personal responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA). En tanto no exista el responsable del CRA, el
Coordinador Administrativo asume esta funcién.

Velar por el corecto Yy pertinente reporte en los sistemas del Minedu (SIAGIE, Mi Mantenimiento, SISEVE, etc.),
Realizar otras funcicnes relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Coordinador de RER, de manera presencial o a distancia,
haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles, si el contexto asi lo requiere,

rdinaciones Internas

/(oordinaciones con Coordinador (a) de RER, directores, docentes ¥ comunidad educativa de las lIEE que conforman la RER.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL ylo DRE.

_1 Firmado digitalmente por:
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Aagic

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica (1
o2 afios)

Técnica Superior
(304 anos)

Universitario

IENEE

Incompl

Compl

eta

B) Grado (s)/ Situacién académica

puesto

Egresado

D D DB&CH.U&!

[ ]

% | rituiodicenciaty
| |ra

|Maestria

[ [
(I e
[ Jewesaco

o

Y estudios requeridos para el

C)iSe requiere

Colegiatura?

Si x No
Profesional técnico en
administracién, contabilidad 0
afines. ¢Requiere Habilitacion

Profesional?

Si X No
No aplica
No aplica

de preferencia una IE,
Manejo Transparente de |a inform
Conocimiento intermedio en Exce

acion y registro de los recursos
I, Word

educativos e institucionales,

de temas vinculados a Ia administracién de recursos (educatives, financieros y humanos) de

una institucion,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Lurso de excel o informatica

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nive

de Dominio

No
ica

Bésico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

oas  de U0 cel,

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , ete.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-
. 1 i Firmado digitalmente por:
A o

FIRMA
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en e| sector publico o privado

]01 afio de experiencia.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o |a materia

]06 meses en labores administrativas o logisticas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses de experiencia

Auxiliar o
Asistente

Supervisor /
Coordinador

Gerenle o
Director

|

¢Se requiere nacionalidad peruana?

No

Anote el sustento: mo aplica

Planificacién, Contral, Adaptabilidad, Analisis,
4

Red Educativa Rural

de la UGEL . Regian -

ano fiscal.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro del

Lugar de prestacién del servicio:
\Duracién del contrato:
Remuneracién mensual:

$/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,
Ny asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

-Jomada laboral semanal minima
- No tener impedimentos de contra
- No tener antecedentes penales,
- No haber sido condenado por cu
30794 y N° 30901,

Ofras condiciones esenciales del contrato:

de 40 horas y maxima de 48 horas.

tar con el Estado,

policiales ni judiciales.

alquiera de los delitos Previstos en la Ley N° 29988, N°

Firnado digitalmente por:

B9,
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 5% e,
DE ALTO AMAZONAS . YURIMAGUAS

Oy ey

I Ficha de Evaluacion del Curriculo Vitae del Postulante =
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: [Ares de Gestién Pedagdgica-UGELAA
Nombre del puesto: Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos de RER
Programa presupuestal: 0090-PELA

DATOS DEL POSTULANTE

Apellidos y nombres

Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se consideraa NO APTO

Documento de identidad

Si No Nimero
Observacién
FORMACION ACADEMICA
Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se consideraa NO APTO
n PROFESIONAL TECNICO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O AFINES | D Si l:l No

Nota: Solo considerar el titulo o grado académico més alto que haya obtenido el postulante

Puntaje Puntaje Puntaje
[:ITitulo tecnico 7 D Bachiller/Egresado 8 DTitqu Universitario 10

Puntaje Méximo obtenido por el
ostulante

CONOCIMIENTOS
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién. Los certificadosno menos de 30 horas, Los programas de especializacion y/o
diplomados no menor de 90 horas. De contar con varioscursos, certificados, diplomados o especialistas otorgar el puntaje maximo asignado.
Solo se consignara el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante en este item.

Cursos de ofimatica

Puntaje Puntaje Puntaje
Cursos/Capacitaciones 7 DCer'tificados 8 DEspeciaIizaciones/DipIomas 10
Puntaje Maximo obtenido por el
ostulante
EXPERIENCIA
ta: Si el postulante no presenta la copia de los documentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO.
Experiencia general |1 afios de experiencia en el sector publico o privado ]
untaje untaje Untaje
Hasta 1 afios 8 Dz a4 afios 9 DS afios a mas 10
|Experiencia especifica ]6 meses de labores administrativas o logisticas j
Nota: Se suma al puntaje del postulante por afios de experiencia especifica,
untaje Puntaje untaje

:'Hasta 6 meses 8 Dl a 2 afios 9 D3 afios a mas 10

Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante por afios de experiencia general y especifica, que constituye el puntaje total obtenido en EXPERIENCIA
Puntaje mdximo del postulante en Puntaje méximo del postulante en Puntaje mdximo obtenido por el
experiencia general experiencia especifica postulante

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR

Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante en formacion académica, conocimientos y experiencia. Se indica si es APTO o no

Puntuacion minima: 30
Puntaje maximo en formacion académica Puntaje obtenido por el postulante en la
Puntaje mdximo en conocimientos evaluacion curricular

Puntaje maximo en experiencia general Condicidn para la siguiente etapa




Anexo 1.8.3.6 Profesional de Tecnologia Médica para CEBE

Grgano o Unidad Organica: Centro de Educacién Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional de Tecnologia Médica para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: RROO D RDR Doms Especificar:

= — T
Programa Presupuestal: 0106 Inclusion
Actividad: 5005877
Intervencion: Centros de Educacion Basica Especial

Participar en Ia elaboracién, ejecucion, implementacian Y evaluacién de los documentos de gestién del CEBE para orientar en el marco

de la estrategia Aprendo en Casa, a las familias y, complementar Ia practica pedagégica docente para fortalecer el servicio educativo
que ofrece.

docentes.

Participar en forma colegiada con docentes ¥y no docentes del CEBE en of fortalecimiento de competencias profesionales para brindar
un servicio educativo de calidad, mediante accesos tecnoldgicos de comunicacicn via virtual.

Fortalecer el trabajo de psicomotricidad Y autovalimiento de los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad que
i i » Orientando y fortaleciendo a Jas familias en un lenguaje amigable a través de la estrategia

Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrollo psicomotor y el desarrollo de la autonomia e independencia de los estudiantes
con discapacidad severa y multidiscapacidad ¥ comprometer su participacién Permanente en el proceso de formacion integral de sus
hijos(as), haciendo uso de la Tecnologia para acceder virtualmente a los hogares.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor y el desarrollo de la autonomia e independencia de sus hijos(

as) y comprometer
Su participacion permanente en el proceso de formacian integral,

Participar en |a evaluacion formativa y elaboracién de informes de los estudiantes atendidos en el marco de |a estrategia "Aprendo en
Casa", con las evidencias correspondientes.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el Directora (or) del CEBE,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

\Z

rganizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad,

/

Fimade digitalmente por:
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo :l)mGsl;:do (s)/ Situacién académica Y estudios requeridos para el C)¢Se requiere Colegiatura?

Ineompl  Comple :
St & Egresado X |Si No

Tecndlogo médico en el

; area de Terapia Fisica

Primaria Bachiller d. 5 ._ap oo .y
Rehabilitacion o Terapia :
Ocupacional ¢ Requiere Habilitacién

. Profesional?
Secundaria % Titule/Licenci
alura

Técnica Bésica (1 . .

o 2 arios) Maestria X Si No
No aplica

ﬁcﬁ':;:j Stiperkic .o Egresado Titulado

x  |Universitario X Doactorado

t No aplica
Egresado Titulado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion Sustentadora) :
Competencias Gcupacionales para la atencién de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentas.

Nota: Cada curso debe tener o menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas
4

\O

No aplica

N

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA &;23 Bésico | Intermedio |  Avanzado ED";MA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
elc.)
Hojas de célculo (Excel, -
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)
(Otros) x Observaciones.-

Firmade digitalmente par:

GONZALES OPORTO Paul
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Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en e sector pablico o privado

'Eaﬁo como tecnoldégo médico '

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida Para el puesto en la funcién o Ia materia

09 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.

B.Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica ’

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere caomo experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (No aplica)

FPracticante Auxiliar o Analist E jalist, Supervisor / Jele de Area o Gerente o
Profesional Asistente A e Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl l] No

Anote el sustento:  [No aplica ‘l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Centro de Educacién Basica Especial

i : = z = -
Duracién del contrato: ;;fa?on!ratos tienen vigencia a partir del 15 de marzo Y pueden ser prorragados dentro del afio

. 5/2,000.00 (Dos Mil ¥ 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
% Remuneracién mensual:

como toda deduccién aplicable al trabajador,

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales,
- No tener impedimentos para contratar con el Estado,
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794
y N2 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firmado digitalmente por:
GONZALES OPORTO Paul
Eduardo FAU 20131370008 hard
Moativa: Soy el autor del
documento

Fecha: 22/01/2021 12:06:01-0500



|

UNIDAD DE GESTIC’)N EDUCATIVA LOCAL vo‘.q_";;??ﬁf.-(b;‘,‘,’

DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS e, e
Ficha de evaluacién del Curriculo Vitae del postulante
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgédnica: |Area de Gestion Pedagogica-UGELAA
Nombre del puesto: |Profesional de Tecnologia Medica para CEBE
Programa presupuestal: |0106-Especial
LApe!lidns y nombres I 1
Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se consideraa NO APTO
IEocumento de Idenﬁdad—l sf No lNl'amero l
Observacién
FORMACION ACADEMICA
Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se consideraa NO APTO
lTecnologo Medico en el Area de TerapiaFisica y Rehabilitacion o Terapia Ocupacional. ] I:I Si D No

Nota: Solo considerar el titulo o grade académico mas alte que haya obtenido el postulante

Puntaje

Puntaje Méximo obtenido por el
Titulo Universitario 10 ulante

]

CONOCIMIENTOS

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de cap:
diplomados no menor de 90 horas. De contar con varioscursos,
Solo se consignara el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante en este item,
Los estudios debieron ser realizados en los ultimos (05) afios, e
intervencion temprana.

acitacion. Los certificadosno menos de 30 horas. Los programas de especializacion y/o
certificados, diplomados o especialistas otorgar el puntaje maximo asignado,

n temas relacionados desarrollo infantil temprano, organizacion y programa en

Puntaje Puntaje Puntaje
DCursos/Capacitaciones 6 [:ICertificadus 7 |:,EspeciaIizaciones/DipIomas 8
untaje
Puntaje Maximo obtenido por el
Segunda especialidad 10 ostulante
EXPERIENCIA
Nota: Si el postulante no presenta la copia de los documentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO.
9 |Experieﬂcia general 101 afio como Tecnologo Medico
i Puntaje untaje an
1 afio 7 DD&Zatiaﬁos 8 I:]DESama's afios 9
€xperiencia especifica [09 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad |
untaje untaje unfaje
09 meses 7 DDe 1 a2 afios 8 I:|De 3 a mds afios 9
Puntaje
Experiencia como terapista
fisico y rehabilitacion 2
\ Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante por afios de experiencia general y especifica, que constituye el puntaje total obtenido en EXPERIENCIA
Puntaje méximo del postulante en Puntaje mdximo del postulante en Puntaje maximo obtenido por el
experiencia general experiencia especifica postulante

Puntaje maximo en conocimientos evaluacion curricular
% Puntaje maximo en experiencia general Condicidn para la siguiente etapa

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR

Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante en forma

cion académica, conocimientos y experiencia. Se indica si es APTO o no
Puntuacion minimo: 30

Puntaje méximo en formacién académica

|Puntaje obtenido por el postulante en la




Anexo 1.8.3.7 Profesional de Terapia Fisica Para los Programas de Intervencién Temprana

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

érgano o Unidad Organica: Programas de Intervencién Temprana

Nombre del puesto: Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencién Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Cuord:'naclor(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento- X |RROO RDR Otros Especificar:

e
Programa Presupuestal: 0106 Inclusién
Actividad: 5004308

! Intervencion: Programas de Intervencién Temprana (PRITE)
Contribuir a garantizar el desarrollo infantil de los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla, que reciben los servicios

de los Programas de Intervencién Temprana a través de acciones pertinentes de atencion a distancia, mediante [a estrategia "Aprendo

en Casa", entre otros: que favorezcan el desarrollo de SUs competencias establecidas en el CNER segln el grupo etario y en el marco
del plan individual de atencién de cada nifa o nifio.

}{articipar en la elaboracién, ejecucion y evaluacién de los documentos de gestion del PRITE para orientar en el marco de |a estrategia
Aprendo en Casa, a las familias y, complementar Ia practica pedagdgica docente para fortalecer el servicio educativo que ofrece.

Participar en la evaluacién psicopedagdgica de los nifios y nifias del PRITE asi como en la elabor
\J plan individual de atencién (PIA), material gréfico y/o videos necesarios como parte de |a propuest:

\Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los

nifos y nifias de 0-3 anos y comprometer sy participacién
Permanente en el praceso de formacién int

egral del menor, haciendo uso de la Tecnologia para acceder virtualmente a los hogares,

Nnformar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de |os nifios y nifas de 0

-3 afios y comprometer sy participacién permanente en ef
proceso de formacién integral del menor.

Elaborar informes de inicio, proceso y final del grupo de nifios y nifias a su cargo, atendides en el marco de Ia estrategia

"
Aprendo en
Casa", con las evidencias correspondientes.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

EZtros de salud y servicios de atencién a la primera infancia.

Fimado digitalmente por:
GONZALES OPORTO Paul
Eduardo FAU 20131370098 hard
hiotiva: Say el autor del
documento

Fecha: 22/01/2021 12:06:52-0500



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacisn académica y estudios requeridos para

el puesto C)¢Se requiere Colegiatura?

Incompl  Comple 1
B i Egresado X |si No

Primaria ' , Bachiller En Terapia Fisica
&Requiere Habifitacian

l | o Profesional?
Secundaria X Titulo/Licenci
alura
Técnica Basica (1 o '
D 2 aiios) Maestria x |si e

No aplica
Técnica Superior (3 "
0 4 afios) Egresado Titulado

A X Universitario ’ X Dectorado
—
D Egresado D Titulado

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién Sustentadora):

Desarrollo infantil temp

rano. Trabajo individual Y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias, Organizacion y programas en
Intervencién Temprana,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentas,

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los Pprogramas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDTgMA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; y
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
= Hojas de calculo (Excel, X
[\ i s RPN S - RN S S
\ Programa de presentaciones x
(Power Point, Prezi , etc.)
Observaciones.-
(Otros) X

Firmado digitalmente por:
GONZALES OPORTO Payl
Eduardo FAU 20131370008 hard
hitivo: Say el autor del
documento

Fecha: 22/01/2021 12:07:08-0500



‘Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

IO1 afo en el sector publico o privado I

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|09 meses de experiencia en ol trabajo con personas con discapacidad ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o " . Supervisor/ Jete de Area o Gerenle o
Profesional Asistente Analista Especiaiista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre of requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl No
Anote el sustento: l&aprica j

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsavilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencién Temprana

Duracién del contrato: Los c"ontfatus tienen vigencia desde la Suscripcion de contrato y pueden ser prorrogados dentro
del ano fiscal.
Remuneracion mensual: $/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jorada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

. o - No tener antecedentes penales judiciales ni policiales.
Otras condiciones esenciales del contrato: P 1) o

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°

30794 y N 30901,

Fimado digitalmente por:
GUNZALES OPORTO Paul
Bduardo FAU 20131370008 hard
Netivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 22/01/2021 12:07:21-0500



Firmado digitalmente por:

’ DELGADO DIaZ Nora FAU
20131370008 soft
Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha: 22/01/2021 07:34:02-0
Anexo 1.20.3.4. Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: 'lnstitucio’n Educativa ’

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: I_II RROO [ ror l Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de losg Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5005629

\ Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Participar en Ia planificacién de actividades a desarrollarse durante ol afo escolar en articulacién con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacién educativa Yy convivencia escolar de |a institucién educativa,

Sensibilizar Y capacitar a la comunidad educativa sobrela TOE y la convivencia escolar, sus modalidades Y estrategias en todos los espacios, instancias o
. |actividades que se programen en lal.E.
\0 Liderar Ia ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los Casos de estudiantes en riesgo, promoviendo ia culminacién
oporiuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de |a implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director ¥ coordinador de tutoria, e implementar junto
fa ellos acciones para mejorar sus resultados,

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercién escolar en coordinacién con los miembros del comité de

Desarrollar un Programa de desarrollo de capacidades dirigido a |a comunidad educativa sobre estrategias de prevencién, deteccién y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccian y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar
—-\\ los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una req interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de los
estudiantes y la comunidad educativa.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

compafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacién estudianti| propiciando que los estudiantes sean protagonistas de su
sarrollo personal y social,

ras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

dinaciones Internas

Unidades o areas de |a Institucion Educativa

oordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Di i i i i i6 i i i 1
\—P -}

)
/

f Vo /

| Firmade digitalmente por: s

J AGUILAR HUAGO Maribel Jiime ). Lalangui Alva Josq Mangel
AMADA ESTEFANIA Giovana FAU 20131370008 hard VB" PP 0090-DIGEBR ~ Cabreids Fernandez
BERMUDEZ FEUOG

hhtive: Doy vw° B°
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ~F5 "
DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

Conere

Ficha de evaluacién del Curriculo Vitae del postulante
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: |Area de Gestign Pedagdgica-UGELAA

Nombre del puesto: Profesional de Terapia Fisica para los Programas de intervencion Temprana
Programa presupuestal: 0106-Especial

]ﬂaelfidos Yy hombres ’ j

Nota: Si el postulante No presenta la copia del documento solicitado se consideraa NO APTO

Documento de identidad I Si D No Nimero I

FORMACION ACADEMICA

Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se consideraa NO APTO

TITULO EN TERAPIA FISICA , D Si D No

Nota: Solo considerar el titulo o grado académico mis alto que haya obtenido el postulante

Observacion

Puntaje
Puntaje Maximo obtenide por el
Titulo Universitario 10 ostulante

CONOCIMIENTOS

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 heras de capacitacio

Puntaje Puntaje
DCursos/Capacitaciones DCertificados 7 [:]Especializaciones/DipIomas

| Puntaje’]

- Puntaje Maximo obtenido por el
Segunda especialidad 10 tulante

EXPERIENCIA

Nota: 5i el postulante no presenta la copia de los docu

mentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO,

|Experiencia general [01 afio de experiencia general en el sector publico y privado il
untal [ Puntaje] untaje
Dlaﬁo 7 L—_IDeZa4aﬁ05 n DDeSamés afios ]
]Experiencia especifica |09 meses de experiencia en el trabajo con Personas con discapacidad —[
Funtaje untaje ntaje
DOQ meses DDela2aﬁos 8 I:'DEBamés afios 9
Puntaje
Experiencia como terapista
fisico 2

Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante por afios de experiencia general Y especifica, que constituye el puntaje total obtenido en EXPERIENCIA

Puntaje maximo del postulante en Puntaje méximo del postulante en Puntaje méximo obtenido por el
experiencia general experiencia especifica p lante

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR

Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante en formacidn académica, conocimientos Y experiencia. Se indica si es APTO o no

Puntuacion minimo: 30

Puntaje médximo en formacién académica Puntaje obtenido por el postulante en [a
Puntaje maximo en conocimientos evaluacién curricular

Puntaje méximo en experiencia general Condicién para la siguiente etapa

/
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL &
DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

“Afio de Bicentenario del Peri: 200 Aiios de Independencia” LoreTo

FORMATO HOJA DE VIDA
ll CONVOCATORIA CAS - PPR 2021

FICHA RESUMEN FOTO
(Opcional)
}
IMPORTANTE
La informacion consignada en la Ficha Curricular tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es el
responsable de la veracidad de I3 informacion que presenta por lo que la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE
ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS, podra solicitar el sustento documental de la misma.
DATOS PERSONALES
7 ]
.| APELLIDO PATERNO
%)
APELLIDO MATERNO
NOMBRES
DIRECCION DOMICILIARIA
DNI

&\ TELEFONO/CELULAR
CORREO ELECTRONICO

FORMACION ACADEMICA:

Post Grado, Segunda Especialidad, Titulos, Grados, Diplomados, Especializaciones, Cursos, Certificados ylo Constancias de
capacitaciones, Constancia de estudios, Constancia de morador.

’_@aclarar de acuerdo al perfil que postula y las capacitaciones con una duracion de los cinco Gltimos afos)
TITULOS/ GRADO / TITULOS OBTENIDOS INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO

Prolongacién Tacna N° 802 — Alto Amazonas — Loreto — Peru Teléf.: (065) — 352152

ESTAMOS TRABAJANDO... ilINUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!!



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LocAL SER
DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS “

el

“Aiio de Bicentenario de Peri: 200 Afios de Independencia” LoRETO

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
Declarar de acuerdo al perfil que

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un “x” |a respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo es

tablecido en la Ley N° 27050, Ley General
de la Persona con Discapacidad v ¢

uenta con la acreditacion correspondiente?

. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con un “x” |a respuesta)

7 e ——

FIRMA

=1

F
§

Prolongacién Tacna N° 802 - Alto

Amazonas - Loreto — Peru Telef.: (065) — 352152
ESTAMOS TRABAJANDO... i1iNUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!!




) UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOC
j __DE ALTO AMAZONAS . YURIMAGUAS

i .

“Afio de Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

ANEXO 01

] CONVOCATORIA CAS - PPR 2021
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yurimaguas,........ A€ del 2021

o identificado  con D.N.I
L e e .
............................................... . distrito de Provincia de
Departamento de. ...~~~ " "o » €ON relacion a Ig || Convocatoria para la Contratacién
Administrativa de Servicios CAS - PPR 2021, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:
INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en |Ia modalidad de Servicios ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en e| Decreto Supremo Ne° 019~02—PCM(1), que no tengo

antecedentes penales nij policiales asi como no tengo conflicto de intereses con el Gobierno Regional de
Loreto.

NEPOTISMO

matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de |3 Unidad de Gestion Educativa
Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, queé gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal o tengan injerencia directa o indirecta en el Proceso de Seleccion, y Ia presente Declaracion
Jurada para prevenir en casos de Nepotismo, Ia presento dentro del marco de la Ley N° 26771 y su

0 7 Reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne° 021-2000-PCM Y sus modificatorias.

N

DOBLE PERCEPCION

0 estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o POr ser miembro Gnicamente
de un 6rgano colegiado.

¢ WUue acepto y me someto a |as normas y resultados del proceso.

Q

e Que me comprometo a cumplir con |as actividades sefialadas en los Términos de Referencia de| servicio
al cual postulo en Caso sea seleccionado.

Por lo €Xpuesto, asumo I résponsabilidad por Ia veracidad de la informacion antes mencionada.

Atentamente,

Prolongacién Tacna N° 802 — Alto Amazonas — Loreto — Pery ; Teléf.: (065) — 352152
ESTAMOS TRABAJANDO... iiiNUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!!



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LocAL $
—DE ALTO AMAZONAS . YURIMAGUAS

“Afio de Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia” LoreTo

ANEXO N° 02
Il CONVOCATORIA CAS - PPR 2021

DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N° 28970

Ottt . : identificado con D.N.|
. L S
............................................... , distrito de Provincia de........ -..... Departamento
N » con relacién a Ia || Convocatoria para la Contratacion Administrativa de

Prolongacién Tacna N° 802 - Alto Amazonas — Loreto — Perq Teléf.: (065) — 352152

ESTAMOS TRABAJANDO.., iiiNUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!!




