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Il CONVOCATORIA PPR CAS-2023-UGELAA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE ALTO AMAZONAS YURIMAGUAS.

. GENERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Alto Amazonas
Domicilio Legal: Calle Prolongacion Tacna N° 802

La Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas,
invita a personas naturales que tengan interés en prestar servicios con sujecién al Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, regulada por el Decreto Legislativo N°
1057, Ley N°29849 y D.S. N°075-2008-PCM y modificatorias aprobadas D.S. N°065-2011-PCM.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DEPENDENCIA.

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria que retnan los
requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas.

« AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Il. BASE LEGAL

¢ Ley N° 31638, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.
e Ley N° 31224, ley de organizacion y funciones del Ministerio de Educacion.
e Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

* Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

» Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocién de la Inversion en la Educacion.

¢ Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

* Decreto Legislativo N° 1465, Decrefo Legislativo que establece medidas para garantizar la
continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones preventivas del gobierno ante
el riesgo de propagacién del COVID -19.

e Decreto Legislativo N ° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

* Decreto Supremo N°075-2008 —PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

= Segunda Disposicion complementaria final del decreto de urgencia N°034-2021 y la Unica
Disposician complementaria final del Decreto de Urgencia N° 083-2021

Numeral 4 de la Centésima Decima Cuarta Disposicion Complementaria final de ley 31365.
¢ Resolucién Ministerial N® 111-202-MINEDU.
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lll. CRONOGRAMA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS
CRONOGRAMA LOCAL DE PROCESO DE CONTRATACION PROGRAMAS PRESUPUESTALES
Il CONVOCATORIA PPR CAS 2023

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

_ RESPONSABLES

Aprobacion de la convocatoria

22 de junio del 2023

Oficina de recursos
humanos de UGEL

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional
de Empleo — SERVIR. Portal web

Del 23 al 26 de junio del 2023

Funcionario designado

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina web
vy Facebook de la UGELAA

Del 23 al 26 de junio del 2023

Comité de UGEL

Presentacién de la hoja de vida en anexos y
documentada. Entregar por mesa de partes de la
Sede UGELAA sito en Tacna N° 802

27 AL 28 de junio del 2023

Postulante

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida documentada y
con los anexos debidamente llenados.

03 de julio del 2023

Comité de UGEL

Publicacién de resultados de la evaluacién de la
hoja de vida.

04 de julio del 2023

Comité de UGEL

Presentacion de reclamos de resultados de la
evaluacién de hoja de vida en mesa de partes de
la Sede UGELAA sito en Tacna N° 802

05 de julio del 2023

Postulantes y Comité de
UGEL

Absolucidn de reclamos de resultados de la
evaluacion de hoja de vida

06 de julio del 2023

Postulantes y Comité de
UGEL

Publicacién de resultados de aptos que pasan a
entrevista y cronograma.

07 de julio del 2023

Comité de UGEL

Entrevista presencial, Virtual y/o llamada
telefénica.

10 de julio del 2023

Comité de UGEL

Publicacién de resultados finales.

11 de julio del 2023

Comité de UGEL

SUSCRIPCION DE REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion de contrato

11 de julio del 2023

Comité de UGEL

Registro de contrato

11 de julio del 2023

Comité de UGEL
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RESPONSABLE DE
BIENESTAR

Titulo en Psicologia. Experiencia 03 afo en
instituciones educativas o proyectos educativos o
programas sociales.
Colegiado y habilitado.
Remuneracién: S/. 2,500.00

01
Titulo en Psicologia. Experiencia 03 afio en
JEC instituciones educativas o proyectos educativos o
programas sociales.
PSICOLOGO Colegiado y habilitado.
Remuneracién: S/. 2,500.00
JEBEROS
PERSONAL DE Secundaria completa, ser de la comunidad.
LIMPIEZA Y Experiencia minima de 06 meses en labores de
MANTENIMIENTO limpieza y/o mantenimiento. 11
I~ Remuneracién: S/, 1,150.00
FORTALECIMIENTO
DE CONDICIONES
|.E. 62023-SANTA CRUZ
I.E.SAN ANTONIO DE
JEBERILLOS
I.E.62047-KM 40-YGS-TPT
|.E.62306-BALSAPUERTO
|.E.62022-JEBEROS
I.E 62328 JUAN DANIEL DEL
AGUILA-JEBEROS
I.E.62588-YURIMAGUAS
I.E. SANTA MARIA
SRE 01

TIA KUMPANAMA-PROGRESO
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IV. ETAPA DE EVALUACIONES
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40% 30 40
Formacion Académica 10% 7 10
Capacitacion constante 10% 8 10
Experiencia general y Especifica 20% 15 20
ENTREVISTA PERSONAL 60% 45 60
Conocimientos para el Puesto 35% 25 35
Habilidades o competencias 25% 20 25
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje aprobatorio final serd minimo de 75 puntos, para lo cual el postulante deberé alcanzar el puntaje minimo de cada etapa para pasar
a [a siguiente (evaluacién de hofa de vida 30 punfos y entrevista personal 45 puntos), caso confrario quedara eliminado.

V. DOCUMENTACION APRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente firmada con huella digital y sin
enmendaduras, de lo contrario quedara DESCALIFICADO(A).

Documentacién a presentar:
Toda la documentacién a presentar debera estar en el siguiente orden:
a) FUT, que solicita participar en convocatoria CAS PPR 2023 indicando el cargo al que postula
(descargar de la pagina web de la UGEL).
b) FORMATO DE HOJA DE VIDA, ANEXO N°01 (Declaracion Jurada de incompatibilidad, nepotismo
y doble percepcion) y ANEXO N°02(Declaracion Jurada deudores alimentarios morosos):
debidamente llenada, firmada y con huella digital detallado y documentado de lo contrario quedara
DESCALIFICADO(A) (descargar de la pagina web de la UGEL).
¢) Copia de DNI legible de lo contrario quedara DESCALIFICADO(A).
d) Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida (abstenerse de
colocar documentos que no sean requeridos de acuerdo al perfi).

e) El postulante debera presentar la documentacion en fisico en mesa de tramite de la UGEL sito
en calle Tacna N° 802.
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CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

a) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

b) No percibir otro ingreso por el Estado.

c¢) No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido de
SERVIR.

d) No se tomara en cuenta al postulante que no consigne correctamente en el FUT vy el
cargo al que postula en la lll Convocatoria CAS PPR 2023.

e) Laemision de Contrato sera por 02 meses.

DE LAS BONIFICACIONES

« De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje final, (de
conformidad con la Ley N° 29248) aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las
fuerzas armadas.

 La persona con discapacidad, debera presentar la Resolucion de inscripcion en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad (CONADIS), se les otorgara una bonificacién del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo
48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Adicionalmente para obtener dichas bonificaciones, el postulante, debera haber llegado hasta Ia

etapa de Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta

evaluacion.
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Firmado digitefmente por:
ACOSTA BARRETO lana Resa
FAL 20131370298 hard O %, Vouang Fa 20131570358

Anexo 1.2.3.4. Psicélogo (a)

En sena! de confosrmidad
2023/02/06 11:04:57

FIRMA DIGITAL

Organo o Unidad Organica: Institucidn Educativa

Nombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencla Jerarquica Lineal: Diractor (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ ror [ otres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escclar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a olros actores de la comunidad educativa, Asegurar el

desarrollo de las acciones de tutoria y orientacidn educaliva, asl como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el aleo, la

gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocidn de [a padicipacidn estudiantil, de manera presencial y/o
remota.

Participar en la planificacidn de aclividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacién con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacién educativa y convivencia escolar, de |a Institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y esirategias), informar al director y coordinador de tutoria, v ejecutar
junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacidn con los miembros del
comité de tutorfa.

Desarroliar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educaliva scbre estrategias de prevencion, deteccidn y atencién de
estudiantes con dificuliades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logres de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los ultimos afios de la educacién secundaria.
Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompaifiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocidn de la parlicipacion estudiantil propiciando gue los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe &l Grgano Directivo de la Instilucion Educativa,

Coordinaciones Internas T R R e S AT ot = ;
Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaglones Externas — — -~ . ... o liadag e L e e S e e et

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Reglonal de Educacian, Unidad de Gestién Educativa Local.

listivo: Doy \° B° ¢ =
Fecha: 06/02/2023 17:38:52-0500 EOUGACION SECUNDARIA
- DES MINEDU




:e] pu z sto

Incom Comp
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Primaria I | l l [ -~ | Bachiller
Secundaria [ "X | Titwio/Licenciatura

~ . -|Egresado

Técnica Bésica (1 _
o 2 afios) Maestria
Técnica Supsrior | I | [ i |

(3 0 4 anos) Egresado
Universitario | | I % E I : __1l Doclorado

D Titulado

Psicologia

No

No aplica

No aplica

Conocimiento sobre gestidn: planificacién, organizacién y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos sccioemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos,
Conocimiento de enfoques de derecho y género.,
Conocimiento en articulacion con institucionas plblicas y privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las lIEE JEC.

’B) Cursus y' "rogramas de especlalizaclén requerldos y sustantados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especrafrzac:on no menos de 90 horas

Capacitaclon en habllidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

| -. -. Nivel de Dom1

- OFIMATICA

No'-

0" |- Basico Intermedlo' Avanzado
aplica z

(Word;
ele.)

Procesador de textos

QOpen Cliice, Write, x

&

Hojas de calculo {Excel,
CpenCalc, elc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , elc.)

(Otros)

FIRMA DHIITAL
UNISTERIO DE EDUCACION

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370498
hard

DIRECTORA

EDIJCACION SECUNDAR]A
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

2023/02/06 11:05:43

_Nivel de Dominio .-

IDIOMAS

peaplcy

:Bésico-.

" Intermedio

4 Ava'ﬁ_za'do

Inglés

Observaciones.-
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A. Indique el ttempa de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyeclos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel m(nirmo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Dirsctor

Praciicante Auxitiar o . Supervisor / Jele da Area o
Profasional Asistenle Analista Especlalist

Coordinador Dplo.

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
\
|

* Mencione otros aspectfos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
k_/, No aplica
- 2Se requiere nacionalidad peruana? :! Sl ‘I‘ No

Anote el sustento: |N0 aplica

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde |a suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: s delaro el

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

i - No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervisién de |a labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

Remuneracién mensual:

20088.
p— SRENE - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.
e . herd
DIREGTO

DE
EDUCAGION SECUNDARIA

En sefsl de conformidad

FAMADIGNAL 2023402106 11:06:01
1INISTERIO DE EDUCAGKIN

Firnade digitalmente por:
ACOSTA BARRETO Karla Ros
FAU 20131370998 hard
tvlotivo: Doy W B®

Fecha: 06/02/2023 17:30:11-B¢
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Anexo 1.11.3.2 Responsable de bienestar SRE

Organo o Unidad Orgénica; Unidad Ejecutara
Nombro del puesto: Responsable de bienestar SRE
Dependancia Jerarquica Lineal: Director(a) de la l.LE

Fuente de Financiamiento: [ X_JrROO [ _ror l:lOtros Especificar;

Programa Presupuestal: g;ggalncremento en el acceso ds la poblacion a los servicios educativos pablicos de la educacion
Actlvidad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con

Int 1on: i i i
ntervencion Residencia Estudiantil
O R S

Implementar las acciones y condiciones de bienestar, prevencitn, proleccién y soporte socioemocional en las y los estudiantes y en sus
famnilias, de manera articulada con los actores de la escuela y la residencia; con la finalidad de garantizar el desarrollo integral, bisnestar
sotioemecienal, proteccién y continuidad educativa del estudiante en el &mbito rural en el marco de la educacion presencial, a distancia ylo
mixta.

Participar Junto con el director y el equipo docente en las reuniones colegiadas de manera presencial, a distancia o mixta, para identificar]
necesidades de aprendizaje, emocionales de los estudiantes y siluaciones de alerta que pongan en riesgo el bienestar y continuidad
educativa.

Elaborar e implementar los instrumentos para la gestion del bienestar con la participacién e involucramienio de Ia toda la comunidad
educativa (Manual de convivencia, manual de funcionamiento, sistema de alertas de casos, entre otros). Asi como participar en la
elaboracidn de los instrumentos de geslién escolar del modelo (PEI, PAT, PCI, Rl entre otros) y garantizar que en ellos se incorpore lo
relacionado a la gestid del bienestar de la SRE

Organizar, articular y brindar la tutoria y soporte socieemocional a estudiantes y padres de familia, en coordinacién con los docentes tutores
y personal scciceducative de la residencia, para 1a mejora de la convivencia democratica e intercultural, el desarrollo de programas de
Educacién Sexual Integral, liderazgo, Habilidades socioemocionales, asi como la prevencion y proteccién ante casos de violencia de foerma
presencial y remota.

Orientar en el uso de los cuadernos de tutoria y otros materiales relacionados a la geslién del bienestar (Manual de convivencia, manual de
funcionamiento, entre otros).

Liderar la identificacion de alertas; orientar a la familia para la derivacion, acompafa y hacer el seguimiento correspondienta a los
esludiantes que se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia, segln normativa vigente aclualizada a este contexto de educacion a
distancia/presencial. asi como, reportar al coordinador las alertas gn forno a casos de violencia y casos criticos hacia estudiantes, que
Conformar y/o fortalecer las redes de proteccién y apoyo local y comunal con otros sectores v actores que intervienen en el territario como
los de salud, ministerio publico, entre cires; con la finalidad de brindar una atencion integral a los estudiantes en coordinacién con el Director
y Coordinador de la SRE.

Reportar al coordinador de la residencia estudiantil, las alertas que se presenten en la residencia respecto a servicios constitutivos que
afecten el bienestar de las/los estudiantes en la dotacién/distribucion de alimentos del servicio alimentario del PNAE-QW, acceso al SIS,

DNI, y ofras alertad que requieran ser atendidas desde los sectores

Implementar y velar por el cumpiimiento de los protocolos de atencidn derivacién y seguimiento de casos de violencla y casos criticos que
afectan el bienestar y la proysccion de los estudiantes.

Implementar espaclos de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacién a estudiantes y el desarrollo de la tutoria y [a
gestion del bienesiar, con el objetivo de salvaguardar el bienestar de los estudiantes a través de medios remotos o de manera presencial.

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a loda la comunidad educativa en temas de bienestar integral, soporte
socioemocional, convivencia democrélica e intercullural, educacion sexual integral desde el enfoque de género, prevencion y atencion de la
violencia y de esludiantes en situacién de riesgo que afecten su bienestar yfo a su continuidad educativa (tales comno dificultades de
aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud con énfasis en la prevencion del Covid-19 y otras enfermedades) ya sea de manera
presencial y/o a través de medios telefdnicos y/o virtuales, radios, altavoces, entre otros.

Acompaiiar y supervisar las funciones de los prometares de bienestar.

Coordinaciones |nternas - -

Director/coordinador, docentes y personal de soporte de SRE.

Coordinaciones Externas~ - z 3 2 P g o ey
No aplica

Firmade digitalmente por:
ORTIZ TORRES hercedes
Karina FAU 20131370808 soft
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i@l puesto’ = o i : LSS e (Colegiatura?l -l

Incom Gompl i =
pleta ata 2 Egresado St ;-x No
Psicologfa, trabajo  social,
Frimaria I l l X ]Bachiﬂer aﬂiTDPU'IPQfas sociologia,| oty ¢
educacién o carreras a fines. ;aRaqu_lere;HaﬁiIllaclén
- ; n ; {Profesional?
Secundaria ‘ I I | I E::Iovlmencna e ;
_ Tecnica Basica e i e N
i (102a0s) s Maestria | & X No
Ne aplica
s Técnica Superior AL ;
{304 affos) .: Egresado Titulado
Universitario / o
Superior X .- |Doctorado
Pedagéglca . No aplica
Egresado I:I Titulado

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacién y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural. Conocimiento de los enfoque transversales del CNEB.

Nota: Cada curso debs tener no manos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencion con familias, psicologia comunitaria, prevencidon ylo atencién en
problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

L Nivelde Dominio - - Nivel'de Dominio .. = i
i e T EET r—— . wo PR et [ 2 e B = - I G :
Fo U OFIMATICA™ = a;‘f;a iiBaslco. | Intermedlo | - Avanzado:- /IDIOMAS | Noaplica- |- 'Basico. |-~ Intermedio- |.: Avanzado. -
Procesador de lextos
(Word; Open Office, Write,| x Inglés X
ele.)
Hojas de caleulo (Excel, 2
OpenCalc,otc)y [ -+ | 1 0 pre
Progsama de
presentaciones (Powert x ([ 1 |
Polnt, Prezi, elc.)

(Otros) Observaciones.-




e

Experencia General .

,lndiqua la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

(08 arics.

! “Experiencia Espscifica_. -

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcién o la materia

ylo desarrollo integral de adolescentes.

02 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones relacionadas a prevencidn y/o atencion de la violencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pUblico:

No aplica,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade; (No aplica)

Praglicante Augxiliar o
Profasfonal Asislents

Supervisor/ Jefe de Area o

Analist, jalist
austa Esgecilisls Coordinador Dpto.

Gerente
o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Planificacion, autocontrol, creatividad e innovacion, empatia, capacidad de resolucién de conflictos y comunicacién oral

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio:

Residencia Estudiantil znexa a la [E Secundaria

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcidn y pueden ser prorrogados dentro

del ano fiscal.

Remuneracién mensual:

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previslos en la Ley N° 29988,

N®30794 y N° 30801.

Finnade digitalmente por:
ALCANTARANMASIAS Monica
Cecilla FAU 20131370008 soft
hativa: Soy el autor de!
dacumento

Fimado digitalmente por:
GAVBOAVASQUEZ Santiago
FAU 20131370998 soft

Finmado digitalmente por:
ORTIZ TORRES hkercedes
arina FAU 20131370998 soft
Ihtive: Por encargo




Anexo 1.21.3 Perfiles CAS - Fortalecimlento de las instituclones educativas focallzadas para cumplir con las condiclones de
biosaguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacién de personal de limpieza y
mantenimiento, en ol marco del restablecimiento del servicio educativo en las Instiluciones educativas

Anexo 1.21.3.1 Personal de Limpieza y Mantenimiento

!

Organo o Unidad Organica: No aplica

Nombra del puesto: Personal de Limpleza y Manienlmlento

Cependencla Jerdrqulca Lineal: Director{a) de |E

Depandencia Jerdrquica Funcional: Ccordinador(a) Administrativo(a) de IE

Fuenta de Flnanciamisnto: [X]Jrroo [ ror [ otres Especificar:

Programa Presupuestal; 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

Actividad: 5005629
Forlalecimienlo de las instilucicnes educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de

Intervencién: bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la

" contralacion de personal de limpleza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio

educzalivo en las instituciones educalivas

Realizar |abores de limpieza y mantenimlenta basico de los ambientes, equlpos y materiales de la institucidn educativa, asl como de labores

de porterla, cuando corresponda en su lurno de trabajo, a fin de contribulr con las condiclones de higlene, salubridad, serviclos basicos y

\ seguridad que permitan el desarrolio de! servicio educative.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccidn, manteniendo en condiciones 6ptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higlénicos, equipos y materiales educalivos de la IE, can el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con fa finalidad de contribuir a la funclonalidad da los mobiliarios, y 1as instalaciones
elécldcas y sanitarias en los ambiantes de 1a IE.

Llevar a cabo el inventario s informar las potenciales daficiencias y funcionamientos defectuosas de las Instalacionas dal sistema aléctrico,
sislema de agua y desagiie, con la finalidad de conlribuir a ta funcionalidad de las inslalaciones eléctricas y sanilartas en los ambientes de la
IE.

Efectuar la recoleccidn, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopie, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

| Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, reglstro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el conlrol y orden de los
blenes de la [E.

Comunicar con la debida anticipacidn los requerimientos de materialas y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
|eonlribuir al abaslecimiento conlinuo de los productos, que permitan la ejecucidn de los sarvicios de manera constante enla IE,

Informar periddicamente sobre las aclividades realizadas, asl como Ias incidencias ocurridas relacionagas a sus funciones.

Realizar labores de conserjer(a y seguridad crientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipes, maleriales, y/o vehiculos de
la institucién, cuando corresponda en su tumo de trabajo.

Otras funciones que |e asigne el jefe inmedialo, relacicnadas a la misién del puesto.

Coordinaclones'aterpnas™ =~ 0 : - 3 2 i A Gaie : et |

Director{a) de |E, Docentes, Coordinador({a) Administrativo(a) IE.

Conrdinaciones Externas o S S N S S : AR s

Proveedores y piblico en gensral

Fimmado digitalmente por; Firmnado digitalmente por:
TORRES WIATOS Leonor FAU V‘g@ RAVIREZ FLORES Jose
20131370998 soft s b Antonio F AL 20131370098 harc
litive: En sefial de " FIRMA tubtive: En sefial de

- DIGITAL | conformidad




[C)¢Se requiere-
{Colegiatura?

*A) Nivel Educativo

VLD P R

'B) Grado/(s)/ Situacién académica y estidios requeridos - -
Pl plestD e S

Incom Comp ¥ =0
plela leta 24 Egresads s X No

s No aplica
Frimar | I | | | 2 'IBachﬁirar P
Socundana I ! X l Crren] l ::‘f't::o/uaencr

Técnica Basicn : b by

(1 o 2 aiios) 2 4 e Six No
Mo aplica

Técnica

Superior {30 4 Egresado THulado

arios)

Universilario I | ] | I :-|Dncfarada
No aplica

I:] Egresade I____’ Titwlads

éenicos principales requerldos para el puesto (No requleren documentacion sustentadora): -

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiterfa y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B).Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos. .~ .0 L0 T

AstiAt T P N S

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas

o Nivel.de Dominio s, _ B : “'Nivel de Doniinio. .~ ¢
~/OFIMATICA a;‘{;ﬂ - Basico | Intefmedls |-* Avanzado <IDIOMAS | Noaplica | ‘Batico”|.  Intemecio ~|" ~~ Avarizado
Procesador de lextos
(Word; Open Qffice, X Inglés X
Wrile, elc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalg, etc.) %
Programa de
p ionas (Power =1 1 1 1 e
Poinl, Prezi , etc.}
{Otras) i Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; [a sea en el sector publico o privado

01 afo.

Fimado digitalmente par:
TORRES MATOS Leonor FAU
20131370008 soft

Nisdive: En sefal de




A, Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiente

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requsrido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector pdblico o privado; (No aplica)

Praclicante
Profesional

Auxiliar o
Asislenle

Coordinador Doto. Director

— D Especialista Suparvisor/ Jofe de Area o Gerente o

* Mencione olros aspectos complomantarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ¢l puesto

INo aplica

25e requiere nacionalidad peruana?

k-/ Anote el sustento:lNo aplica
JABILIDADE MRETENCIAS:

Lugar de prestacion del servicio:

Institucion Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién o rencvacién y pueden ser
prorragados dentro del afic fiscal.

} Remuneracidon mensual;

S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montas y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

contrato!

Otras condiciones esenciales del

+ Jornada semanal de 40 horas.

* Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a las
disposiciones establecidas por la normalividad vigente.

* No tener impedimentos para contratar con el Estado.

» No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesade por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 y su modificatoria.

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* La supervisién de la labor efectuada por el trabajader contratado estara bajo
responsabilidad de su |efa Inmedialo de la Institucion Educativa en [a que prestes
servicios.

Firmade digitalmente por:

20131370998 soft
lbotivo: En sefal de

TORRES IATOS Leonor FAU

| PIRIA
> DXOLITAL

Fimnado digitalmente por:
RAVIREZ FLORES Jose
Antonio FAU 20131370098 har
hietivo: En sefial de
conformidad
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FORMATO HOJA DE VIDA
[l CONVOCATORIA CAS - PPR 2023

DDDDDD GESTIAN
EDUCATIVA LOCAL
ALTO AMAZONAS
YURIMAGUAS

FOTO
(Opcional)

IMPORTANTE

ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS, podra solicitar el sustento documental de la misma.

La informacion consignada en la Ficha Curricular tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es el
responsable de la veracidad de la informacion que presenta por lo que la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE

;
\
FICHA RESUMEN

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

| \((/ NOMBRES

| O DIRECCION DOMICILIARIA

DNI

TELEFONO/CELULAR

CORREOQ ELECTRONICO

FORMACION ACADEMICA:

capacitaciones, Constancia de estudios, Constancia de morador.

Post Grado, Segunda Especialidad, Titulos, Grados, Diplomados, Especializaciones, Cursos, Certificados y/o Constancias de

(Declarar de acuerdo al perfil que postula y las capacitaciones con una duracion de los cinco Ultimos afios)

TITULOS! GRADO / TITULOS OBTENIDOS INSTITUCION / UNIVERSIDAD

PERIODO
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ALTO AMAZONAS
VURIMAGUAS
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ANEXO 01

[l CONVOCATORIA CAS - PPR 2023

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yurimaguas,......... (o = del 2023

2 I identificado con D.N.L
N vvsanmimmmnmzsas Y o domiCHIAAO  BN..iiiiiiiii e
............................................... , distrito de...coooiiiciiiiiiieiieee., Provincia de.
Departamento. det. ... oo i , con relacién a la Il Convocatoria para la Contratacion

Administrativa de Servicios CAS — PPR 2023, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM(1), que no tengo
antecedentes penales ni policiales asi como no tengo conflicto de intereses con el Gobierno Regional de
Loreto.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal o tengan injerencia directa o indirecta en el Proceso de Seleccién, y la presente Declaracion
Jurada para prevenir en casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

DOBLE PERCEPCION
No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser miembro tinicamente
de un érgano colegiado.

¢ Que acepto y me someto a las normas y resuitados del proceso.

* Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del servicio
al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes mencionada.

Atentamente,

(Firma): o

NOTA:
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios u servidores publicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
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ANEXO N° 02
[ CONVOCATORIA CAS - PPR 2023

DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N° 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS”

D (< TSR OO UUUTURURRR , identificado con D.N.I.
N, A < - 711 o T P —————
............................................... , distrito de..............................., Provincia de......................... Departamento
o = SO URRSORR , con relacion a la lll Convocatoria para la Contratacion Administrativa de

Servicios CAS PPR-2023, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcién del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Suscribo la presente con caracter de Declaracion Jurada.

Yurimaguas,................ o< TN ———— del 2023
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ROTULO PARA FOLDER
(EJEMPLO)

NOMBRE:
CARGO:
Wk/ INTERVENCION:

LUGAR:




YA, Zonas

ALTO AMAZGMNAS
YURIMACUAS

I.- SOLICITUD O RESUMEN DE SU PERIDO -
SOLICITO PARTICIPAR EN I CONVOCATORIA CAS 2022 ENLA PLAZA DE PROMOTOR DE BIENESTAR DE LA INTERVENCION
|SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL DE CENTRO AMERICA.

{l.-DEPENDENCIA O AUTORIDAD AQUIEN SEDIBIGE :
Director de fa UGEL - Alic Alzonas.- yurmaguas

1ll.- DATCS DEL SOIICITANTE :

PERSONA NATURAL
AFELLIDO EATERNO - JCOMPLETAR APELLIDO MATERNO - [COMPLETAR
NOMBRES - (COMPLETAR I DNL- [COMPLETAR
CEMTRO DE IRABAID -
FERSCNA JURIDICA
RAZON S0OCIAL - | BIIC - |
V.- DIRECCION = :
NOMBRE DE LA WA - [COMPLETAR
DEPARTAMENTO - | oreto BROVINCIA: | Alto Amazonas | DISTRITO - [COMPLETAR
IELEEDMCL: CO?\-[F‘LET:‘!R E-RIA1 - C-Dl\prETAR

DECLAROQ gue los dslos peasentados en el prasanie formularia los realizo con garapferde DECLARACION JUR 3 (Ctrl) - i
V.- FUNDAMENTOS DEL PEDIDG «

QUE DESEANDO FOSTULAR AL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 2022, EN LA PLAZA DE PROMOTOR DE BIENESTARDE L4

INTERVENCION SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL DE CENTRO AMFRICA SOLICITO A UD. SENOR DIRECTOR
[CONSIDERARME EN FL PROCESQ. PARA FL1.OS ADJUNTC LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE

Vi- DOCUMENTOS QUE SE AD.MINTAN =

Yurimaguas,
Lugar y Fecha FIRMA DEL USUARIO

UGEL-ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS www.ugelaa.gob.pe TrlpEax: (065)-351614 Anexo 214

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL
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ENTREGA DE
EXPEDIENTE
FISICO:
27/06/2023

28/06/2023
HORA DE ENTREGA

8:00am a 12:00pm
2:00pm a 4:00pm




